
 
 

 

Резюме на проект по Фонд „Наука“ № 20007 – Конкурсна сесия 2020: 

„Миграцията на здравните професионалисти – предизвикателства и 

перспективи за здравната система в България“ 

Ръководител: Доц. Мария Димитрова Рохова-Йорданова, ди 

 
Целта на проекта е да се изследва миграцията на здравните професионалисти в 

България, като се формулират препоръки за стимулиране на циркулярната миграция. 

Това ще осигури доказателства като основа за разработване на здравна политика в 

областта на човешките ресурси. 

За изпълнение на научната цел са поставени няколко изследователски задачи:  

1. Анализ и синтез на научни изследвания по темата;  

2. Проучване и анализ на добри практики на европейско и международно равнище;  

3. Извеждане на факторите и ефектите на циркулярната миграция;  

4. Проучване на нагласите за миграция сред здравните професионалисти и 

потенциалните мотиви за включване в циркулярна мобилност;  

5. Формулиране на изводи и препоръки за развитие на здравната политика. 

Изследователската цел и задачи ще бъдат постигнати с използването на 

качествени и количествени методи от полето на социалните, икономическите и 

здравните науки:  

1. Систематичен анализ на научни публикации;  

2. Дескриптивен здравно-политически анализ, сравнителен анализ и оценка на 

международни и национални инициативи, политики и практики;  

3. Социологически методи за изследване на нагласите и мотивите за миграция;  

4. Статистически методи за анализ на количествените данни. 

Основните резултати са свързани с:  

1. Извеждане и синтезиране на факторите и предпоставките за миграция и 

възможностите за трансформирането им в мотиви за циркулярна мобилност;  

2. Систематизиране на основните ефекти от миграцията и възможностите на 

циркулярната миграция да ограничи отрицателните и да засили положителните 

последици за здравната система;  

3. Разработване и апробиране на методически инструментариум за изследване;  

4. Формулиране на изводи и препоръки към политиката за човешките ресурси.  

Резултатите от изследването са основа за разработване на дисертационен труд за 

придобиване на ОНС „доктор“ и научни публикации по темата. 



  
 

 

Постигнати са следните научни резултати:  

1. Систематизирани и анализирани литературни източници във връзка с 

миграцията на здравните професионалисти; 

2. Идентифицирани добри практики за стимулиране на циркулярната миграция на 

европейско и международно равнище; 

3. Систематизирани и обработени данни от вторични източници за миграцията на 

здравните професионалисти в България и за циркулярната миграция в 

европейски и международен план; 

4. Разработен и тестван инструментариум за провеждане на социологическите 

проучвания като част от методическия инструментариум (анкетна карта и 

въпросник за дълбочинно интервю);  

5. Обобщена и анализирана информация от първични източници в резултат от 

проведените анкетно проучване и дълбочинно интервю; 

6. Идентифицирани фактори, условия и предпоставки, които оказват влияние върху 

миграцията на здравните професионалисти, и мотивите за включване в 

циркулярна мобилност; установени зависимости; 

7. Формулирани насоки за развитие на здравна политика по отношение на 

стимулиране на циркулярната и преодоляване на негативните ефекти от 

перманентната миграция на здравните професионалисти в България въз основа 

на събраните доказателства. 

 


