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„Актуализиране и апробиране на учебните планове и програми на Факултета по фармация при Медицински университет – Варна 
в съответствие с потребностите на фармацевтичния бизнес и изискванията на пазара на труда”
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз


Приложение № 8

МЕТОДИКА
ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ ПРИ КРИТЕРИЙ – ИКОНОМИЧЕСКИ НАЙ-ИЗГОДНА ОФЕРТА

В процедура за възлагане на поръчка с предмет „Избор на външни експерти от фармацевтичния бизнес (консултанти и обучители)”, Възложителят е посочил критерий за оценка на офертите “Икономически най-изгодна оферта”. 
Настоящата методика представлява съвкупност от правила, които имат за цел да се определи начинът, по който ще се извърши класиране на офертите и ще се определи изпълнителят на поръчка. Класирането на офертите се извършва по комплексна оценка, изчислена на база посочените по-долу показатели. Класирането на офертите се извършва по низходящ ред на получената комплексна оценка, като на първо място се класира офертата с най-висока оценка. След като извърши предварителната проверка за комплектоваността на подадените оферти длъжностните лица пристъпват към подробно оценяване на офертите, като разглежда критерия, показателите и методиката за оценка.
Критерият за оценка на офертите е “икономически най – изгодната оферта”.

	Показател - П
(наименование)
	Относително тегло
	Максимално възможен брой точки
	Символно обозначение
( точките по показателя)

	1
	2
	3
	4

	1.Предложена цена за час – П 1
	80 % (0,80)
	80
	Т ц

	2.Професионален опит – П 2 
	10 % (0,10)
	10
	Т о

	3.Представена възможност за посещение при работодател – П 3
	10 % (0,10)
	10
	Т п.р.



В колона № 1 са посочени определените показатели с техните обозначения; в колона № 2 са посочени относителните тегла на всеки показател, като процент от комплексната оценка (до 100%); в колона № 3 са посочени максимално възможният брой точки; в колона № 4 е дадено символното обозначение на точките, които ще получи дадена оферта в конкретен показател. 

Указания за определяне на оценката по всеки показател :

Показател 1 -  “Предложена цена”, с максимален брой точки – 80 и относително тегло в комплексната оценка – 0,80. 
Максималният брой точки получава офертата с предложена най-ниска цена – 80 точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската предложена цена по следната формула:
                                           
                                          Ц min
            Т ц  = 80   х    -----------------,  където :
                                             Ц n 
· “80” е максималните точки по показателя ;
· “Цmin.” е най-ниската предложена цена ;
· “Цn” е цената на n- я участник.

Точките по първия показател на n- я участник се получават по следната формула:

[bookmark: _GoBack]П 1 =  Т ц   х   0,80, където:

· “0,80” е относителното тегло на показателя.

Показател 2 -  “Професионален опит”, с максимален брой точки – 10 и относително тегло в комплексната оценка – 0,10.  
Максималният брой точки получава офертата участник с най-дълъг професионелн опит. Точките по показателя за всяка оферта се изчисляват, като сума от точките посочени в таблицата по долу.
Таблица за показател П 2

	Години професионален опит 
	Параметри
	Точки

	1
	2
	3

	
Минимално изискване – 4 години

	От 4 до 10 години включително
	5 точки           (цифров израз)

	
	Над 10 години
	10 точки           (цифров израз)

	Максимално възможни точки по показател  
“Професионален опит” – Т о 
	10 точки



Точките по втория показател на n- я участник се получават по следната формула:

П 2 =  Т о   х   0,10, където:

· “0,10” е относителното тегло на показателя.

Показател 3 – “Представена възможност за посещение при работодател от служители и студенти на Възложителя”, с максимален брой точки – 10 и относително тегло - 0,10.
Максималният брой точки получава офертата/те, в които участникът е предоставил възможност за посещение на място в работна среда на служители и студенти на Възложителя. Следва да е приложено писмено съгласие от страна на работодателя. Участник, който не е представил тази възможност, получава по този показател 0 точки.
Точките по третия показател на n- я участник се получават по следната формула:
П 3 =  Т п.р.   х   0,10 , където :

· “0,10” е относителното тегло на показателя.

Комплексната оценка /КО/ на всеки участник се получава като сума от оценките на офертата по трите показателя, изчислени по формулата: 
КО = П 1 + П 2+ П 3
Офертата получила най-висока комплексна оценка, се класира на първо място.


Инвестира във вашето бъдеще!
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