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ВЪВЕДЕНИЕ  

Специалността  от  регулираните професии “Медицинска сестра“ от професионално 

направление „Здравни грижи“ се развива  във Факултет по обществено здравеопазване и 

Филиалите на МУ-Варна, в градовете Сливен, Шумен и Велико Търново.   

Във Факултета по обществено здравеопазване на МУ-Варна се води обучение в три 

професионални направления – 7.4 Обществено здраве, 7.5 Здравни грижи и 5.2 

Електротехника, електроника и автоматика по 17 специалности, в две ОКС – „бакалавър“ и 

„магистър“. 

Настоящата стратегия за развитие на Специалността  от  регулираните професии 

“Медицинска сестра “ от професионално направление „Здравни грижи“ е съобразена с: : 

академични стандарти за висшето образование в България и Европейския съюз, заложени в 

Закона за висшето образование (ЗВО), Стратегия за развитие на висшето образование в 

Република България 2021-2030 г., Наредбата за държавните изисквания за придобиване на 

висше образование на образователно-квалификационните степени „Бакалавър”, „Магистър” и 

„Специалист”, Наредбата за единните държавни изисквания за придобиване на висше 

образование по специалностите “Медицинска сестра”, “Акушерка” и “Лекарски асистент” за 

ОКС “Бакалавър”  (посл. изм. и доп. - дв, бр. 32 от 2016 г.), Наредба № 1 от 8 февруари 2011 г. 

за професионалните дейности, които медицинските сестри, акушерките, асоцииранитe 

медицински специалисти и здравните асистенти могат да извършват по назначение или 

самостоятелно, Наредбата за прилагане на система за натрупване и трансфер на кредити във 

висшите училища, Наредбата за изменение и допълнение на Наредба № 18 от 2005 година за 

критериите, показателите и методика за акредитация на лечебните заведения от 19.01 2010 

година по отношение на обучение на студенти и специализнати, Нормативната уредба на 

Медицински университет – Варна, Резолюциите на Съвета на Европа за академично 

образование, в съответствие с Националната квалификационна рамка на Република България 

(НКР), Европейската квалификационна рамка (ЕКР), Квалификационната рамка на 

Европейското пространство за висше образование (КРЕПВО), Стратегическата рамка за 



развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021 – 2030), 

Стратегията за ефективно прилагане на информационните и комуникационните технологии в 

образованието и науката на Република България (2014-2020 г.), Националната стратегия за 

учене през целия живот за периода 2014–2020 г., Стратегия за развитие на здравните грижи в 

Р България 2013 – 2020 г.,  Законът за съсловната организация на медицинските сестри, 

акушерките и асоциираните медицински специалисти, и Съвременни международни 

стандарти за обучение по специалността. 

Съобразена е със съвременните ориентири на  Стратегията за интелигентен, устойчив 

и приобщаващ растеж „Европа 2030“ за подобряване качеството на постиженията на 

образователните системи, за улесняване на професионалната реализация на младите хора, за 

по-тясното обвързване на образованието с динамиката на пазара на труда и за формиране на 

компетентност, гарантираща на съвременния специалист конкурентоспособност и мобилност. 

Основен приоритет в развитието на специалността е високото качество и 

всеобхватността на обучението,  насочено към усвояване на знания, изграждане на умения и 

навици и формиране на специфично професионално поведение.  

ЦЕЛТА на настоящата стратегия е да представи обща рамка за развитието на 

специалност „Медицинска сестра“ от професионално направление „Здравни грижи“ във 

Факултет ,,Обществено здравеопазване“ в образователен, научно изследователски и кадрови 

аспект. 

Мисия на специалност „Медицинска сестра“ в Медицински университет Варна е 

осигуряване на високото качество на обучението,  насочено към усвояване на знания, 

изграждане на умения и навици и формиране на специфично професионално поведение в 

бъдещите професионалисти за предоставяне на качествени здравни грижи, основани на  

аналитични и организационни способности, насочени към опазване, укрепване, поддържане и 

възстановяване на здравето на отделните личности, семейства и групи. Формиране на 

професионална компетентност за прилагане на съвременни иновативни подходи, в унисон с 

непрекъснатото развитие на сестринската наука и практика, основани на гъвкаво и критично 

мислене в процеса на събиране на данни, анализ и оценка на потребностите на пациентите, 

целеполагане и планиране на сестринските грижи и оценка на получените резултати. 

Водещите академични принципи за специалността  са осигуряване на стабилна среда 

за обучение, практика и живот на студентите; гарантиране на научен и преподавателски 

потенциал; достъпност и равнопоставеност; възможности за развитие; уважение на 

академичните традиции.  

 



Основните задачи свързани с развитие на специалността „Медицинска сестра“ са 

многостранни и са  насочени към:  

 овладяване на цялостни знания по дисциплините, които са в основата на сестринските 

грижи, включително достатъчно добро познание за организма, психологическите 

функции и поведението на здравите и болните хора, както и знания за връзката между 

здравословното състояние на човека и неговата физическа и социална среда; 

 създаване на достатъчни познания за същността и етиката на професията и за общите 

принципи, отнасящи се до здравето и сестринските грижи; 

 изграждане на подходящ клиничен практически опит; 

 утвърждаване на способност за участие в практическото обучение на здравния 

персонал и опит в работата с този персонал; 

 умение за съвместната работа с други медицински специалисти; 

 формиране на компетентност за самостоятелно определяне на необходимите здравни 

грижи, като се използват актуалните теоретични и клинични познания, както и за 

планиране, организиране и полагане на здравни грижи при лечението на пациенти с цел 

усъвършенстване на професионалната практика; 

 формиране на компетентност за ефективна съвместна работа с останалите медицински 

специалисти, включително участие в практическото обучение на медицински 

специалисти; 

 формиране на компетентност за насърчаване на лица, семейства и групи от лица да 

водят здравословен начин на живот и да полагат грижи за себе си; 

 формиране на компетентност за самостоятелно предприемане на незабавни 

животоспасяващи мерки и за вземане на мерки в случай на криза и бедствие; 

 формиране на компетентност за самостоятелно предоставяне на съвети, указания и 

подкрепа на лица, нуждаещи се от здравни грижи, и на техните близки; за независимо 

гарантиране на качество и за оценяване на здравните грижи; за осъществяване на 

цялостна професионална комуникация и за сътрудничество с представители на други 

професии в системата на здравеопазването; за анализиране на качеството на здравните 

грижи, с цел усъвършенстване на личната професионална практика. 

 изграждане на специфично поведение при вземане на професионални решения. 

 

 

ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА  ЦЕЛТА И ЗАДАЧИТЕ: 

 



УЧЕБНА ДЕЙНОСТ 

1. Усъвършенстване на учебната документация с цел осигуряване на обучение 

съответстващо на националните и европейски образователни стандарти, постиженията на 

науката и потребностите на практиката; 

2. Повишаване на качеството на обучение, чрез задълбочаване на интерактивните 

форми и активно включване на студентите в образователния процес, използване на 

съвременни методи и технологии за преподаване; 

3. Повишаване на качеството на образователния процес чрез акцентиране върху 

ключови теоретични и практически знания, умения и компетенции, високо професионално 

съзнание и богата култура; 

4. Утвърждаване на високи практически умения и навици у студентите по време на 

обучението по специалността, съгласно правилата за добра медицинска практика.  

5. Стимулиране и насърчаване  на мобилността на преподаватели и студенти; 

6. Подобряване на координацията и разширяване на съвместните дейности с лечебните 

заведения, в които се извършва практическото обучение по специалността; 

7. Включване на изявени студенти в научни екипи по проекти; 

8. Мотивиране на студентите и грижа за професионалната реализация на завършилите.  

9. Изграждане на база данни за професионалната реализация на завършилите  студенти 

от специалност „Медицинска сестра“. 

 

НАУЧНО-ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ  

1. Осъществяване на обществено значима изследователска дейност чрез провеждане на 

изследвания в области на здравните грижи, съвместно с „бизнеса“ и отворен достъп до 

резултатите от проведените изследвания;  

4. Популяризиране на научната и изследователска дейност на специалността” сред 

научната колегия на регионално и национално ниво;  

5. Използване на потенциала на МУ - Варна за издателска дейност и насърчаване на 

публикационната активност на академичния състав и студенти  от специалността;  

6. Обогатяване на ресурсите от учебници и учебни помагала, адресирани към 

студентите от специалността и професионалното направление „Здравни грижи“;  

7. Организиране на специализирани научни форуми; 

 

 



КАДРОВО РАЗВИТИЕ  

1. Планиране и осигуряване на условия за кариерното развитие на  

академичния състав, участващ в обучението по специалност „Медицинска сестра“; 

2. Планиране и организиране на педагогически курсове за повишаване  

квалификацията на преподавателите;  

3. Участие на преподавателите по специалността  в курсове за работа в  

системата Blackboard;  

4. Създаване на условия за подобряване на информационния достъп и  

стимулиране на публикационната активност на преподаватели, студенти и специализанти; 

5.  Мотивиране и подкрепа на академичната общност за участие в  

конкурси, специализации и научно-изследователски проекти на регионално, национално и 

международно равнище.  

 

Мониторирането на процесите по настоящата стратегия и оценката на резултатите е 

отговорност на ръководството на ФОЗ,  на председателя на Програмен  съвет за специалност 

“Медицинска сестра“. 

Решенията, свързани със стратегията се гласуват от Факултетния съвет на ФОЗ. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Представената стратегия е предназначена да продължи процеса на утвърждаване на Факултет 

по обществено здравеопазване  на Медицински университет-Варна като водеща 

образователни институции по специалност „Медицинска сестра“ в професионално 

направление „Здравни грижи“.  

 

 

 

 

 

 

 

 


