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I. РАЗДЕЛ

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. То зи Пра вил ник уреж да ус трой ство то, дей нос тта и уп рав ле -
ни е то на Ме ди цин ския уни вер си тет - Вар на, в съ от вет ствие със За ко на за
вис ше то об ра зо ва ние и пре дос та ве на та му от не го ака де мич на ав то но мия.

Чл. 2. МУ-Вар на, е дър жав но вис ше учи ли ще за под го тов ка на
кад ри в об ласт на вис ше то об ра зо ва ние - “Здра ве о паз ва не” за при до би ва не 
на об ра зо ва тел но-ква ли фи ка ци он ни сте пе ни “ма гис тър”, “ба ка ла вър” и
“професионален бакалавър”, и има ста тут на юри ди чес ко ли це с пред мет
на дей ност:

1. Под го тов ка на кад ри с вис ше об ра зо ва ние по ме ди ци на, ко и то
при до би ват об ра зо ва тел но-ква ли фи ка ци он на сте пен “ма гис тър” и об ра зо -
ва тел на и на уч на сте пен “док тор”. 

2. Под го тов ка на кад ри с вис ше об ра зо ва ние по дентална ме ди ци на,
ко и то при до би ват об ра зо ва тел но-ква ли фи ка ци он на сте пен “ма гис тър” и
об ра зо ва тел на и на уч на сте пен “док тор”.

3. Подготовка на кадри с висше образование по фармация, които
придобиват образователно-квалификационна степен "магистър".

4. Под го тов ка на кад ри с вис ше об ра зо ва ние по здра вен ме нид -
жмънт, ко и то при до би ват об ра зо ва тел но-ква ли фи ка ци он ни сте пе ни “ба ка -
ла вър” и “ма гис тър”. 

5. Подготовка на кадри с висше образование по обществено
здравеопазване, които придобиват образователно-квалификационна
степен “магистър”.

6. Подготовка на кадри с висше образование по специалността
управление на здравните грижи, които придобиват образователно-
квалификационна степен "бакалавър" и "магистър".

7. Подготовка на кадри с висше образование по специалностите
медицинска сестра и акушерка, които придобиват образователно-
квалификационна степен "бакалавър".

8. Подготовка на кадри с висше образование с образователно-
квалификационни степени "професионален бакалавър по...." съответната
специалност от колежа към МУ-Варна.

9. Про веж да не на ле чеб но-ди аг нос тич на, про фи лак тич на, кон сул та -
тив на, ре ха би ли та ци он на и ек спер тна дей ност в уни вер си тет ски те бол ни -
ци за осъ щес твя ва не на дей нос ти те по пред ход ни те точ ки. 

10. Осъ щес твя ва не и раз ви ва не на на уч но-фун да мен тал на и на уч -
но-при лож на дей ност. 
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Чл. 3. Учеб на та, на уч на та и дру ги те дей нос ти по пред ход ния
член се осъ щес твя ват от ви со кок ва ли фи ци ран пре по да ва тел ски, на уч -
но-пре по да ва тел ски и на уч но-из сле до ва тел ски екип, кой то се на ри ча
"Ака де ми чен със тав".

Чл. 4. При осъ щес твя ва не на дей нос тта си Ака де мич ни ят със тав
на уни вер си те та се пол зва с ака де мич на сво бо да, ко я то се из ра зя ва в сво -
бо да на пре по да ва не то, про веж да не то на на уч ни те из след ва ния, твор чес -
ки те изя ви.

Чл. 5. Те ри то ри я та на МУ-Вар на, е мо но лит на и от нея не мо гат
да се при ва ти зи рат час ти или струк ту ри. На те ри то ри я та на уни вер си те та
не мо гат да съ щес тву ват и да осъ щес твя ват дей ност: 

1. Струк ту ри на по ли ти чес ки пар тии, по ли ти чес ки дви же ния и ре ли -
ги оз ни ор га ни за ции. 

2. Струк ту ри, ко и то под ле жат на кон трол и от чет към Ми нис тер -
ство то на вът реш ни те ра бо ти на Ре пуб ли ка Бъл га рия. 

Чл. 6. Орга ни те на Ми нис тер ство то на вът реш ни те ра бо ти на Ре -
пуб ли ка Бъл га рия и си гур нос тта мо гат да из вър шват дей ност на те ри то ри -
я та на Ме ди цин ския уни вер си тет - Вар на: 

1. При раз по реж да не с пос та нов ле ние от про ку ра ту ра та или за пре дот -
вра тя ва не на пред сто я що или за поч на ло прес тъп ле ние.

2. В слу чаи на те ро рис тич ни ак то ве, при род ни бед ствия и ава рии.
Чл. 7. Пред ва ри тел на про вер ка в ос нов ни те и об служ ва щи зве на

и в ка тед ри те на МУ-Вар на, ор га ни те на Ми нис тер ство на вът реш ни те ра -
бо ти мо гат да из вър шват със съг ла си е то на про ку ра ту ра та, ка то пре ди то -
ва уве до мят ръ ко вод ство то на уни вер си те та и на съ от вет но то зве но.

Чл. 8. Пред ста ви тел на струк тур но то зве но (фа кул тет, де пар та -
мент, ка тед ра, учеб но-на у чен сек тор и др.), в ко е то се из вър шва раз след ва -
не, е длъ жен не за бав но да уве до ми Рек то ра на уни вер си те та.

Чл. 9. МУ-Вар на, има соб ствен пе чат, знак и сим во ли. 
(1) Герб, печат и знаме на МУ-Варна:
1. Гер бът на уни вер си те та е сти ли зи ра ни ят лик на раз тво ре на кни га в

хра ма на зна ни е то с цен тър ме ди цин ска та ем бле ма - то я га с уви та око ло
нея змия.

2. Пе ча тът на уни вер си те та е кръ гъл. На не го е изоб ра зен гер бът на
уни вер си те та, а под гер ба има над пис - Рек то рат. Пе ча тът на уни вер си те та 
се съх ра ня ва от на роч но ов лас те но ли це и се пос та вя на офи ци ал ни те до -
ку мен ти, ко и то са под пи са ни от Рек то ра. Рек тор ски ят съ вет съз да ва Ре гис -
тър на пе ча ти те и оп ре де ля ре да за тях но то пос та вя не. 

3. Зна ме то на МУ-Вар на, е из ра бо те но от бя ла коп ри на и сър ма. В съ -
от вет ствие с хе рал ди чес ка та тра ди ция на бе лия фон са из ве за ни в син ьо
ем бле ма та и име то на ин сти ту ци я та: Ме ди цин ски уни вер си тет “Проф. д-р
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Па рас кев Сто я нов”. Зна ме то се съх ра ня ва в за се да тел на та за ла на Рек то ра -
та. Зна ме то се из на ся в тър жес тве ни слу чаи. То се но си от оп ре де ле ни по
пред ло же ние на Сту ден тския съ вет зна ме но сец и два ма асис тен ти. Име на -
та на зна ме но се ца и на асис тен ти те на зна ме то се обя вя ват на ака де мич но -
то тър жес тво по слу чай пат рон ния праз ник на уни вер си те та.

(2) Сим во ли на рек тор ския ста тут - же зъл, огър ли ца и то га:
1. Же зъ лът на уни вер си те та е увен чан с две нап реч но пре се че ни

сфе ри и змия в цен тъ ра, ко е то сим во ли зи ра ме ди цин ско то зна ние. Про из -
хо дът му е свър зан с древ ния сим вол на ме ди ци на та - то я га с об ви та око ло 
нея змия, а съ що и със ста рин ни те пре да ния за мъд рос тта и всез на ни е то на 
зми я та. Вър хът на же зъ ла за вър шва с топ ка от неф рит - ка мък на веч ност -
та, си ла та и поз на ни е то, ко и то са ис кон ни цен нос ти за ме ди ци на та. Же зъ -
лът се но си от же зъ ло но сец, оп ре де лен от Ака де ми чес кия съ вет по
пред ло же ние на Сту ден тския съ вет. Мяс то то на же зъ ла е:

а) не пос ред стве но пред Рек то ра по вре ме на шес твия;
б) не пос ред стве но зад Рек то ра  по вре ме на це ре мо нии и съб ра ния.
2. Рек тор ска та огър ли ца има кръг ла фор ма, ко я то сим во ли зи ра без -

край нос тта на на уч но то поз на ние. Це ли ят ме дал ьон е из ра бо тен от бронз.
В цен тъ ра на ме дал ьо на е гра ви ра но от бронз ло го то на МУ-Вар на: раз тво -
ре на кни га в хра ма на зна ни е то с цен тър ме ди цин ска та ем бле ма - то я га с
уви та око ло нея змия. Осно ва та на ме дал ьо на е из ра бо те на от син ка мък,
кой то сим во ли зи ра чо веш ки те иде а ли. Те са ос нов ни прин ци пи в ме ди -
цин ско то об ра зо ва ние и в ле кар ска та про фе сия.

3. Рек тор ска та то га е чер на. Към нея се но си шал във виш нев цвят.
4. Сим во ли те на рек тор ския ста тут се но сят по вре ме на: 
а) уни вер си тет ски те праз ни ци;
б) тър жес тве ни шес твия;
в) тър жес тве ни за се да ния на Ака де мич ния съ вет.
(3) Сим во ли на де кан ския ста тут - огър ли ци и то ги.
1. Де кан ска та огър ли ца изоб ра зя ва гер ба на уни вер си те та.
2. Де кан ска та то га е с виш не во-чер вен цвят с ман ше ти и шал от съ -

щия цвят. 
3. Сим во ли те на де кан ския ста тут се но сят на: 
а) уни вер си тет ски  и на фа кул тет ни  праз ни ци;
б) тър жес тве ни шес твия;
в) тър жес тве ни за се да ния на Ака де ми чес кия и на фа кул тет ния съ вет.
(4) Сим во ли на аб сол вен тския ста тут - виш не ва и чер на то га с чер на

шап ка.
1. Сим во ли те на аб сол вен тско то дос той нсто во се но сят по вре ме на

це ре мо ни и те за връч ва не на дип ло ми те на аб сол вен ти те.
(5) Уни вер си тет ски праз ни ци.
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1. Уни вер си тет ски те праз ни ци са:
1.1. При е ма не то на пър во кур сни ци те в ака де мич на та об щност.
1.2. Про мо ци и те на за вър ши лия ви пуск.
1.3. Праз ни кът на МУ-Вар на - 1 ок том ври. 
1.4. Де нят на на род ни те бу ди те ли те - 1 но ем ври.
1.5. Де нят на сла вян ска та пис ме ност и кул ту ра - 24- ти май.
1.6. Де нят на сту ден та - 8-ми де кем ври.
2. Уни вер си тет ски те праз ни ци от т. 3 до т. 6 са сво бод ни от учеб ни

за ня тия дни.
(6) Офи ци ал ни из да ния.
Офи ци ал ни те из да ния на МУ-Вар на, са:
1. Пе ри о дич но на уч но спи са ние “Scripta Scientifica Medica”.
2. Уни вер си тет ско спи са ние “Инфо а ка де ми ка”.
3. Алма нах на уни вер си те та.
4. Книж ка на пър во кур сни ка.
5. Сту ден тски вес тник “По со ки”.
Чл. 10. Наг ра ди и от ли чия.
(1) С ре ше ние на Ака де мич ния съ вет на МУ-Вар на, за пос тиг на ти

ви со ки ре зул та ти в пре по да ва тел ска та и на уч но-из сле до ва тел ска та дей -
ност, как то и за дъл го го диш на ус пеш на ра бо та в със та ва на у ни вер си те та
се при съж дат след ни те от ли чия:

1. По чет но зва ние “Док тор хо но рис ка у за” на МУ-Вар на, за из клю чи -
тел ни зас лу ги за раз ви ти е то на унив ерси те та и здра ве о паз ва не то на Бъл га рия.

2. Ака де мич но от ли чие.
3. По че тен знак със си ня лен та.
4. По чет на гра мо та.
5. Зла тен Хи пок рат - връч ва се от Рек то ра за ви сок ус пех на аб сол -

вент на униве р си те та.
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II. РАЗДЕЛ

ПОЛИТИКА, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ                                         
НА МЕДИЦИНСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ - ВАРНА

Чл. 11. МУ-Вар на, про веж да по ли ти ка, ко я то от го ва ря на све тов ни -
те стан дар ти за обу че ние и на уч но-из сле до ва тел ска дей ност, съб лю да ва и
съ че та ва ака де мич на та си са мос то я тел ност с от го вор нос тта си пред об -
щес тво то - за мо дер на те о ре ти чес ка и прак ти чес ка под го тов ка на сту ден -
ти те, спе ци а ли зан ти те и док то ран ти те в об лас тта на ме ди ко-би о ло гич ни те
на у ки, прак ти чес ка та ме ди ци на, денталната медицина та, фармацията,
общественото здраве и здрав ни те гри жи.

Чл. 12. МУ-Вар на, про веж да и осъ щес твя ва по со че на та в пред ход -
ния член от нас то я щия Пра вил ник по ли ти ка съ об раз но дър жав на та по ли -
ти ка в об лас тта на об ра зо ва ни е то, здра ве о паз ва не то и на у ка та.

Чл. 13. МУ-Вар на, из пъл ня ва след ни те за да чи, ко и то про из ти чат
от Чл. 12 и Чл. 13 на нас то я щия Пра вил ник: 

1. Орга ни зи ра, прог ра ми ра и осъ щес твя ва учеб ния про цес на сту -
ден ти те, спе ци а ли зан ти те и док то ран ти те. 

2. Прог ра ми ра и осъ щес твя ва на уч но-из сле до ва тел ска дей ност. 
3. Орга ни зи ра и осъ щес твя ва спе ци а ли зи ра на про фи лак тич на и ле чеб -

но-ди аг нос тич на дей ност и раз ра бот ва свър за ни те с то ва ме то ди и прог ра ми.
4. Осъ щес твя ва ле чеб но-ди аг нос тич на, ме то дич на и кон сул та тив на

по мощ на дру ги здрав ни за ве де ния. 
5. Извър шва про уч ва ния вър ху здрав но то със то я ние на на се ле ни е то

и да ва ек спер тни зак лю че ния. 
6. Ре а ли зи ра фун да мен тал ни и кли нич но-при лож ни на уч ни из след ва ния. 
7. Оси гу ря ва ка чес тво на об ра зо ва ни е то и на уч ни те из след ва ния

чрез вът реш на сис те ма за оце ня ва не и под дър жа не на ка чес тво то на обу -
че ние и на Ака де мич ния със тав.

Чл. 14. За осъ щес твя ва не на це ли те и за да чи те си МУ-Вар на, съз да -
ва след ни те ус ло вия: 

1. Раз ра бот ва струк ту ра и оси гу ря ва уп рав ле ние, ко и то съ от вет -
стват на пред ме та на дей ност. 

2. Съз да ва нор ма тив на ба за и ре сур сно оси гу ря ва не. 
3. Оси гу ря ва зак ри ла на ин те лек ту ал на та соб стве ност. 
4. Га ран ти ра твор чес ка сво бо да и ини ци а тив ност на на уч но-пре по -

да ва тел ски те кад ри и дру ги те спе ци а лис ти при ус ло вия, ко и то не про ти во -
ре чат на дей ства щи те за ко ни в стра на та. 

5. Раз ви ва меж ду на род но сът руд ни чес тво. 
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6. Съз да ва обе ди не ния чрез за ко но ви фор ми за съв мес тна та дей -
ност с учеб но-об ра зо ва тел ни, на уч ни и дру ги ор га ни за ции от стра на та и
чуж би на.

III. РАЗДЕЛ

ПРАВОМОЩИЯ НА МЕДИЦИНСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ -
ВАРНА, СПОРЕД ЗАКОНА ЗА ВИСШЕТО

ОБРАЗОВАНИЕ

Чл. 15. (1) МУ-Вар на, ре ша ва са мос то я тел но, в съ от вет ствие със
ЗВО, всич ки въп ро си на сво е то ус трой ство и уп рав ле ние, фор ми ра кон со -
ли ди ран бюд жет и са мос то я тел но оп ре де ля ус ло ви я та и ре да за не го во то
пол зва не.

(2) МУ-Вар на, в съ от вет ствие с ав то но ми я та си има пра во да: 
1. Опре де ля ор га ни за ци он на та си струк ту ра и да при е ма Пра вил ник

за дей нос тта си. 
2. Раз ра бот ва и ут вър жда ва планове и прог ра ми за це ли те на учеб -

ния про цес със сту ден ти, спе ци а ли зан ти и док то ран ти, как то и да из би ра
фор ми те на обу че ние. 

3. Обя вя ва кон кур си за пре по да ва тел ски кад ри при ус ло вия и ред,
ко и то са ус та но ве ни в За ко на за на уч ни те сте пе ни и на уч ни те зва ния. 

4. Орга ни зи ра и про веж да кон кур си за при е ма не на сту ден ти, спе ци -
а ли зан ти и док то ран ти. 

5. Осъ щес твя ва внед ри тел ска и па тен тна дей ност; 
6. Орга ни зи ра меж ду на род но сът руд ни чес тво и учас тва в меж ду на -

род ни ме ди цин ски ор га ни за ции. 
7. Съз да ва сдру же ния със сто пан ска или иде ал на цел в стра на та и

чуж би на, свър за ни с пред ме та на дей ност на уни вер си те та при ус ло вия и
ред, ко и то са ус та но ве ни от за ко на. 

8. Про веж да след дип лом но обу че ние и спе ци а ли за ция на вис ши ме -
ди цин ски и не ме ди цин ски кад ри в рам ки те на съ от вет на та на ред ба на Ми -
нис тер ство то на здра ве о паз ва не то. 

9. Учас тва в сво бод ни сдру жа ва ния с вис ши учи ли ща, на уч ни и дру -
ги ор га ни за ции в стра на та и чуж би на за обу че ние на сту ден ти и по ви ша ва -
не на ква ли фи ка ци я та на ме ди цин ски те спе ци а лис ти. 

10. Изда ва дип ло ми за съ от вет ни те за вър ше ни сте пе ни на вис ше
об ра зо ва ние, а при за я ве но ис ка не - и ев ро пей ско дип лом но при ло же ние.
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IV. РАЗДЕЛ

СТРУКТУРА

Чл. 16. МУ-Вар на, се със тои от ос нов ни и об служ ва щи зве на. 
Чл. 17. Основ ните зве на са: 
1. Факул те ти.
2. Депар та мен ти.
3. Ко ле жи.
Чл. 18. Обслуж ва щи зве на са:
1. Уни вер си тет ски ад ми нис тра тив ни зве на и сек то ри.
2. Уни вер си тет ска биб ли о те ка с бю ро за на уч на ин фор ма ция.
3. Цен тър по ин фор ма ци он но оси гу ря ва не.
4. Цен тър по уп рав ле ние на ка чес тво то.
5. Международен отдел.
6. Ака де ми чен цен тър по ин фор ма ци о нен ме нид жмънт и тех но ло гии.
7. Вива ри ум. 
Чл. 19. Откри ва не, пре об ра зу ва не и зак ри ва не на фа кул те ти се из вър -

шва по ре да и ус ло ви я та на Чл. 9, ал. 2 и ал.3 от За ко на за вис ше то об ра зо ва ние.
Чл. 20. Откри ва не, пре об ра зу ва не и зак ри ва не на де пар та мен ти, ка -

тед ри и об служ ва щи зве на се из вър шва от Ака де мич ния съ вет, кой то оп -
ре де ля и тях на та струк ту ра и със тав.

Чл. 21. При не об хо ди мост в струк ту ра та на МУ-Вар на, се съз да ват
и дру ги ос нов ни и об служ ва щи зве на. 

V. РАЗДЕЛ

УПРАВЛЕНИЕ

Чл. 22. Органи за управление на МУ-Варна, са:
1. Общо събрание. 
2. Академичен съвет. 
3. Ректор. 
Чл. 23. Орга ни за уп рав ле ние на фа кул те та са:
1. Общо съб ра ние. 
2. Фа кул те тен съ вет. 
3. Де кан. 
Чл. 24. Орга ни за уп рав ле ние на де пар та мен та са:
1. Съ вет на де пар та мен та. 
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2. Ди рек тор на де пар та мен та. 
Чл. 25. Орга ни за уп рав ле ние на ко ле жа са:
1. Общо съб ра ние на ко ле жа. 
2. Съ вет на ко ле жа. 
3. Ди рек тор на ко ле жа. 
Чл. 26. Орга ни за уп рав ле ние на ка тед ра та са:
1. Ка тед рен съ вет. 
2. Ръ ко во ди тел на ка тед ра та. 
Чл. 27. Орга ни те за уп рав ле ние се из би рат с че ти ри го ди шен ман -

дат. Ман да тът им не се пре къс ва при про веж да не на час тич ни из бо ри.
Ман да тът на до пъл ни тел но из бра ни те чле но ве се прек ра тя ва с из ти ча не на 
ман да та на ко лек тив ния ор ган, в със та ва на кой то са из бра ни. 

Чл. 28. Пра во мо щи я та на Рек то ра се прек ра тя ват с ман да та на
Общо то съб ра ние, ко е то го е из бра ло. Той из пъл ня ва фун кци и те си до из -
бо ра на нов Рек тор, но за не по ве че от два ме се ца.

Чл. 29. (1) За Рек тор, За мес тник-рек тор, Де кан на фа кул тет и Ди -
рек тор на де пар та мент и на ко леж се из би рат ха би ли ти ра ни ли ца, ко и то
след из бо ра за е мат длъж нос тта по ос но вен тру дов до го вор с уни вер си те та.

(2) Ли ца та, ко и то са из бра ни за Рек тор, Де кан, Ди рек тор на де пар та -
мент и на ко леж, как то и тех ни те за мес тни ци, не мо гат да бъ дат из би ра ни
за по ве че от два пос ле до ва тел ни ман да та на ед на и съ ща длъж ност.

(3) Ман да тът на ли ца та по ал. 2 се прек ра тя ва пред сроч но в слу ча и те
по Чл. 35 от За ко на за вис ше то об ра зо ва ние и при оп ре де ле на та в дру ги
нор ма тив ни ак то ве пен си он на въз раст. Ко лек тив ни ят ор ган, кой то ги е из -
брал, про веж да час ти чен из бор в срок до два ме се ца.

(4) При пред сроч но ос во бож да ва не за един ман дат се смя та вре ме то, в ко е -
то ли це то е за е ма ло съ от вет на та ръ ко вод на длъж ност по ве че от две го ди ни.

Чл. 30. За се да ни я та на ко лек тив ни те ор га ни за уп рав ле ние на уни -
вер си те та и не го ви те ос нов ни зве на са ре дов ни, ако при със тват две тре ти
от спи съч ния със тав на чле но ве те им.

Чл. 31. При оп ре де ля не на кво ру ма по пред ход на та точ ка от спи -
съч ния със тав се из ключ ват ли ца та в от пуск по ра ди вре мен на нет ру дос по -
соб ност, бре мен ност, раж да не, оси но вя ва не, май чин ство, или при
ко ман ди ров ка из вън стра на та. Общи ят брой на те зи ли ца не мо же да бъ де
по ве че от ед на чет върт от броя на ли ца та в спи съч ния със тав.

Чл. 32. Ре ше ни я та на ко лек тив ни те ор га ни за уп рав ле ние се взе мат
с обик но ве но мно зин ство, ос вен ако в за ко нов, нор ма ти вен акт или в то зи
Пра вил ник не е уре де но дру го.

Чл. 33. При про ме ни в броя на чле но ве те на ко лек тив ния ор ган, ко -
и то во дят до на ру ша ва не на оп ре де ле ни те в За ко на за вис ше то об ра зо ва -
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ние и нас то я щия Пра вил ник кво ти, пре ди след ва що то за се да ние се
про веж дат час тич ни из бо ри. 

VI. РАЗДЕЛ

УНИВЕРСИТЕТ

Чл. 34. Общо то съб ра ние е висш ръ ко во ден ор ган на уни вер си те та,
в кой то учас тват всич ки ха би ли ти ра ни пре по да ва те ли, пред ста ви те ли на
не ха би ли ти ра ни те пре по да ва те ли, на сту ден ти те и док то ран ти те, и на ад -
ми нис тра тив ния пер со нал от ос нов ни те зве на. 

Чл. 35. Общо то съб ра ние включ ва след ни те кво ти на пред ста ви тел -
ство то:

1. Всич ки ха би ли ти ра ни ли ца, ко и то ра бо тят по ос но вен тру дов до -
го вор (не по-мал ко от 70% от със та ва на Общо то съб ра ние).

2. Пред ста ви те ли на не ха би ли ти ра ни те пре по да ва те ли, ко и то ра бо -
тят по ос но вен тру дов до го вор - 13%. 

3. Пред ста ви те ли на сту ден ти те и док то ран ти те - 15%.
4. Пред ста ви те ли на ад ми нис тра тив ния пер со нал, ко и то ра бо тят по

тру дов до го вор (не по-мал ко от 2%). 
Чл. 36. Про цен тът на пред ста ви те ли те на от дел ни те гру пи в Общо -

то съб ра ние се рег ла мен ти ра от дей ства щия Ака де ми чен съ вет при спаз ва -
не на изис ква ни я та на За ко на за вис ше то об ра зо ва ние, спо ред кой то
ха би ли ти ра ни те ли ца не мо гат да бъ дат по-мал ко от 70%, а сту ден ти те
по-мал ко от 15%.

Чл. 37. (1) Общо то съб ра ние на МУ-Вар на, се свик ва най-мал ко
вед нъж го диш но от не го вия пред се да тел, по ре ше ние на Ака де мич ния съ -
вет, по ис ка не на Рек то ра, или по ис ка не на ед на чет върт от спи съч ния му
със тав. Общо то съб ра ние се ръ ко во ди от пред се да те ля, а ко га то той от със -
тва - от за мес тник-пред се да те ля.

(2) В слу ча и те на свик ва не по ис ка не на от ед на чет върт от спи съч -
ния със тав на Общо то съб ра ние, ис ка не то се пред ста вя на пред се да те ля на 
Общо то съб ра ние за ед но с про ект за дне вен ред, спи сък с име на та и под -
пи си те на чле но ве те, ко и то го свик ват. 

(3) За се да ни е то на Общо то съб ра ние е ре дов но, ако при със тват
най-мал ко две тре ти от спи съч ния със тав на чле но ве те му. При оп ре де ля не 
на кво ру ма се спаз ват изис ква ни я та на Чл. 32 на нас то я щия Пра вил ник.

(4) За свик ва не то чле но ве те на Общо то съб ра ние се уве до мя ват най-мал -
ко 7 дни пре ди да та та на за се да ни е то с пис ме на по ка на, с при ло жен дне вен ред.
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Чл. 38. Общо то съб ра ние взе ма ре ше ние с обик но ве но мно зин ство
от при със тва щи те, с из клю че ние на при е ма не то на “Пра вил ник за дей нос -
тта на МУ-Вар на” и про ме ни те в не го, а съ що и в слу ча и те - от зо ва ва не на
Рек то ра или чле но ве на Ака де мич ния съ вет, при ко е то се изис ква мно зин -
ство от спи съч ния със тав.

Чл. 39. Общо то съб ра ние на МУ-Вар на:
1. Избира за срока на мандата си с тайно гласуване председател и

заместник-председател на Общото събрание от хабилитираните си
членове, които към деня на избора имат не по-малко от 10 последователни 
години трудов стаж по трудово правоотношение с университета (за
председател)  и 5 за заместник председател и по отношение на които  през
периода на мандата  няма да настъпи основание за прекратяване на
трудовото правоотношение, поради достигане на определената в
нормативните актове пенсионна възраст.

2. При е ма и про ме ня Пра вил ни ка за дей нос тта на уни вер си те та. 
3. Изби ра с тай но гла су ва не ха би ли ти ра но ли це за Рек тор на уни вер си те та. 
4. Опре де ля чис ле ния със тав на Ака де мич ния съ вет и из би ра с тай -

но гла су ва не не го ви те чле но ве. 
5. Опре де ля броя на чле но ве те на Кон трол ния съ вет и из би ра за сро -

ка на ман да та си не го ви те Пред се да тел, За мес тник-пред се да тел и чле но ве
из меж ду ха би ли ти ра ни те ли ца и един пред ста ви тел на Сту ден тския съ вет.

6. Обсъж да и при е ма го диш ния док лад на Рек то ра за дей нос тта на
уни вер си те та и за не го во то със то я ние. 

Чл. 40. Ака де мич ни ят съ вет е ор ган за ръ ко вод ство на учеб на та и
на уч на та дей ност на МУ-Вар на, как то и на ле чеб но-ди аг нос тич на та дей -
ност в уни вер си тет ски те бол ни ци, за ко и то Ми нис тер ски ят съ вет е пре дос -
та вил на уни вер си те та пра ва та на ед но ли чен соб стве ник на ка пи та ла по
уп рав ле ни е то им.

Чл. 41. Ака де мич ни ят съ вет се със тои от 25 до 45  ду ши и включ ва
пред ста ви те ли на Ака де мич ния със тав, ко и то ра бо тят по ос но вен тру дов до го -
вор с уни вер си те та, пред ста ви те ли на док то ран ти те, сту ден ти те и слу жи те ли те. 
Ха би ли ти ра ни те ли ца са не по-мал ко от 70% от със та ва на Ака де мич ния съ вет, 
а пред ста ви те ли те на сту ден ти те и док то ран ти те - 15% от със та ва му.

Чл. 42. Пред се да тел на Ака де мич ния съ вет е Рек то рът. 
Чл. 43. Ака де мич ни ят съ вет ка то ор ган за уп рав ле ние на уни вер си те та:
1. При е ма ман дат на та прог ра ма и кон тро ли ра ней но то из пъл не ние. 
2. При е ма го диш ния от чет за ре зул та ти те от дей нос тта на уни вер си те та.
3. Пра ви пред ло же ния за съз да ва не, пре об ра зу ва не и зак ри ва не на

фа кул те ти. 
4. Взе ма ре ше ние за съз да ва не, пре об ра зу ва не и зак ри ва не на де пар та мен -

ти, фи ли а ли, ка тед ри, но ви спе ци ал нос ти и об служ ва щи зве на в уни вер си те та. 
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5. Вся ка го ди на пра ви пред ло же ние за броя на при е ма ни те сту ден ти. 
6. Утвър жда ва или про ме ня ква ли фи ка ци он ни те ха рак те рис ти ки и

учеб ни те пла но ве за под го тов ка та на спе ци а лис ти по об ра зо ва тел ни те сте -
пе ни, как то и в Медицинския колеж. 

7. При е ма Пра вил ник за атес ти ра не на ли ца та от Ака де мич ния със -
тав и одоб ря ва длъж нос тни те им ха рак те рис ти ки. 

8. Взема решения за обявяване на конкурси за хабилитирани,
нехабилитирани и хонорувани преподаватели по предложение на Ректора,
Факултетните съвети или Директора на Медицинския колеж.

9. Ко ор ди ни ра учеб на та и на уч но-из сле до ва тел ска та дей ност. 
10. По пред ло же ние на Рек то ра из би ра за мес тник-рек то ри.
11. Обсъж да пред ло же ния и взе ма ре ше ния за сдру жа ва не с вис ши

учи ли ща и на уч ни ор га ни за ции. 
12. Утвър жда ва сис те ма за оце ня ва не и под дър жа не на ка чес тво то

на обу че ние и на Ака де мич ния със тав и осъ щес твя ва кон трол по ней но то
при ла га не. 

13. Опре де ля спе ци ал нос ти те, по ко и то се из вър шва след дип лом но -
то обу че ние, и ре да за при ем на спе ци а ли зан ти и док то ран ти, съ об ра зе ни с 
дей ства щи те нор ма тив ни ак то ве.

14. При е ма бюд же та на уни вер си те та и кон тро ли ра из пъл не ни е то
му чрез ут вър жда ва не на фи нан со ви те от че ти. 

15. Отчи та дей нос тта си пред Общо то съб ра ние. 
16. Опре де ля струк тур ния със тав на Общо то съб ра ние и ор га ни за -

ци я та за из бор на не го ви те чле но ве. 
17. Инфор ми ра Ака де мич ния със тав за взе ти те ре ше ния. 
Чл. 44. За се да ни я та на Ака де мич ния съ вет са ре дов ни, ако при със -

тват не по-мал ко от две тре ти от не го ви те чле но ве. Ре ше ни я та се взе мат с
обик но ве но мно зин ство. За се да ни я та на Ака де мич ния съ вет са от кри ти,
ос вен ако не се взе ме ре ше ние за зак ри то за се да ние. 

Чл. 45. Спи съч ни ят със тав на Ака де мич ния съ вет за вся ко за се да ние
се ре ду ци ра ка то се спаз ват изис ква ни я та на Чл. 32 на нас то я щия Пра вил ник. 

Чл. 46. За Рек тор на МУ-Вар на, се из би ра ха би ли ти ра но ли це, ко е -
то към де ня на из бо ра има не по-мал ко от 10 пос ле до ва тел ни го ди ни тру -
дов стаж по тру до во пра во от но ше ние с уни вер си те та, и по от но ше ние на
ко го то през пе ри о да на ман да та ня ма да нас тъ пи ос но ва ние за прек ра тя ва -
не на тру до во то пра во от но ше ние по ра ди дос ти га не на оп ре де ле на в нор -
ма тив ни те ак то ве пен си он на въз раст.

Чл. 47. Рек то рът:
1. Пред став ля ва МУ-Вар на, пред всич ки ин стан ции и ин сти ту ции в

стра на та. 
2. По пра во е член на Ака де мич ния съ вет и е не гов Пред се да тел. 
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3. Ре ша ва окон ча тел но всич ки въп ро си по при е ма не то, от пис ва не то
и пре мес тва не то на сту ден ти, док то ран ти и спе ци а ли зан ти. 

4. Сключ ва и прек ра тя ва тру до ви до го во ри в съ от вет ствие с дей -
ства щи те За кон за вис ше то об ра зо ва ние, За кон за на уч ни те сте пе ни и на -
уч ни те зва ния и Ко декс на тру да. Утвър жда ва вът реш ни пра ви ла за
ра бот на та зап ла та.

5. Наз на ча ва за срок до три ме се ца на не за е ти из бор ни длъж нос ти
преподаватели ка то вре мен но из пъл ня ва щи длъж нос тта. 

6. Под пис ва дип ло ми за за вър ше но об ра зо ва ние в МУ-Вар на, дип ло -
ми за за вър шен ко леж и сви де тел ства за при до би та спе ци ал ност, как то и
всич ки ви до ве сви де тел ства за про ве де на след дип лом на ква ли фи ка ция в
уни вер си те та. 

7. Фор ми ра и пред ла га за ут вър жда ва не от Ака де мич ния съ вет са -
мос то я те лен бюд жет на уни вер си те та. 

8. Под гот вя и пред ла га за при е ма не от Ака де мич ния съ вет го диш -
ния от чет на уни вер си те та, как то и ре зул та ти те от фун кци о ни ра не то на
вът реш на та сис те ма за оце ня ва не и под дър жа не на ка чес тво то на обу че -
ние, а от че ти те се пуб ли ку ват в срок от три ме се ца след при е ма не то им.

9. Свик ва при не об хо ди мост ко лек тив ни те ор га ни за уп рав ле ние на ос -
нов ни те зве на на уни вер си те та. 

10. Изпъл ня ва и фун кции, ко и то про из ти чат от дей ства щи те за ко ни и
от ре ше ни я та на Ака де мич ния съ вет и Общо то съб ра ние на уни вер си те та.

11. Отго ва ря за раз ви ти е то на ма те ри ал на та ба за на МУ-Вар на, и за за -
ко но съ об раз но то и це ле съ об раз но то из пол зва не на сред ства та от бюд же та
и ма те ри ал ни те ре сур си.

Чл. 48. (1) За мес тник-рек то ри те под по ма гат дей нос тта на Рек то ра,
ор га ни зи рат и но сят от го вор ност за оп ре де ле но нап рав ле ние и учас тват
със съ ве ща те лен глас в Ака де мич ния съ вет, ако не са не го ви чле но ве.

(2) За мес тник-рек то ри те се из би рат от Ака де мич ния съ вет по пред -
ло же ние на Рек то ра. Ман да тът им прик люч ва с ман да та на Рек то ра, кой то
ги е пред ло жил за из бор.

(3) За мес тник-рек тор мо же да бъ де ха би ли ти ра но ли це, ко е то към
де ня на из бо ра има не по-мал ко от 5 пос ле до ва тел ни го ди ни тру дов стаж
по тру до во пра во от но ше ние с уни вер си те та, и по от но ше ние на ко е то през 
пе ри о да на ман да та ня ма да нас тъ пи ос но ва ние за прек ра тя ва не на тру до -
во то пра во от но ше ние, по ра ди дос ти га не до оп ре де ле на в нор ма тив ни те
ак то ве пен си он на въз раст.

(4) За мес тник-рек то ри те пред став ля ват Рек то ра, ко га то са упъл но -
мо ще ни от не го.

Чл. 49. (1) Рек тор ски ят съ вет е опе ра тив но-съ ве ща те лен ор ган
към Рек то ра. Рек то рът е пред се да тел на съ ве та. 
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(2) В Рек тор ския съ вет учас тват за мес тник-рек то ри те, де ка ни те и
По мощ ник рек то ра. 

(3) В със та ва на Рек тор ския съ вет мо гат да бъ дат вклю че ни и дру -
ги чле но ве със за по вед на Рек то ра.

Чл. 50. Рек тор ски ят съ вет из ра бот ва ста но ви ща и прив ли ча ек спер -
ти за ре ша ва не на оп ре де ле ни въп ро си. 

Чл. 51. Кон трол ни ят съ вет е ор ган за вът ре шен кон трол вър ху дей -
нос тта на уни вер си те та, кой то се със тои от Пред се да тел, За мес тник-пред -
се да тел и чле но ве, еди ни ят от ко и то е пред ста ви тел на Сту ден тския съ вет,
а ос та на ли те са ха би ли ти ра ни ли ца. Ха би ли ти ра ни те ли ца в със та ва на
Кон трол ния съ вет не мо гат да бъ дат чле но ве на Ака де мич ния съ вет, за -
мес тник-рек то ри, де ка ни или ди рек то ри на ос нов ни зве на.

Чл. 52. Кон трол ни ят съ вет: 
1. Про ве ря ва за ко но съ об раз нос тта на из бо ри те за ръ ко вод ни ор га ни

на уни вер си те та и ос нов ни те зве на, и в срок от един ме сец от про веж да не -
то им док лад ва за ре зул та ти те пред Ака де мич ния съ вет. 

2. Изгот вя ста но ви ще по про ек та за бюд жет на уни вер си те та и из пъл -
не ни е то му и го док лад ва пред Ака де мич ния съ вет и Общо то съб ра ние. 

3. Учас тва в про вер ки те по Чл. 58а от Закона за висшето об ра зо ва ние. 
4. Док лад ва за сво я та дей ност най-мал ко един път го диш но пред

Общо то съб ра ние на уни вер си те та. 
5. Осъ щес твя ва дей нос тта си съг лас но Пра вил ни ка при ет от Общо -

то съб ра ние на уни вер си те та.
Чл. 53. Рек то рът, за мес тник-рек то ри те, ръ ко во ди те ли те на ос нов -

ни и ад ми нис тра тив ни зве на са длъж ни да оказ ват съ дей ствие на Пред се -
да те ля и чле но ве те на Кон трол ния съ вет при из пъл не ние на въз ло же ни те
им от за ко на фун кции.

Чл. 54. За се да ни я та на Кон трол ния съ вет се свик ват от не го вия
Пред се да тел, а при от със тви е то му - от За мес тни ка. 

Чл. 55. (1) Пред се да те лят и За мес тник-пред се да те лят на Кон трол -
ния съ вет мо гат да при със тват на за се да ни я та на Ака де мич ния съ вет.

(2) За се да ни я та на Ака де мич ния съ вет са от кри ти за на уч но-пре по -
да ва тел ския със тав с из клю че ние на слу ча и те, в ко и то За ко нът за на уч ни те 
сте пе ни и на уч ни те зва ния изис ква те да бъ дат зак ри ти. 

VIІ. РАЗДЕЛ

ФАКУЛТЕТ
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Чл. 56. (1) Фа кул те тът е ос нов но зве но на МУ-Вар на, ко е то обе ди -
ня ва ка тед ри за обу че ние на сту ден ти по ед но или ня кол ко про фе си о нал ни 
нап рав ле ния от ед на и съ ща об ласт на вис ше то об ра зо ва ние и раз по ла га с
не по-мал ко от 40 ду ши Ака де ми чен със тав на ос но вен тру дов до го вор, от
кой то ха би ли ти ра ни те ли ца че тат по вся ка спе ци ал ност не по-мал ко от
70% от лек ци он ни те кур со ве.

(2) Орга ни за уп рав ле ние на все ки фа кул тет са:
1. Общо съб ра ние. 
2. Фа кул те тен съ вет. 
3. Де кан. 
(3) Орга ни те за уп рав ле ние на фа кул те ти те имат ман дат от 4 го ди -

ни, кой то не се пре къс ва при про веж да не на час тич ни из бо ри.
Чл. 57. (1) Общо то съб ра ние на фа кул те та се със тои от чле но ве те

на Ака де мич ния със тав на фа кул те та на ос но вен тру дов до го вор (не по-мал -
ко от 70%), от пред ста ви те ли на сту ден ти те и док то ран ти те (не по-мал ко от
15%), как то и от пред ста ви те ли на ад ми нис тра тив ния пер со нал.

(2) Струк тур ни ят със тав на Общо то съб ра ние се оп ре де ля от дей -
ства щия Фа кул те тен съ вет, при спаз ва не на изис ква ни я та за кво ти те на
пред ста ви тел ност в пред ход на та али нея.

(3) При про ме ни в броя на чле но ве те на Общо то съб ра ние на фа -
кул те та, ко и то во дят до на ру ша ва не на кво ти те, оп ре де ле ни в За ко на за
вис ше то об ра зо ва ние и в нас то я щия Пра вил ник, пре ди след ва що то за се да -
ние на Фа кул тет ния съ вет се про веж дат час тич ни из бо ри.

(4) Струк тур ни ят със тав на Общо то съб ра ние на но во от крит или
пре об ра зу ван фа кул тет се оп ре де ля от дей ства щия Ака де ми чен съ вет.

(5) Пър во то за се да ние на Общо то съб ра ние в слу ча и те по пред ход -
на та али нея се свик ва от Рек то ра.

Чл. 58. Общо съб ра ние на фа кул те та:
1. Изби ра с тай но гла су ва не и обик но ве но мно зин ство Пред се да тел и

За мес тник-пред се да тел на съб ра ни е то от ха би ли ти ра ни те си чле но ве. 
2. Изби ра с тай но гла су ва не и обик но ве но мно зин ство ха би ли ти ра но

ли це за Де кан на фа кул те та, за не повече от два последователни мандата,
ко е то към де ня на из бо ра има не по-мал ко от 5 пос ле до ва тел ни го ди ни
тру дов стаж по тру до во пра во от но ше ние с уни вер си те та, и по от но ше ние
на ко го то през пе ри о да на ман да та ня ма да нас тъ пи ос но ва ние за прек ра -
тя ва не на тру до во то пра во от но ше ние, по ра ди дос ти га не на оп ре де ле на та в 
нор ма тив ни те ак то ве пен си он на въз раст (с из клю че ние на слу ча и те при
раз кри ва не на нов/и фа кул тет/и). 

3. Опре де ля чис ле нос тта и струк тур ния със тав на Фа кул тет ния съ вет и 
из би ра с тай но гла су ва не не го ви те чле но ве. 

4. Обсъж да и при е ма го диш ния док лад на Де ка на. 
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5. При е ма ре ше ния за бъ де ща та ра бо та на фа кул те та.
Чл. 59. (1) Общо то съб ра ние се свик ва най-мал ко вед нъж го диш но

от не го вия пред се да тел по ре ше ние на Фа кул тет ния съ вет, по ис ка не на
Де ка на или по ис ка не на ед на чет върт от спи съч ния му със тав.

(2) Иска ни я та или ре ше ни е то за свик ва не на Общо то съб ра ние по
ал. 1 след ва да съ дър жат про ект за дне вен ред, мо ти ви, как то и под пи си те
на ли ца та, ко и то ис кат свик ва не то му.

(3) В дву сед ми чен срок от пос тъп ва не на ре ше ни е то на Фа кул тет -
ния съ вет, на ис ка не то на Де ка на или ис ка не то на ед на чет върт от спи съч -
ния със тав, пред се да те лят на Общо то съб ра ние свик ва за се да ние.

(4) Най-мал ко се дем дни пре ди за се да ни е то чле но ве те на Общо то
съб ра ние се уве до мя ват с пис ме на по ка на за свик ва не то му, в ко я то е от бе -
ля зан днев ни ят ред.

(5) За се да ни е то на Общо то съб ра ние е ре дов но, ако при със тват не
по-мал ко от две тре ти от чле но ве те му.

(6)Общо то съб ра ние взе ма ре ше ни я та си с яв но гла су ва не и обик но ве -
но мно зин ство от при със тва щи те, а с тай но гла су ва не и обик но ве но мно зин -
ство се из би рат Де ка нът на фа кул те та и чле но ве те на Фа кул тет ния съ вет.

Чл. 60. (1) Пред се да те лят на Общо то съб ра ние на фа кул те та:
1. Свик ва Общо то съб ра ние на за се да ния, при спаз ва не на изис ква ни я -

та на за ко на и нас то я щия Пра вил ник.
2. Откри ва за се да ни я та на Общо то съб ра ние и пред ла га на об съж да -

не и гла су ва не обя ве ния дне вен ред. 
3. Орга ни зи ра про веж да не то на об съж да ни я та и при е ма не то на ре -

ше ния по въп ро си те, вклю че ни в днев ния ред. 
4. Под пис ва про то ко ли те за про ве де ни те за се да ния и сле ди за сво ев -

ре мен но то им из гот вя не в се дем дне вен срок от да та та на про веж да не на
за се да ни я та. 

(2) В сво я та ра бо та Пред се да те лят се под по ма га от За мес тник-пред се да тел.
(3) При от със твие, за бо ля ва не и дру ги обек тив ни при чи ни, ко и то пра -

вят не въз мож но из пъл не ни е то на за дъл же ни я та на Пред се да те ля на Общо -
то съб ра ние за по ве че от шест ме се ца, Де ка нът и Фа кул тет ни ят съ вет
ор га ни зи рат из бо ра на нов Пред се да тел.

Чл. 61. (1) Фа кул тет ни ят съ вет:
1. Изби ра и по ви ша ва в длъж ност не ха би ли ти ра ни те чле но ве на ака -

де мич ния със тав с тай но гла су ва не.
2. Пра ви пред ло же ния пред Общо то съб ра ние на фа кул те та и/или

ор га ни те на уп рав ле ние на уни вер си те та по въп ро си за дей нос тта и със то -
я ни е то на фа кул те та.

3. Утвър жда ва из бо ра на ръ ко во ди те ли на ка тед ри с тай но гла су ва не.

19



4. При е ма учеб ни те прог ра ми на спе ци ал нос ти те, за чи е то пре по да -
ва не от го ва ря фа кул те тът и ин ди ви ду ал ни те пла но ве за обу че ние на сту -
ден ти, док то ран ти и спе ци а ли зан ти. 

5. Одоб ря ва и кон тро ли ра учеб на та на то ва ре ност на чле но ве те на
Ака де мич ния със тав вся ка го ди на. 

6. Пре по ръч ва за от пе чат ва не на уч ни тру до ве, учеб ни ци, мо ног ра -
фии и дру ги пе чат ни из да ния в из да тел ска та ба за на уни вер си те та и сле ди
за нав ре мен но то им из ли за не от пе чат. 

7. Обсъж да и при е ма ре зул та ти те от атес ти ра не то на чле но ве те на
Ака де мич ния със тав на фа кул те та и при не об хо ди мост ги пред ла га на Рек -
то ра за ре ше ние. 

8. Обсъж да, да ва пре по ръ ки и взе ма ре ше ния по дей нос тта на фа -
кул тет ни те зве на. 

9. Инфор ми ра Ака де мич ния със тав за взе ти те ре ше ния. 
10. Заседанията на ФС са редовни, ако присъстват най-малко 2/3 от

неговите членове. Списъчният състав на ФС за всяко заседание се
редуцира с отсъстващите по болест или в чужбина, но не повече от една
четвърт от членовете.

(2) Фа кул тет ни ят съ вет пра ви пред ло же ния пред Ака де мич ния съ вет за: 
1. Про ек ти за съз да ва не, пре об ра зу ва не или зак ри ва не на ка тед ри и

об служ ва щи зве на към фа кул те та. 
2. Про ек ти на учеб ни пла но ве и ква ли фи ка ци он ни ха рак те рис ти ки

по сте пе ни и спе ци ал нос ти. 
3. Обя вя ва не на кон кур си по Чл.50 от За ко на за вис ше то об ра зо ва ние. 
Чл. 62. Де ка нът на фа кул те та:
1. Ръ ко во ди фа кул те та и го пред став ля ва. 
2. По пра во е член на Фа кул тет ния съ вет и не гов Пред се да тел.
3. Изгот вя го ди шен док лад за дей нос тта на фа кул те та и го пред ла га

за при е ма не от Общо то съб ра ние.
4. Изпъл ня ва и дру ги фун кции, ко и то про из ти чат от за ко на и от нас -

то я щия Пра вил ник.
Чл. 63. Във Факултета по Дентална медицина може да се извършва

лечебна дейност при провеждането на практическото обучение на
студенти и докторанти, следдипломно обучение, както и при
извършването на научна дейност.

VIIІ. РАЗДЕЛ

ДЕПАРТАМЕНТ
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Чл. 64. (1) Департаментът е основно звено на МУ-Варна, за
осигуряване на обучeнието по една или повече дисциплини, които не
съставляват специалност.

(2) Департаментът се създава, преобразува или закрива с решение на
Академичния съвет на МУ-Варна.

(3) Департаментът включва най-малко 14 души академичен състав на
основен трудов договор с Университета.

(4) Орга ни на уп рав ле ние на де пар та мен та са:
1. Съвет на департамента.
2. Ди рек тор на де пар та мен та.
Чл. 65. (1) Съ ве тът на де пар та мен та се със тои от всич ки чле но ве на

Ака де мич ния със тав на де пар та мен та, ко и то са на ос но вен тру дов до го вор. 
(2) Съве тът на де пар та мен та се свик ва на за се да ние от ди рек то ра или

по ис ка не на ед на тре та от чле но ве те му и/или по ис ка не на Рек то ра.
(3) За се да ни е то на Съ ве та на де пар та мен та е за кон но, ако при със тву -

ват две тре ти от чле но ве те. При оп ре де ля не на кво ру ма се при ла гат пра ви -
ла та на Чл. 32 от нас то я щия Пра вил ник. Ре ду ци ра не то на със та ва с
от със тва щи те чле но ве не мо же да бъ де по ве че от ед на чет върт от об щия
брой на чле но ве те.

(4) Ре ше ни я та на Съ ве та на де пар та мен та се взе мат с яв но гла су ва не и
с обик но ве но мно зин ство от гла со ве те на при със тва щи те, ос вен ако в за -
ко на или в нас то я щия Пра вил ник е уре де но дру го. Съ ве тът мо же да взи ма
оп ре де ле ни ре ше ния с тай но гла су ва не.

Чл. 66. (1) Съ ве тът на де пар та мен та:
1. Пред ла га на Ака де мич ния съ вет: 
а) Про ек ти за пре об ра зу ва не или зак ри ва не на де пар та мен та.
б) Про ек ти на учеб ни пла но ве и ква ли фи ка ци он ни ха рак те рис ти ки

по сте пе ни и спе ци ал нос ти в час тта им, ко я то се от на ся до пре по да ва ни те
от де пар та мен та учеб ни дис цип ли ни. 

в) Обя вя ва не на кон кур си по Чл. 48 и Чл. 50 от За ко на за вис ше то
об ра зо ва ние за ха би ли ти ра ни и не ха би ли ти ра ни пре по да ва те ли и хо но ру -
ва ни пре по да ва те ли, как то и пред ло же ния за гост-пре по да ва те ли.

г) Пред ло же ния пред Ака де мич ния съ вет на уни вер си те та по въп ро -
си, свър за ни с дей нос тта и със то я ни е то на де пар та мен та.

д) Отпе чат ва не на на уч ни тру до ве, учеб ни ци, мо ног ра фии и дру ги
из да ния в пе чат на та ба за на МУ-Вар на.

е) Про ек ти за са мос то я тел ни или гру по ви на уч ни раз ра бот ки.
2. За ут вър жда ва не от Рек то ра на:
а) Учеб ни те прог ра ми по учеб ни те дис цип ли ни, за чи е то пре по да ва -

не от го ва ря де пар та мен тът.
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б) Инди ви ду ал ни те учеб ни пла но ве за обу че ние на сту ден ти, док то -
ран ти и спе ци а ли зан ти в час тта им, ко я то се осъ щес твя ва от де пар та мен та.

в) Пла но ва та го диш на учеб на на то ва ре ност на чле но ве те на де пар та -
мен та, ка то след ней но то ут вър жда ва не сле ди за из пъл не ни е то й. 

г) Осво бож да ва не от длъж ност по Чл. 58, ал. 3 от За ко на за вис ше то
об ра зо ва ние на чле но ве те на де пар та мен та. 

3. Обсъж да и при е ма ре зул та ти те от атес ти ра не то на чле но ве те на
де пар та мен та съг лас но Пра вил ни ка за атес ти ра не на МУ-Вар на, и при не -
об хо ди мост ги пред ла га на Рек то ра за ре ше ние.

4. При е ма Го диш ния от чет на ди рек то ра за дей нос тта на де пар та мен та.
Чл. 67. (1) Ди рек то рът на де пар та мен та се из би ра от Ака де мич ния

съ вет по пред ло же ние на Рек то ра. 
(2) За ди рек тор на де пар та мен та се из би ра ха би ли ти ра но ли це за срок

от 4 го ди ни, но за не по ве че от два пос ле до ва тел ни ман да та.
(3) Ди рек то рът на де пар та мен та за е ма длъж нос тта по ос но вен тру дов

до го вор с уни вер си те та, ка то тру до во то пра во от но ше ние с из бра но то ли це
въз ник ва от де ня на из бо ра и се уза ко ня ва в ед но ме се чен срок, с под пис ва не 
на тру дов до го вор с Рек то ра на МУ-Вар на.

(4) Ман да тът на ди рек то ра се прек ра тя ва пред сроч но:
1. По не го во же ла ние. 
2. Ко га то бъ де от зо ван пре ди из ти ча не на ман да та с ре ше ние на ко -

лек тив ния ор ган, кой то го е из брал, с мно зин ство по ве че от по ло ви на та от
спи съч ния със тав.

3. При на вър шва не оп ре де ле на та в Чл. 328, ал. 1, т. 10 от Ко дек са
на тру да пен си он на въз раст. 

(5) При пред сроч но ос во бож да ва не на ди рек то ра на де пар та мен та за
един ман дат се смя та вре ме то, в ко е то ли це то е за е ма ло съ от вет на та ръ ко -
вод на длъж ност по ве че от две го ди ни.

(6) В слу ча и те по Чл. 68, ал. 4 Ака де мич ни ят съ вет про веж да час ти чен 
из бор в срок от два ме се ца.

Чл. 68. Ди рек то рът на де пар та мен та:
1. Ръ ко во ди де пар та мен та и го пред став ля ва. 
2. По пра во е пред се да тел на Съ ве та на де пар та мен та. 
3. Изгот вя и пред ла га за при е ма не от Съ ве та на де пар та мен та го -

диш ния от чет за дей нос тта на де пар та мен та. 
4. Орга ни зи ра и кон тро ли ра из пъл не ни е то на ре ше ни я та на Общо то

съб ра ние и на Съ ве та на де пар та мен та, как то и на ре ше ни я та на ор га ни те
за уп рав ле ние на уни вер си те та, ко и то ка са ят ра бо та та на де пар та мен та. 
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ІХ. РАЗДЕЛ

А. Катедра

Чл. 69. (1) Ка тед ра та е зве но на фа кул тет, ко е то осъ щес твя ва учеб -
на и на уч но-из сле до ва тел ска дей ност по ед на или ня кол ко срод ни дис цип -
ли ни за всич ки ос нов ни зве на. 

(2) Ка тед ра та включ ва най-мал ко се дем чле нен Ака де ми чен със тав на
ос но вен тру дов до го вор с уни вер си те та.

(3) В ка тед ри, в ко и то се обу ча ват сту ден ти по две или по ве че дис цип -
ли ни от раз лич ни на уч ни спе ци ал нос ти, с ре ше ние на Ака де мич ния съ вет
мо гат да се обо со бя ват учеб но-на уч ни сек то ри.

(4) Дей нос тта на учеб но-на уч ни те сек то ри се рег ла мен ти ра от ко лек -
тив ния ор ган, кой то ги е раз крил. 

(5) Преподавателите от новосъздадените катедри във ФДM и ФФ са
административно подчинени на преките си ръководители на УНС и
Катедра (разрешаване на платен, неплатен и служебен отпуск и др.,
съгласувано с Ръководителя на основната катедра). Разпределението на
учебната натовареност по дадената дисциплина се извършва в основните
катедри равномерно между всички преподаватели от основната катедра и
новосъздадените факултети.

Чл. 70. Орга ни за уп рав ле ние на ка тед ра та са:
1. Ка тед рен съ вет. 
2. Ръ ко во ди тел на ка тед ра та. 
Чл. 71. (1) Ка тед ре ни ят съ вет се със тои от всич ки чле но ве на Ака -

де мич ния със тав на ка тед ра та, ко и то са на ос но вен тру дов до го вор. 
(2) Ка тед ре ни ят съ вет се свик ва на за се да ние от ръ ко во ди те ля на ка -

тед ра та или по ис ка не на ед на тре та от чле но ве те му.
Чл. 72. За се да ни е то на Ка тед ре ния съ вет е за кон но, ако при със тву -

ват две тре ти от чле но ве те. При оп ре де ля не на кво ру ма се при ла гат пра ви -
ла та на Чл. 32 от нас то я щия Пра вил ник. Ре ду ци ра не то на със та ва с
от със тва щи те чле но ве не мо же да бъ де по ве че от ед на шес та от об щия
брой на чле но ве те.

Чл. 73. Ре ше ни я та на Ка тед ре ния съ вет се взе мат с обик но ве но
мно зин ство от гла со ве те на при със тву ва щи те с яв но гла су ва не, ос вен ако в 
за ко на или в нас то я щия Пра вил ник е уре де но дру го. Съ ве тът мо же да взи -
ма оп ре де ле ни ре ше ния с тай но гла су ва не.

Чл. 74. Ка тед ре ни ят съ вет има след ни те пра во мо щия:
1. Раз ра бот ва и вна ся във Фа кул тет ния съ вет пла но ве и прог ра ми,

свър за ни с ор га ни за ци я та на учеб на та и на уч но-из сле до ва тел ска та дей ност. 
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2. Пред ла га на Фа кул тет ния съ вет по ви ша ва не в длъж ност на не ха -
би ли ти ра ни пре по да ва те ли. 

3. Про веж да вът реш ни за щи ти на док тор ски раз ра бот ки и пра ви
пред ло же ние за раз кри ва не на про це ду ри за за щи та на ди сер та ции. 

4. Пра ви пред ло же ние пред Фа кул тет ния съ вет за обя вя ва не на кон -
кур си за асис тен ти, до цен ти и про фе со ри, хо но ру ва ни пре по да ва те ли.

5. Орга ни зи ра учеб но-пре по да ва тел ска та дей ност в ка тед ра та. 
6. Обсъж да въп ро си, ко и то са свър за ни с ма те ри ал на та ба за на ка тед -

ра та и пра ви пред ло же ния за осъв ре ме ня ва не то й пред Фа кул тет ния съ вет. 
7. Пра ви пред ло же ния пред Фа кул тет ния и Ака де мич ния съ вет за ре -

дов ни док то ран ту ри по пред ва ри тел но ут вър де ни те ми.
8. Най-мал ко два пъ ти го диш но раз глеж да ра бо та та на ре дов ни те док -

то ран ти и док то ран ти те на са мос то я тел на под го тов ка.
9. Най-мал ко един път го диш но пра ви ана лиз на на уч на та дей ност на

ка тед ра та и учеб но-на уч ни те сек то ри.
10. Най-мал ко един път го диш но пра ви ана лиз на из пит ни те се сии и об -

съж да ме то ди ка та на про веж да не на се мес три ал ни те и дър жав ни из пи ти.
11. По пред ло же ние на Ка тед ре ния съ вет и учеб но-на уч ни те сек то ри в

из пит ни те ко ми сии за дър жа вен из пит мо гат да се прив ли чат ха би ли ти ра -
ни пре по да ва те ли от дру ги ка тед ри и ха би ли ти ра ни пре по да ва те ли от ак -
ре ди ти ра ни ле чеб ни струк ту ри.

12. Най-мал ко един път го диш но пра ви ана лиз на ра бо та та със спе ци а -
ли зан ти те в ка тед ра та и под гот вя от чет, кой то се пре дос та вя на за мес -
тник-рек то ра по уни вер си тет ско-бол нич на ко ор ди на ция и след дип лом но
обу че ние.

Чл. 75. (1) За Ръководител на катедрата се избира с тайно
гласуване хабилитирано в направлението на катедрата лице, по отношение 
на което през периода на мандата няма да настъпи основание за
прекратяване на трудовите правоотношения, поради достигане на
определена в нормативните актове пенсионна възраст.

(2) Избо рът се ут вър жда ва чрез тай но гла су ва не от Фа кул тет ния съ вет.
(3) Фа кул тет ни ят съ вет мо же да пос та ви и до пъл ни тел ни изис ква ния

за из бор и ут вър жда ва не на ръ ко во ди тел на ка тед ра за все ки кон кре тен
слу чай.

(4) Ръ ко во ди те лят на ка тед ра та за е ма длъж нос тта по ос но вен тру дов
до го вор с уни вер си те та, ка то тру до во то пра во от но ше ние с из бра но то ли це 
въз ник ва от де ня на из бо ра и се уза ко ня ва в ед но ме се чен срок, с под пис ва -
не на тру дов до го вор с Рек то ра на МУ-Вар на.

Чл. 76. Ръ ко во ди те лят на ка тед ра та:
1. Пред став ля ва ка тед ра та пред Фа кул тет ния и Ака де мич ния съ вет. 
2. Пред се да тел ства съб ра ни я та на Ка тед ре ния съ вет. 
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3. Извър шва ко ор ди на ция със срод ни зве на в струк ту ра та на фа кул те та.
4. Пе ри о дич но от чи та дей нос тта си пред ка тед ре ния съ вет.
5. Ръ ко во ди и кон тро ли ра учеб на та и на уч но-из сле до ва тел ска дей -

ност на ка тед ра та (на сту ден ти, док то ран ти и спе ци а ли зан ти).
6. Отго ва ря за пе ри о дич на та ак ту а ли за ция на учеб ни те прог ра ми, за

из ра бот ва не на но ви учеб ни прог ра ми, ко и то след при е ма не на ка тед ре ния 
съ вет пред ла га за ут вър жда ва не от Фа кул тет ния съ вет.

7. Пра ви пред ло же ния пред Фа кул тет ния съ вет за обя вя ва не на кон -
кур си за но ви асис тен ти, по ви ша ва не в на уч но зва ние, раз кри ва не на про -
це ду ри за ха би ли та ция, прив ли ча не на гост-пре по да ва те ли, за я вя ва не на
док то ран ту ри и спе ци а ли за ции.

8. Пред ла га чле но ве на из пит ни ко ми сии при про веж да не на из пи ти и
кон кур си в ка тед ра та, под пис ва мол би за от пус ки и док ла ди за ко ман ди ров ки.

9. Ини ци и ра раз глеж да не на проб ле ми, об щи за дей нос тта на учеб -
но-на уч ни те сек то ри от със та ва на ка тед ра та.

10. Пра ви пред ло же ния до За мес тник-рек то ра по на уч на та дей ност за
из да ва не на учеб ни ци, ръ ко вод ства и мо ног ра фии в пе чат на та ба за на уни -
вер си те та от чле но ве те на ка тед ра та, а съ що та ка и оп ре де ля не на не об хо -
ди ми те за цел та ре цен зен ти.

11. Всички преподаватели от идентични специалности във ФM, ФДM
и ФФ участват равноправно в учебната, научната дейност и кадрови
въпроси на основните катедри, като ръководителите на същите са длъжни
да ги информират за провежданите катедрени съвети (не участват в
гласуването по ЗВО).

Б. Учебно-научен сектор

Чл. 77. Ака де ми чен със тав, пре по да ващ да де на дис цип ли на, чий то
брой е по-мал ко от 7 с ре ше ние на Ака де мич ния съ вет сфор ми ра учеб -
но-на у чен сек тор (УНС).

(1) Ръководителят на УНС е хабилитирано лице, което се назначава от
Ректора на МУ-Варна, със срока на мандата на Ректора.

(2) Ръ ко во ди те лят на УНС ор га ни зи ра, ръ ко во ди и ко ор ди ни ра учеб на та 
и на уч но-из сле до ва тел ска дей ност на сту ден ти те, спе ци а ли зан ти те и док то -
ран ти те и осъ щес твя ва ко рес пон ден ци я та, свър за на с те зи дей нос ти.

(3) Ръ ко во ди те лят на УНС от го ва ря за пе ри о дич на та ак ту а ли за ция на
учеб ни те прог ра ми, из ра бот ва не на но ви та ки ва, ко и то се при е мат на за се -
да ние на ка тед ра та и се пред ла гат за ут вър жда ва не от Фа кул тет ния съ вет.

(4) Ръ ко во ди те лят на УНС пра ви пред ло же ние пред Ка тед ре ния съ вет
от нос но: кон кур сни из пи ти за асис тен ти, по ви ша ва не в на уч но зва ние,
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раз кри ва не на про це ду ра за ха би ли та ция, прив ли ча не на гост-пре по да ва -
тел, за я вя ва не на док то ран ту ри и спе ци а ли за ции.

(5) Ръ ко во ди те лят на УНС пред ла га чле но ве те на из пит ни ко ми сии
при про веж да не на кон кур сни из пи ти за асис тен ти и док то ран ти към сек -
то ра, под пис ва мол би за от пус ки и док ла ди за ко ман ди ров ки.
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X. РАЗДЕЛ

КОЛЕЖ

Чл. 78. (1) Колежът е основно звено на висшето училище, което
има академичен състав на основен трудов договор, който по всяка
специалност провежда не по-малко от половината от аудиторните и
практически занятия.

(2) Хабилитираните лица на основен трудов договор четат за всяка
специалност не по-малко от 50% от лекционните курсове.

Чл. 79. Колежът осъществява подготовка на професионален бакалавър
по следните специалности: помощник фармацевт, медицински лаборант,
рентгенов лаборант, зъботехник, здравен инспектор, рехабилитатор и
социални дейности, както и обучение с цел повишване на квалификацията
медицинско и немедицинско образование:

1. Образователно-квалификационна степен "професионален бакалавър
по..." изисква не по-малко от 180 кредита със срок на обучение не
по-малко от три години. Обучението в степен професионален бакалавър в
тази точка в съответствие с учебния план осигурява широкопрофилна
подготовка или специализирана професионална подготовка по
професионални направления и специалности.

2. Дипломите за завършена степен се присъждат след успешно
изпълнение на всички задължения, предвидени по учебен план,
независимо от календарния срок на обучение.

3. Колежът създава възможности за:
- Преместване на студенти в друго висше училище и специалност.
- Прекъсване на обучението от страна на студентите, както и

продължаването след това.
- Избор на преподавател от студентите, когато по една дисциплина

обучението се води от повече от един преподавател.
Формата на обучение е редовна.
Чл. 80. Органи за управление на Колежа са: Общото събрание, Съветът

на колежа и неговия Директор. Те се избират с мандат за четири години.
Чл. 81. Общото събрание на Колежа се състои от академичния

състав на Колежа по основен трудов договор, представители на
академичния състав по основен трудов договор с МУ-Вар на,
представители на студенти и административен персонал.

(2) Членовете на академичния състав са не по-малко от 70% от
числения му състав, а на студентите - не по-малко от 15%.
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(3) Хабилитираните лица съставляват не по-малко от 25% от
членовете на Общото събрание на колежа.

Чл. 82. Общото събрание на колежа се свиква най-малко веднъж
годишно от председателя на събранието по решение на Съвета на колежа,
по искане на Директора на колежа или по искане на една четвърт от
списъчния му състав.

Чл. 83. Когато събранието се свиква по искане на една четвърт от
състава му, искането се предявява пред Председателя на Общото
събрание, придружено със списък с подписите и мотивите за свикване на
събранието. Председателят е длъжен да организира провеждане на
заседанието в 14-дневен срок от предявяване на искането.

Чл. 84. Заседанието е законно, ако присъстват две трети от
списъчния му състав. При определяне на кворума от списъчния състав се
изключват лицата в отпуск поради временна нетрудоспособност,
бременност, раждане, осиновяване, майчинство, или при командировка
извън страната. Общият брой на тези лица не може да бъде повече от една
четвърт от броя на лицата от списъчния състав.

Чл. 85. Решението на колективния орган за управление се взема с
обикновено мнозинство от присъстващите, освен ако в законов
нормативен акт или в Правилника на университета не е уредено друго.

Чл. 86. Общото събрание на колежа:
1. Избира с тайно гласуване за срока на мандата си председател на

Общото събрание.
2. Определя числения състав на Съвета на колежа и избира с тайно

гласуване неговите членове.
3. Обсъжда и приема доклада на Директора на колежа за дейността

и състоянието на колежа.
Чл. 87. Съветът на колежа се състои от не по-малко от 20 членове и

включва представители академичния състав на основен трудов договор,
студенти и докторанти и представители на административния състав.

1. Директорът на колежа по право е член на Съвета на колежа и е

негов председател.
2. Не по-малко от 25% от членовете са хабилитирани
Чл. 88. Съветът на колежа се свиква два или три пъти на семестър

от Директора на колежа или по искане на една трета от списъчния му
състав. Заседанията са редовни ако присъстват най-малко две трети от
членовете. Кворумът се определя съгласно Чл.10 от настоящия правилник.

Чл. 89. Решенията на Съвета на колежа се вземат с обикновено
мнозинство (при явно или тайно гласуване), освен ако в законов
нормативен акт или в Правилника на университета и настоящия
Правилник не е уредено друго. 
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Чл. 90. Съветът на колежа има следните правомощия:
1. Приема мандатна програма за дейността на Медицинския колеж.
2. Приема проекти за учебни планове, учебни програми и ги предлага

за утвърждаване от Академичния съвет на Медицинския университет.
3. Предлага на Академичния съвет обявяване на конкурси по чл. 50 и

чл. 52 от Закона за висшето образование.
4. Обсъжда и предлага за от АС на МУ-Варна въпроси, свързани с

дейността на колежа.     
5. Определя структурния състав на Общото събрание на колежа и

организацията на избора на неговите членове.
6. Приема годишния отчет за резултатите от дейността на Колежа.
7. Предлага на Академичния съвет за утвърждаване плановете за

годишната учебна натовареност.
8. Предлага на Ректора на университета освобождането от длъжност

на членовете на Академичния състав по чл. 58, ал.2 от Закона за висшето
образование

9. Обсъжда и приема резултатите от атестирането на членовете на
Академичния състав на Колежа и при необходимост ги предлага на
Ректора за решение.

10. Прави предложение пред органите за управление на университета
по въпроси, които са свързани с дейността на Колежа.

Чл. 91. (1) За Директор на колежа се избира хабилитирано лице,
което има стаж в университета минимум пет години и след избора заема
длъжността по основен трудов договор с университета за срок от четири
години, но за не повече от два последователни мандата.

(2) Изборът по ал. 1 се провежда от Академичния съвет с тайно
гласуване и обикновено мнозинство за кандидатура или кандидатури,
предложени от Ректора на университета.

Чл. 92. (1) Директорът на колежа се освобождава по собствено
желание без гласуване.

(2) Директорът на колежа може да бъде отзован преди изтичане на
мандата му с решение на колективния орган, който го е избрал, като
решението се взема с тайно гласуване и се приема с мнозинство от
списъчния му състав. 

Чл. 93. Директорът на колежа:
1. Ръководи и организира цялостната дейност на Колежа и го

представлява.
2. По право е член на Съвета на колежа и негов Председател.
3. Решава въпроси по приемане, отстраняване и преместване на студенти.
4. Подготвя и предлага на Съвета на колежа годишния отчет.
5. Организира и контролира учебната дейност на колежа.
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6. Контролира изпълнението на решенията на Общото събрание и на
Съвета на колежа.

7. Предлага за избор от Академичния съвет на хонорувани
преподаватели.

Чл. 94. Заместник-директорьт се назначава от Ректора на Медицински 
университет по предложение на Директора на колежа и с мандата на
същия.

Чл. 95. (1) Длъжностите на научно-преподавателския състав в Колежа са:
1. За хабилитирани преподаватели - доцент и професор.
2. За нехабилитирани - асистент, старши асистент и главен асистент. 
Могат да работят като преподаватели и старши преподаватели

нехабилитирани лица.
Чл. 96. Медицинският колеж има право да приема свои подробни

правила за дейността си, които се утвърждават от Академичния съвет на
МУ-Вар на.

XI. РАЗДЕЛ

АКАДЕМИЧЕН СЪСТАВ

Чл. 97. (1) Длъж нос ти те на на уч но-пре по да ва тел ския със тав в
МУ-Вар на са:

1. За ха би ли ти ра ни пре по да ва те ли - до цент и про фе сор. 
2. За не ха би ли ти ра ни пре по да ва те ли - асис тент, стар ши асис тент и

гла вен асис тент. 
(2) Длъж нос ти те на не ха би ли ти ра ни ли ца, на ко и то се въз ла га пре по -

да ва тел ска дей ност по ези ко во обу че ние и спорт са “пре по да ва тел” и
“стар ши пре по да ва тел”.

Чл. 98. (1)Длъж нос ти те по пред ход ния член се за е мат с кон курс
при ус ло ви я та и по ре да на За ко на за на уч ни те сте пе ни и на уч ни те зва ния.

(2) Длъж нос ти те на на уч но-пре по да ва тел ския със тав включ ват и
длъж нос ти те на ха би ли ти ра ни те и не ха би ли ти ра ни пре по да ва те ли, ко и то
ра бо тят в уни вер си тет ски те бол ни ци.

Чл. 99. (1) Длъж нос ти те за прак ти чес ко обу че ние (уп раж не ния,
учеб на практи ка и пред дип ло мен стаж) в ме ди цин ски те ко ле жи са “пре по -
да ва те ли по прак ти ка”.

(2) Длъжността "преподавател по практика" в Медицински колеж на
университета се заема от лица, които отговарят на изискванията на чл.6,
ал.2 от Наредбата за ЕДИ за придобиване на висше образование по
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специалностите от професионално направление "Здравни грижи" за
образователно-квалификационна степен "професионален бакалавър по..."

(3) Пре по да ва те ли те по ал. 2 се из би рат въз ос но ва на кон курс, кой то
се про веж да по ред оп ре де лен от Ака де мич ния съ вет.

(4) За по-добрата организация на практическото обучение по
определената специалност, след предложение на Директора на колежа,
Ректорът назначава Ръководител на специалността (УНС).

Чл. 100. Ре ше ни я та за обя вя ва не то на кон кур си за на уч но-пре по да -
ва тел ски длъж нос ти в уни вер си тет ски те бол ни ци се взе мат от Ака де мич -
ния съ вет и се съг ла су ват с из пъл ни тел ни те ди рек то ри на бол ни ци те,
съг лас но За ко на за ле чеб ни те за ве де ния и За ко на за вис ше то об ра зо ва ние.

Чл. 101. Кон кур си те за ха би ли ти ра ни пре по да ва те ли след ват про -
це ду ра та, съг лас но дей ства щи те нор ма тив ни ак то ве. 

Чл. 102. (1) При необходимост МУ-Вар на привлича хонорувани
преподаватели, които сключват договор с Ректора, след решение на
Факултетния съвет и/или Академичния съвет.

(2) Прив ли ча не на хо но ру ва ни пре по да ва те ли се до пус ка при ус ло -
вие, че всич ки щат ни на уч но-пре по да ва тел ски кад ри по съ от вет на та учеб -
на дис цип ли на из пъл ня ват ус та но ве ния нор ма тив за а у ди тор на за е тост за
съ от вет на та учеб на го ди на.

(3) Хо но ру ван пре по да ва тел в уни вер си те та мо же да бъ де пре по да -
ва тел от дру го вис ше учи ли ще, на у чен сът руд ник или стар ши на у чен сът -
руд ник от на у чен ин сти тут, прак ти ку ващ спе ци а лист, как то и
пен си о ни ран уни вер си тет ски пре по да ва тел.

Чл. 103. С ре ше ние на Фа кул тет ния съ вет, по пред ло же ние на Рек -
то ра и ръ ко во ди те ля на съ от вет на та ка тед ра и с тай но гла су ва не мо гат да
се прив ли чат за на уч но-пре по да ва тел ска дей ност гост-пре по да ва те ли за
срок не по ве че от 1 го ди на, при ус ло вие, че то ва не на ма ля ва оп ре де ле ния
нор ма тив за а у ди тор на за е тост на Ака де мич ния със тав в ка тед ра та.

Чл. 104. Наз на ча ва не то на щат ни на уч но-пре по да ва тел ски кад ри
се из вър шва в съ от вет ствие със За ко на за вис ше то об ра зо ва ние, За ко на за
на уч ни те сте пе ни и на уч ни те зва ния и Ко дек са на тру да с тру дов до го вор
за не оп ре де ле но вре ме.

Чл. 105. Тру до во то пра во от но ше ние меж ду уни вер си те та и из бра -
но то ли це въз ник ва от де ня на из бо ра и се уза ко ня ва в ед но ме се чен срок с
под пис ва не на тру до вия до го вор от Рек то ра.

Чл. 106. Пре по да ва те ли те от Ака де мич ния със тав на МУ-Вар на
имат пра во:

1. Да из би рат и да бъ дат из би ра ни в ръ ко вод ни те ор га ни на уни вер -
си те та, с из клю че ние на гост-пре по да ва те ли те, пре по да ва те ли те с до го вор
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по па раг раф 11 от Пре ход ни те и зак лю чи тел ни раз по ред би на За ко на за
вис ше то об ра зо ва ние и хо но ру ва ни те пре по да ва те ли.

2. Да пре по да ват учеб но то съ дър жа ние на сво я та дис цип ли на в съ -
от вет ствие с изис ква ни я та на учеб ния план и учеб на та прог ра ма. 

3. Сво бод но да про веж дат на уч ни из след ва ния съ об раз но ин те ре си -
те им и да пуб ли ку ват ре зул та ти те от тях. 

4. В сво я та на уч но-из сле до ва тел ска ра бо та пре по да ва те ли те имат пра -
во да из пол зват ця ла та ба за на уни вер си те та с цел тях но то на уч но из рас тва не.

5. Не ха би ли ти ра ни те пре по да ва те ли имат пра во да се обу ча ват за
при до би ва не на об ра зо ва тел на и на уч на сте пен “док тор”. 

6. Да из пол зват до 1 ака де мич на го ди на на все ки 7 го ди ни за твор -
чес ко то си раз ви тие (съг лас но КТ), ка то не им се въз ла га учеб на за е тост.
Във вре ме то за твор чес ко раз ви тие се включ ват и всич ки спе ци а ли за ции
из вън уни вер си те та с про дъл жи тел ност по ве че от 3 ме се ца, а ре ше ни е то за 
пол зва не на ака де мич на го ди на за твор чес ки от пуск се взе ма от Фа кул тет -
ния съ вет.

7. По предложение на Катедрения съвет (с тайно гласуване) и съвета
на основното звено (с тайно гласуване) след решение на Академичния
съвет (с тайно гласуване) трудовите договори с хабилитирани лица, които
заемат длъжността “професор към...”, при навършване на възрастта по чл.
328, ал.1, т.10 от Кодекса на труда, могат да бъдат удължени за срок от
една година, но за не повече от три години, а за хабилитираните лица,
които заемат длъжността “доцент към...” - за срок от една година, но за не
повече от две години.

Чл. 107. Пре по да ва те ли те от ака де мич ния със тав са длъж ни:
1. Да из пъл ня ват за дъл же ни я та си в съ от вет ствие с длъж нос тна та

си ха рак те рис ти ка. 
2. Да спаз ват всич ки пра вил ни ци на уни вер си те та. 
3. Да съб лю да ват на уч на та и про фе си о нал на ети ка. 
4. Да не про веж дат по ли ти чес ка и ре ли ги оз на дей ност и про па ган да

на те ри то ри я та на МУ, уни вер си тет ски те бол ни ци и ко ле жи те, как то и да
не урон ват прес ти жа на МУ. 

5. Да под по ма гат в ме то дич но от но ше ние спе ци а ли зан ти те. Ха би ли -
ти ра ни те пре по да ва те ли да ръ ко во дят обу че ни е то на док то ран ти те и да
оси гу ря ват ме то дич но и на уч но ръ ко вод ство на не ха би ли ти ра ни те пре по -
да ва те ли. 

6. Да про веж дат из пи ти съг лас но ут вър де ни те гра фи ци, ка то сво ев -
ре мен но от чи тат ре зул та ти те по ус та но ве ния ред и в срок. 

7. Да спаз ват ус та но ве но то ра бот но вре ме, съгл. дей ства щи те нор ма -
тив ни ак то ве. 
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Чл. 108. Оце ня ва не то и атес та ци я та на ака де мич ния със тав се из -
вър шва съг лас но Пра вил ни ка за атес ти ра не на на уч но-пре по да ва тел ски те
кад ри.

Чл. 109. Уни вер си те тът раз ра бот ва и въ веж да сис те ма за оце ня ва -
не и под дър жа не на ка чес тво то на обу че ние и на ака де мич ния със тав, ко я -
то включ ва и про уч ва не на сту ден тско то мне ние.

Чл. 110. Чле но ве те на ака де мич ния със тав се ос во бож да ват със за -
по вед на Рек то ра:

1. По тях но ис ка не. 
2. При осъж да не на ли ша ва не от сво бо да за из вър ше но умиш ле но

прес тъп ле ние. 
3. Ко га то не мо же да им се оси гу ри из пъл не ни е то на пре по да ва тел -

ска та дей ност, не съ щес тву ват въз мож нос ти за прех вър ля не или прек ва ли -
фи ка ция в срод на на уч на дис цип ли на и след ре ше ние на съ ве та на
ос нов но то зве но.

4. При до ка за но по ус та но ве ния ред пла ги ат ство, след ре ше ние на
Ака де мич ния съ вет. 

5. При от не ма не на на уч на та сте пен и на уч но то зва ние. 
6. При две пос ле до ва тел ни от ри ца тел ни атес та ции, след ре ше ние на

Ака де мич ния съ вет. 
7. При из вър шва не на про ви не ния, ко и то да ват ос но ва ние за дис -

цип ли нар но увол не ние. 
8. На дру ги ос но ва ния пред ви де ни в Ко дек са на тру да, вклю чи тел -

но и ос во бож да ва не то при пен си о ни ра не. 
Чл. 111. Осво бо де ни те по Чл. 113, т. 3 по лу ча ват обез ще те ние в

раз мер на тру до во то въз наг раж де ние до из ти ча не на тру до вия им до го вор, 
но за не по ве че от 12 ме се ца.

Чл. 112. Член на ака де мич ния със тав или на ос та на лия пер со нал
на уни вер си те та под ле жи на дис цип ли нар но увол не ние при умиш ле но из -
вър шва не на ня кои от след ни те на ру ше ния:

1. Пос та ви из пит на оцен ка, без да е про ве ден из пит. 
2. Изпи та и пос та ви оцен ка на ли це, ко е то ня ма пра во да се явя ва на

из пит. 
3. Изда де до ку мент от име то на уни вер си те та или от не го во ос нов -

но зве но, кой то не вяр но от ра зя ва за вър ше ни ета пи от обу че ни е то на сту -
дент, док то рант или спе ци а ли зант. 

Чл. 113. Член на ака де мич ния със тав, за ко го то е до ка за на по ус та -
но ве ния ред про я ва на ко руп ция, се увол ня ва дис цип ли нар но и се ли ша ва
от зва ние.

Чл. 114. При на ли чие на дан ни за дис цип ли нар но про ви не ние на
член на ака де мич ния със тав, Рек то рът наз на ча ва ко ми сия от три ма ха би -
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ли ти ра ни пре по да ва те ли, ко я то да из вър ши про вер ки, да из гот ви док лад и
да из ле зе с пред ло же ние по слу чая. В слу ча и те по пред ход ни те точ ки в ра -
бо та та на ко ми си я та за про вер ка учас тва и Кон трол ни ят съ вет. Док ла дът
на ко ми си я та се вна ся в Ака де мич ния съ вет от Рек то ра.
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XII. РАЗДЕЛ

ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧЕБНАТА ДЕЙНОСТ

1. Общи положения

Чл. 115. Учебната работа в МУ-Варна има за главна цел
подготовка на специалисти от категория здравеопазване по Списъка на
регулираните професии в Република България: 

1. Магистри - лекари, лекари по дентална медицина, фармацевти и по
обществено здраве. 

2. Бакалаври - по обществено здраве, акушерки и медицински сестри.
3. Професионални бакалаври по различни специалности от

професионалното направление здравни грижи.
Чл. 116. (1) Приемането на студенти, български граждани и граждани

на държави - членки на ЕС и на Европейското икономическо пространство 
в МУ-Варна  се извършва в съответствие с Чл. 68 от ЗВО и Наредбата за
държавните изисквания за приемане на студенти във висшите училища на
България, въз основа на които всяка година се актуализира
кандидат-студентския справочник на университета.

(2) Приемането на чуждестранни студенти, граждани на държави,
които не са членки на ЕС и на Европейското икономическо пространство в 
МУ-Варна, се извършва в съответствие с Наредбата за държавните
изисквания за приемане на студенти във висшите училища на Република
България.

Чл. 117. (1) Обу че ни е то по спе ци ал нос тта “ме ди ци на” е са мо ре дов -
но, об хва ща 10  се мес тъ ра по 15  сед ми ци, 310 ка лен дар ни дни пред дип ло -
мен стаж и за вър шва с по лу ча ва не то на об ра зо ва тел но-ква ли фи ка ци он на
сте пен “ма гис тър”. За студенти български граждани и чуждестранни
граждани, от държави членки на ЕС и на Европейското икономическо
пространство, пълно обучение по програмата за специалностите в
Медицински университет се извършва след прехвърляне от друг
университет в чужбина и на английски език срещу съответната такса,
определена от Академичния съвет. Граждани на страни извън ЕС и
Европейското икономическо пространство, приети в МУ-Варна, както и
студенти по Чл. 21, ал. 2 от ЗВО, заплащат годишна издръжка, определена
с акт на Министерския съвет на Република България.

(2) Обучението по специалността "дентална медицина" е само
редовно, обхваща 10 семестъра по 15 седмици, 135 работни дни

35



преддипломен стаж и завършва с получаване на образователно-
квалификационна степен "магистър". 

(3) Обучението по специалността "фармация" е само редовно, обхваща 
9 семестъра по 15 седмици, 6 месеца преддипломен стаж и завършва с
получаване на образователно-квалификационна степен "магистър".

(4) Обу че ни е то по здра вен ме нид жмънт е ре дов но и за доч но. Обу че -
ни е то е с про дъл жи тел ност 8 се мес тъ ра по 15  сед ми ци за об ра зо ва тел -
но-ква ли фи ка ци он на сте пен “ба ка ла вър” - ре дов но обу че ние и 10
 се мес тъ ра за доч но обу че ние. Обу че ни е то за об ра зо ва тел но-ква ли фи ка ци -
он на сте пен “ма гис тър” след “ба ка ла вър” при ре дов но обу че ние е 2 се мес -
тъ ра и съ от вет но 4 се мес тъ ра при за доч но обу че ние. 

(5) Обу че ни е то по “ здра вен ме нид жмън т” и “об щес тве но здра ве о паз -
ва не”- ма гис тър ска прог ра ма за ле ка ри и ико но мис ти е дву го диш но (че ти -
ри се мес тъ ра). 

(6) Обучението по специалността "управление на здравните грижи" за
образователно-квалификационната степен "бакалавър" е редовно и
задочно -  с продължителност, съответно 4 и 5 семестъра и 250 часа
преддипломен стаж. За образователно-квалификационната степен
"магистър" обучението се провежда в редовна и задочна форми, както
следва: след "бакалавър" по същата специалност - с продължителност 2
семестъра; след "бакалавър" по друга специалност - с продължителност 3
семестъра.

(7) Обучението по специалностите медицинска сестра и акушерка за
образователно-квалификационна степен “бакалавър” е само редовно с
продължителност съответно 8 семестъра, вкл. 20 седмици преддипломен стаж.

(8) В Департамента по чуждоезиково обучение, комуникации и спорт
се провежда езикова и специализирана подготовка на чужденци,
кандидатстващи във висшите училища на Република България,
съответстващо на Наредбата за държавните изисквания за приемане на
студенти във висшите училища на Република България.

Чл. 118 (1) Медицинският университет създава възможност за
придобиване на втора специалност извън регулираните, съгласно чл. 42,
ал.8 от ЗВО, за студенти отговарящи на следните условия:

- успешно завършен първи курс;
- успешно положен кандидат-студентски изпит за втората специалност;
- среден успех от предходната година най-малко добър (4.00).
(2) От държавата се субсидира обучение само по една специалност, а

по другата се заплаща такса, чийто размер се определя ежегодно от
Академичния съвет.

(3) Молбите за кандидатстване за обучение по втора специалност се
подават до Ректора в канцеларията на факултета, в който студентът се 
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обучава по първа специалност. След вписване на студентското състояние
и становище на Декана, молбите се изпращат по служебен път за
становище до Декана на факултета, в който ще се извършва обучение по
втората специалност.

(4) Одобрените от Ректора молби се изпращат в канцеларията на
факултета, в който се извършва обучението по втората специалност.
Издава се заповед на Ректора за записване на студента по втората
специалност. Копие от заповедта се изпраща до факултетната канцелария
на първата специалност.

Чл. 119. (1) Не се разрешава на студента да се откаже от  подготовката 
си по първата специалност и да продължи обучението си само по втората
специалност.

(2) Средният  годишен успех по втората специалност не е основание
студентът да получава стипендия, да бъде настанен в студентско
общежитие и др.

Чл. 120. Обучението в Медицинския колеж е редовно, с
продължителност 3 години, които съответстват на  6 семестъра по 15
седмици, от които последният семестър е преддипломен стаж.
Завършилите Медицинския колеж получават образователно-
квалификационна степен "професионален бакалавър по..." съответната
специалност.

Чл. 121. МУ-Вар на мо же да про веж да дис тан ци он на фор ма на обу -
че ние в съ от вет ствие със За ко на за вис ше то об ра зо ва ние и дей ства щи те
нор ма тив ни до ку мен ти.

Чл. 122. Дис тан ци он на та фор ма на обу че ние е рав но пос та ве на на
ре дов на та фор ма на обу че ние по от но ше ние на съ дър жа ни е то на учеб ния
план и изис ква ния брой кре ди ти за съ от вет на та спе ци ал ност и
образователно-квалификационна степен.

Дис тан ци он на та фор ма на обу че ние се ор га ни зи ра и про веж да от:
1. На уч но-пре по да ва тел ски със тав, оп ре де лен в съ от вет ствие с изис -

ква ни я та на дей ства щи те нор ма тив ни до ку мен ти.
2. Оста на ли те зве на на уни вер си те та, ко и то са оп ре де ле ни с ре ше -

ние на Ака де мич ния съ вет.
Чл. 123. Дис тан ци он на та фор ма на обу че ние мо же да включ ва и

при със тве ни пе ри о ди, ко и то не мо гат да над ви ша ват 30% от ре дов на та
фор ма на обу че ние по да де на та спе ци ал ност и се про веж дат в ос нов ни те
зве на на МУ-Вар на.

Чл. 124. Учеб на та ра бо та в МУ-Вар на, се ръ ко во ди от Рек то ра, За -
мес тник-рек то ра по учеб на та дей ност, де ка ни те на фа кул те ти, ди рек то ри -
те на де пар та мен ти и на ме ди цин ски те ко ле жи, ръ ко во ди те ли те на
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ка тед ри, ръ ко во ди те ли те на УНС и Ко ми си я та по учеб на ра бо та към Ака -
де мич ния съ вет.

Чл. 125. Учеб на та ра бо та се осъ щес твя ва чрез а у ди тор на и из вън а -
у ди тор на за е тост, ко я то вся ка го ди на се ак ту а ли зи ра от Ака де мич ния съ вет.

Чл. 126. Осъ щес твя ва се чрез лек ции, уп раж не ния, се ми на ри, учеб -
ни прак ти ки, пред дип лом ни прак ти ки, из пи ти, кур со ви и дип лом ни ра бо ти.

(1) Лек ци и те се из на сят съг лас но Един ни те дър жав ни изис ква ния ка то
имат за цел да на со чат сту ден ти те към ос нов ни те проб ле ми на изу ча ва на та
дис цип ли на. Те се про веж дат по лек ци он ни по то ци - 1 или 2 на курс.

(2) Упраж не ни я та (кли нич ни, ла бо ра тор ни, се ми нар ни и др.) и учеб ни -
те прак ти ки се про веж дат по учеб ни гру пи.

(3) С цел подобряване на учебния процес и ориентиране на студентите 
към научно-преподавателска дейност се въвежда формата “демонстрант”,
като за целта бъде изработен статут.

Чл. 127. Разпределението на студентите по групи се извършва от
организаторите по учебната дейност и курсовите ръководители на
съответните деканати, така че броят им да не е по-малък от 5 души за
специалностите "медицина", "дентална медицина" и "фармация"; 10 души
за специалностите "здравен мениджмънт" и "управление на здравните
грижи"; 8 души за специалностите "медицинска сестра" и "акушерка" и да
не надвишава 8 души за специалностите в Медицинския колеж.

Чл. 128. Чуж дес тран ни те сту ден ти се раз пре де лят рав но мер но във
всич ки гру пи.

Чл. 129. Прех вър ля не то на сту ден ти от ед на в дру га гру па ста ва с
раз ре ше ние на Де ка на на съ от вет ния фа кул тет и със съг ла си е то на съ от -
вет ния сту дент.

2. Организация на учебния процес

Чл. 130. Обу че ни е то в МУ-Вар на, се про веж да по учеб на до ку мен -
та ция за вся ка спе ци ал ност, ко я то включ ва ква ли фи ка ци он на ха рак те рис -
ти ка, уче бен план, учеб ни прог ра ми на изу ча ва ни те дис цип ли ни, го ди шен
гра фик на учеб ния про цес и сис те ма за нат руп ва не и тран сфер на кре ди ти.

Чл. 131. Учебните планове се изготвят от Учебния отдел на МУ,
заедно с деканите на факултетите на базата на ЕДИ, квалификационните
характеристики за съответните специалности и професионалните
квалификации. Учебните планове за съответната учебна година се
утвърждават от Академичния съвет, най-късно до края на предходната
учебна година.
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Чл. 132. (1) В учеб ни те пла но ве се включ ват за дъл жи тел ни, из би -
ра е ми и фа кул та тив ни дис цип ли ни.

(2) Избираемите и факултативни дисциплини се изучават при брой
участващи студенти не по-малко от 5 души в група.

(3) Всеки студент е задължен да завърши 2 СИД по време на
цялостния курс на обучение, които се вписват в дипломата и участват в
оформянето на средния успех.

Чл. 133. (1) Учеб ни те прог ра ми по вся ка дис цип ли на се из ра бот -
ват в ка тед ри те или учеб но-на уч ни те сек то ри, при е мат се от Ка тед рен съ -
вет, след ко е то се пред ста вят на Фа кул те тен (Ко ле жан ски) съ вет и се
ут вър жда ват от Де ка на или Ди рек то ра на де пар та мент или ко леж.

(2) Учеб на та прог ра ма тряб ва да съ дър жа:
1. Уни фи ци ра на заг лав на стра ни ца.
2. Ано та ция.
3. Те ма ти чен план на лек ции и уп раж не ния.
4. Ли те ра ту ра.
5. При мер ни тес то ве.
6. Кон спект за из пит.
7. Кри те рии за оце ня ва не.
8. Форми на обучение, контрол и оценка.
Чл. 134. (1) Графикът на учебния процес се изготвя всяка година,

съобразно учебния план и прием. Графикът се утвърждава от АС с
уточняване на началото и приключването на учебните занятия,
продължителността на семестрите, редовните и поправителните сесии.

(2) Сед мич ни те гра фи ци се из ра бот ват от кур со ви те ръ ко во ди те ли и
ор га ни за то ри те по учеб на дей ност към де ка на ти те на ос но ва та на пет
днев на ра бот на сед ми ца. Гра фи ци те се обоб ща ват от “Уче бен от дел” и се
обя вя ват ед на сед ми ца пре ди на ча ло то на все ки се мес тър.

(3) Про мя на в сед мич ни те гра фи ци се из вър шва са мо от кур со ви те ръ -
ко во ди те ли и “Уче бен от дел”, ка то про мя на та е съ об ра зе на със ста но ви -
ще то на ръ ко во ди те ли те на ка тед ри (учеб но-на уч ни сек то ри).

(4) Графиците за преддипломния стаж и държавните изпити по
специалностите "медицина", "дентална медицина",  "фармация", "здравен
мениджмънт", "управление на здравните грижи" и специалностите по
професионално направление "здравни грижи" се изготвят от
организаторите по учебна дейност и се утвърждават от деканите на
факултетите и Директора на колежа.

Чл. 135. МУ прилага системата  за натрупване и трансфер на
кредити, чрез разработени и утвърдени от АС процедурни правила.
Кредитите са цифров еквивалент на пълната аудиторна и извънаудиторна
заетост предвидена в учебния план на съответната специалност и ОКС,
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които се присъждат на студентите и осигуряват мобилност и изборност на
дисциплини.

Чл. 136. (1) Сис те ма та за кон трол на зна ни я та включ ва:
1. Те ку щ контрол.
2. Ко лок ви у ми.
3. Курсови работи - за специалностите от професионално

направление "обществено здравеопазване".
4. Изпи ти.  
(2) Те ку щи ят кон трол е за дъл жи те лен еле мент на учеб на та ра бо та и

има за цел про вер ка на зна ни я та и прак ти чес ки уме ния в рам ки те на се -
мес тъ ра. Фор ми те и те ма ти ка та на те ку щия кон трол се оп ре де лят в съ от -
вет ствие с учеб ни те пла но ве и прог ра ми.

(3) Пла ни ра ни те фор ми на те кущ кон трол (ко лок ви у ми те) за вся ка от -
дел на дис цип ли на през един се мес тър не мо гат да бъ дат по ве че от два и не 
об хва щат дис цип ли ни, ко и то се изу ча ват в един се мес тър.

1. Пла ни ра ни ят те кущ кон трол се про веж да по гра фик, ут вър ден от
Де ка на на фа кул те та. Две сед ми ци пре ди на ча ло то на из пит на та се сия не
се про веж да пла ни ран те кущ кон трол.

2. Без ус пеш но по ло жен пла ни ран те кущ кон трол сту ден тът не мо -
же да се яви на из пит по съ от вет на та дис цип ли на. По лу ча ва не то на сла ба
оцен ка от пла ни ра ния те кущ кон трол не е ос но ва ние за неза ве ря ва не на
се мес тъ ра. 

3. Сту ден ти те (бъл гар ски и чуж дес тран ни), ко и то са про пус на ли или
не са по ло жи ли пла ни ран те кущ кон трол (ко лок ви ум) на обя ве ни те от ка -
тед ри те (учеб но-на уч ни сек то ри) да ти - ре дов на и от ра бот ка, при след ва що -
то си явя ва не зап ла щат так са, ко я то е ут вър де на от Ака де мич ния съ вет.

(4) Крайната оценка за специалностите "медицинска сестра" и
"акушерка" по предмети, които съгласно учебния план са само с текущо
оценяване, се оформя по време на семестъра.

Чл. 137. Отсъс твия, от ра бот ки на уп раж не ния, кон сул та ции и за -
вер ки на се мес тър.

(1) Сту ден ти те имат пра во на 3 от със твия през се мес тъ ра по вся ка дис -
цип ли на, от ко и то две се от ра бот ват за дъл жи тел но по ут вър ден от ка тед -
ра та (учеб но-на у чен сек тор) гра фик, без да се пред ста вя до ку мент, кой то
да до каз ва при чи ни те за нап ра ве ни те от със твия.

(2) Отра бот ка на про пус на то уп раж не ние из вън гра фи ка за бъл гар ски -
те и чуж дес тран ни те сту ден ти ста ва след зап ла ща не на так са, оп ре де ле на
от Ака де мич ния съ вет.

(3) На сту ден ти с теж ки за бо ля ва ния, бре мен ни и май ки с де ца до 6-го -
диш на въз раст се раз ре ша ват 50% от със твия от учеб ни за ня тия, но със за -
дъл же ние да от ра бо тят най-мал ко по ло ви на та от тях.
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(4) Кон сул та ции за всич ки сту ден ти из вън оп ре де ле ния от ка тед ра та
(учеб но-на у чен сек тор) гра фик се из вър шват сре щу зап ла ща не на так са,
ут вър де на от Ака де мич ния съ вет.

(5) За вер ка та на се мес тъ ра се удос то ве ря ва с под пис на асис тен та или
пре по да ва те ля и на ръ ко во ди те ля на лек ци он ния курс. Тя от ра зя ва ре дов -
но то при със твие на сту ден та на лек ции и прак ти чес ки за ня тия.

(6) Сту ден ти те се до пус кат до из пит ни се сии са мо със за ве рен се мес тър.
(7) За вер ка та на се мес тъ ра се приз на ва са мо ко га то е из вър ше на не

по-къс но от на ча ло то на из пит на та се сия.
Чл. 138. (1) Изпитните сесии на МУ-Варна се организират и

провеждат в съответствие със ЗВО, като изпитните сесии за студентите
редовно обучение са:

1. Януарска редовна и поправителна
2. Юнска редовна и поправителна
3. Септемврийска поправителна - 01-15.09

(2) За сту ден ти те от за доч но и модулно обу че ние из пи ти те се по ла гат
след оч ни те за ня тия и включ ват ед на ре дов на и ед на поп ра ви тел на се сия по
гра фик. 

(3) Изпитите се провеждат по групи по предварително обявени от
катедрите и колежа дати.

(4) Признаването на положените изпити на преместените от други ВУ
студенти се извършва от Заместник- ректора по учебната дейност, след
становище на Декана на факултета и Ръководителя на учебен отдел. При
преместване положените изпити се зачитат, ако хорариумът по учебната
дисциплина е не по-малък от 80% от предвиденото в ЕДИ учебен план за
съответната специалност и съдържанието на учебната програма е
идентично.

(5) Изпи ти те се про веж дат за дъл жи тел но от ха би ли ти ра но ли це или от 
пре по да ва те ля, кой то е про вел лек ци он ния курс, с учас ти е то на асис тент
или пре по да ва тел.  

(6) Окон ча тел на та оцен ка по шестобалната система по да де на дис цип -
ли на се фор ми ра, как то след ва: от оцен ка та на пис ме на та част или тест (в
то ва чис ло и вхо дящ тест), от оцен ка та от те о ре тич ния из пит, оцен ка та от
прак ти чес кия из пит и ре зул та ти те от те ку щия кон трол.

(7) В из пъл не ние на изис ква ни я та на Чл. 44, ал. 2 на За ко на за вис ше то 
об ра зо ва ние в из пи та се включ ва и за дъл жи тел на пис ме на част, ко я то се
съх ра ня ва до дип ло ми ра не то на сту ден та. Ко га то пис ме на та част от из пи -
та е тест, той не мо же да е с ха рак тер на вхо дящ, ако ка тед ра та (учеб но-на -
уч ния сек тор) не из пол зва най-мал ко два пъ ти на се мес тър тес то ве за
про вер ка на зна ни я та на сту ден ти те.
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(8) Оцен ка та от из пи та се впис ва не пос ред стве но след не го во то про -
веж да не в из пит ния про то кол, сту ден тска та книж ка и ка тед ре ния жур нал.
Изпит ни те про то ко ли се пре да ват в съ от вет ния Де ка нат не по-къс но от два 
дни след про веж да не то на из пи та, а на на ся не то на оцен ки те в глав на та
кни га ста ва до ед на сед ми ца от пре по да ва те ля, кой то е про вел из пи та.

(9) Пре по да ва те ли те, ко и то не са из пъл ни ли за дъл же ни я та си в оп ре -
де ле ния срок, се на каз ват ад ми нис тра тив но със за по вед на Рек то ра по
пред ло же ние на Де ка на.

(10) Явяването на изпит извън посочената от студента или оп ре де ле на -
та за гру па та му да та се до пус ка с раз ре ше ние на Де ка на въз ос но ва на
мол ба, прид ру же на от до ку мен ти и раз гле да на пре ди да та та на из пи та.
Изклю че ние се до пус ка при внезапно възникнали уважителни причини.

(11) С ре ше ние на Ка тед ре ния съ вет сту ден ти те мо гат да бъ дат ос во -
бож да ва ни от прак ти чес ки из пит при ви со ки те ку щи оцен ки, но не по-нис -
ки от 5.00.

(12) При рав ни тел ни из пи ти на преместени те сту ден ти се по ла гат в съ -
от вет ствие с учеб ния план и в рам ки те на учеб на та го ди на.

(13) Явя ва не то на из пит за по ви ша ва не на оцен ка (вклю чи тел но за дър -
жа вен из пит) се раз ре ша ва са мо в рам ки те на съ от вет на та поп ра ви тел на се -
сия за учеб на та го ди на, но не по ве че от два пъ ти за пе ри о да на обу че ни е то.

(14) За специалностите "медицинска сестра" и "акушерка" се
организира втора поправителна сесия след зимния семестър (в срок,
гласуван от Факултетния съвет), но не по-късно от 20 дни от началото на
летния семестър.  

(15) По предмети, за които в учебния план за специалностите
"медицинска сестра" и "акушерка" се предвиждат практически и
теоретически изпит, всеки от тях се полага поотделно (първо по теория, а
след това по практика) в два последователни дни. Крайната оценка по
предмета е средноаритметична от двата изпита. При слаба оценка на един от
изпитите (теоретичен или практически), оценката по предмета остава слаба.

(16) Семестриалните оценки са ЦЕЛИ ЧИСЛА

3. Уреждане на студентско положение

Чл. 139. (1) Студентите, които не са заверили зимния семестър,
прекъсват летния и презаписват учебната година, след заплащане на
нормативно определената такса.

(2) Студентите, които не са заверили летния семестър, презаписват
учебната година от летния семестър, след заплащане на нормативно
определената такса.
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(3) Студентите, които по уважителни причини (бременност, майки с
деца, диспансерно болни, тежко заболелите по време на сесия и студенти
със сериозни семейни причини) са пропуснали възможността за явяване на 
редовна сесия, имат право на две явявания на поправителна сесия
(януарска и юнска) и септемврийска поправителна, независимо от броя на
положените изпити.

(4) Студентите от І-ви курс, които са останали с един неположен изпит 
след септемврийската поправителна сесия и от ІІІ-ти и ІV-ти курс с два
неположени изпита, могат да запишат следващия курс, като се задължават
да положат дължимите изпити на първата предстояща поправителна сесия.

(5) Студентите с повече неположени изпити или неиздължени по т.4 от 
настоящия член, прекъсват учебната година по слаб успех. Същите имат
право на явяване на изпити на визираните вече поправителни сесии.

(6) Студент не може да запише ІІІ-ти курс без положени дължими
изпити от предходните години.

(7) Студентът не може да започне преддипломен стаж без положени
семестриални изпити.

(8) При презаписване:
- студентите държавна поръчка заплащат пълен размер на  държавната 

такса.
- българските студенти, преместени  от чуждестранни ВУЗ-ове,

заплащат сума равна на диференцираните нормативи, за веществена
издръжка за обучение по професионални направления, определени с акт на
МС, както и дължимата държавна такса, определяна ежегодно с акт на МС.

- чуждестранните студенти заплащат 1/2 от определената с акт на МС
такса за съответната учебна година.

(9) Прекъсването по слаб успех или презаписване поради незаверен
семестър се допуска до две учебни години, след което студентът губи
студентските си права.

(10) Студентите, които са загубили студентски права, възстановяват
правата си след успешно положени конкурсни изпити или по преценка на
Ректора на МУ и в съответствие със ЗВО.

(11) При теж ко и про дъл жи тел но за бо ля ва не и дру ги край но ува жи -
тел ни при чи ни Рек то рът на уни вер си те та мо же да раз ре ши про дъл жи тел -
но пре къс ва не на обу че ни е то до 5 го ди ни. През то зи пе ри од пре къс на ли те
не се счи тат за сту ден ти и не мо гат да се явя ват на из пи ти. 

(12) В срок до две седмици от приключване на поправителната
септемврийска сесия студентите са длъжни да се явят в Деканата на
съответния факултет за уточняване на студентското им положение.

(13) За пис ва не то на сту ден ти те в на ча ло то на учеб на та го ди на се из -
вър шва, как то след ва:
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1. За студенти с всички положени изпити - до началото на учебната
година.

2. За студенти с изпити на септемврийска поправителна сесия - до 2
седмици след приключването на сесията.

(14) При за пис ва не то си сту ден ти те пред ста вят в съ от вет ния Де ка нат
пла те жен до ку мент от бан ка та за пла те на та так са за обу че ние и за ве ре на та 
от фи нан со во-сче то вод ния от дел сту ден тска книж ка. Нор ма тив но оп ре де -
ле на та так са за обу че ние се вна ся в на ча ло то на все ки се мес тър .

(15) При нес во ев ре мен но вна ся не на оп ре де ле на та так са за обу че ние сту -
ден тът ня ма пра во да по се ща ва учеб ни за ня тия до из дъл жа ва не на су ма та.

(16) Сту дент се от стра ня ва от МУ-Вар на за оп ре де лен срок, съг лас но
Чл. 74, ал. 2 от За ко на за вис ше то об ра зо ва ние при:

1. Пред ста вя не на не вер ни дан ни, въз ос но ва на ко я то е при ет във вис ше -
то учи ли ще или под пра вя не на до ку мен ти за сту ден тско то му по ло же ние.

2. Сис тем но не из пъл не ние на за дъл же ни я та си по учеб ния план и
“Пра вил ни ка на МУ-Вар на”.

3. Осъж да не на ли ша ва не от сво бо да за из вър ше но умиш ле но прес тъп -
ле ние от общ ха рак тер.

4. При установяване, че е приет в нарушение на реда за приемане,
определен в Закона за висшето образование и в Наредбата за държавните
изисквания за приемане на студенти във висшите училища на Република
България.

(17) Окон ча тел но то сту ден тско по ло же ние се ре ша ва със за по вед на
Рек то ра в съ от вет ствие с док лад на Де ка на на фа кул те та.

(18) Студентите, които са възстановили своите студентски права, са
длъжни да положат дължимите изпити в рамките на учебната година, през
която са възстановили правата си и в рамките на регламентираните сесии
(редовни и поправителни).

(19) Студенти от специалностите "медицинска сестра" и "акушерка" от 
I, II и  III курс с два неположени изпита, могат да запишат следващия курс, 
като се задължават да положат дължимите изпити на първата предстояща
поправителна сесия. Неиздържалите изпити по "Философия и въведение в
сестринските и акушерски грижи", "Теоретични основи" и "Практически
основи на сестринските и акушерски грижи" след трето явяване
презаписват семестъра по слаб успех през следващата година, като
изпълняват повторно всички задължения, произтичащи от учебните
програми по посочените дисциплини.

44



4. Прехвърляне на студенти

Чл. 140. Прех вър ля не на бъл гар ски сту ден ти от дру го вис ше ме ди -
цин ско учи ли ще и ко ле жи в стра на та.

(1) За прех вър ля не мо гат да кан ди дат стват сту ден ти, ко и то имат за -
вър ше на учеб на го ди на (за ве ре ни се мес три и по ло же ни из пи ти по уче бен
план на Вис ше то ме ди цин ско учи ли ще, от ко е то се прех вър ля).

(2) Мол би за прех вър ля не се по да ват до 20 ав густ до Рек то ра на вис -
ше то ме ди цин ско учи ли ще, в ко е то сту ден тът се обу ча ва, как то и до Рек -
то ра на МУ-Вар на, а при ко ле жи те - до съ от вет ни те ди рек то ри. 

(3) За Вис ши те ме ди цин ски учи ли ща по да де ни те мол би се об съж дат
на меж ду рек тор ско съ ве ща ние, а за ме ди цин ски те ко ле жи е не об хо ди мо
пис ме но съг ла сие на ди рек то ри те на два та ко ле жа.

(4) По из клю че ние (при на ли чи е то на се ри оз ни при чи ни) прех вър ля не -
то на сту ден ти е въз мож но са мо чрез спо ра зу ме ние меж ду Рек то ри те на
из пра ща що то и при е ма що то Вис ше ме ди цин ско учи ли ще.

Чл. 141. Преместване на български граждани, придобили
студентски права в чуждестранно висше училище в МУ-Вар на.

(1) Българските граждани, студенти в чуждестранни Висши
медицински училища, могат да се преместят в МУ-Вар на, по
специалностите “медицина”, “дентална медицина” и "фармация" след
представяне на заверена в българското посолство или консулство
академична справка и молба до Ректора. Ректорът взема решение до 7 дни
след приемането на документите.

(2) Приетите студенти по ал. (1): 
1. Заплащат определената с акт на МС нормативна държавна издръжка 

за обучение и годишната държавна такса, определена с акт на МС, за всяка 
учебна година

2. Подписват договор за целия период на обучение с МУ-Варна. 
(3) Всич ки бъл гар ски граж да ни сту ден ти, ко и то са би ли преместе ни от 

чуж би на в МУ-Вар на, са длъж ни да по ло жат дъл жи ми те из пи ти в рам ки те
на съ ща та учеб на го ди на, привеждайки студентското си положение в
съответствие с изискванията на настоящия правилник.

(4) Деканът определя учебния план на студента по дисциплините, по
които следва да проведе обучение и/или да положи семестриални изпити,
за да приведе студентското си положение в съответствие с изискванията.

Чл. 142. Преместване на чуж дес тран ни сту ден ти от дру го вис ше
ме ди цин ско учи ли ще или ко леж в стра на та.

(1) Преместване то на чуж дес тран ни сту ден ти от дру го вис ше ме ди -
цин ско учи ли ще се раз ре ша ва от Рек то ра на МУ-Вар на.
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(2) Мол би за преместване се при е мат след за вър ше на учеб на го ди на
(за ве ре ни се мес три).

(3) Студентите от Висшите медицински училища - граждани на
държави - членки на Европейския съюз и на Европейското икономическо
пространство, могат да се преместят в МУ-Варна по правила, определени
от Академичния съвет. 

(4) Чужди граждани, студенти в чуждестранни Висши медицински
училища, извън страните на Европейския съюз могат да се преместят в
МУ-Вар на, по специалностите “медицина” и “дентална медицина” и
заплащат такса до края на следването си не по-малка от нормативната
държавна издръжка за студент, определяна ежегодно от МС.

Чл. 143. (1) Студентите по специалността "медицина" провеждат
учебни практики след VІ-ти и VІІІ-ми семестър с продължителност по 30
календарни дни под контрола на ръководителя на катедрата (респ. УНС).

(2) Студентите по специалността "дентална медицина" провеждат
учебни практики след VІ и VІІІ семестър     по 150 часа (под контрола на
ръководителя на катедрата).

(3) Студентите по специалността "фармация" провеждат учебни
практики след ІV-ти и VІ-ти семестър по 6 работни дни (под контрола на
ръководителя на катедрата).

(4) Клиничните практики се провеждат в одобрени от Академичния
съвет бази на клинични болници, дентални клиники и аптеки, с
предварително уточнен минимум от практически умения.

(5) Ме то ди чес ко то ръ ко вод ство на учеб ни те прак ти ки се въз ла га на
Де ка на на фа кул те та, на ръ ко во ди те ли те на ка тед ри, кли ни ки и на чал ни -
ци те на от де ле ния. Наз на ча ва се гла вен асис тент, рес пек тив но ор ди на тор,
кой то от го ва ря за про веж да не на прак ти ка та.

(6) За преддипломния стаж студентите получават личен картон, в
който се отразява стажа, придобитите практически умения и оценката от
държавните изпити.

(7) Про дъл жи тел ността на пред дип лом ния стаж:
1. За сту ден ти те от спе ци ал ност “ме ди ци на” е 310 ка лен дар ни дни

или 1320 ча са и се про веж да по след ни те дис цип ли ни:
- вът реш ни бо лес ти -                                     90 дни
- хи рур ги чес ки бо лес ти -                              75 дни
- дет ски бо лес ти -                                          55 дни
- aку шер ство и ги не ко ло гия -                       55 дни
- ин фек ци оз ни бо лес ти, епи де ми о ло гия, хи ги е на и со ци ал на ме ди ци на

- 35 дни
2. (изм. 2007 г.) За сту ден ти те от спе ци ал ност “дентална медицина”

е 135 работни дни (или 1080 часа) и се про веж да по след ни те дис цип ли ни:
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- про те тич на дентална медицина -               30 дни
- кон сер ва тив но зъ бо ле че ние -                     30 дни
- орал на и ли це во-че люс тна хи рур гия -       30 дни
- дет ска дентална медицина -                        15 дни
- ор то дон тия -                                                 15 дни
- па ро дон то ло гия -                                         15 дни
3. За студентите от специалността "фармация" е шест месеца и се

провежда по следните дисциплини:
- технология на лекарствените форми и биофармация
- фармакогнозия, фармакология и токсикология
- фармацевтична химия и фармацевтичен анализ
- социална фармация и фармацевтично законодателство
(8) Сту ден ти те по спе ци ал нос тта “ здра вен ме нид жмън т” про веж дат

пред дип лом на прак ти ка 160 ча са за об ра зо ва тел но-ква ли фи ка ци он на сте -
пен “ба ка ла вър”. Съ ща та се про веж да в одоб ре ни от Ака де мич ния съ вет
дър жав ни или час тни со ци ал ни и ле чеб ни за ве де ния, здрав но о си гу ри тел ни 
фон до ве и ка си, бал не о са на то ри у ми, ре ги о нал ни и на ци о нал ни ад ми нис -
тра тив ни ор га ни по уп рав ле ние на здрав на та и со ци ал на дей ност.

(9) (изм. 2007 г.) Студентите от специалността “управление на здравни 
грижи” провеждат преддипломен стаж по управление на здравни грижи
125 часа в здравни заведения одобрени от АС и по медицинска педагогика 
- 125 часа в Медицински колеж - Варна.

(10) Студентите от специалностите медицинска сестра и акушерка
провеждат преддипломен стаж с продължителност 20 седмици в одобрени
от АС бази.

(11) Студентите в Медицинския колеж провеждат учебна практика и
преддипломен стаж съгласно учебните планове и програми за всяка
специалност в здравни лечебно-профилактични и социални заведения,
които са одобрени от Академичния съвет и/или Съвета на колежа за
учебно-практични бази, с продължителност съгласно ЕДИ и ОКС.

5. Дър жав ни из пи ти и за щи та на дип лом на ра бо та

Чл. 144. (1) До Държавен изпит се допускат само студенти,
изпълнили учебния план и програмата за преддипломния стаж.

(2) Дър жав ни те из пи ти за спе ци ал нос тта “ме ди ци на” се про веж дат по
вът реш ни бо лес ти, дет ски бо лес ти, хи ги е на с ин фек ци оз ни бо лес ти, епи -
де ми о ло гия и со ци ал на ме ди ци на, аку шер ство и ги не ко ло гия, хи рур ги чес -
ки бо лес ти.
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(3) Дър жав ни те из пи ти за спе ци ал нос тта “дентална медицина” се про -
веж дат по: про те тич на дентална медицина, кон сер ва тив но зъ бо ле че ние,
орал на и ли це во-че люс тна хи рур гия, дет ска дентална медицина, ор то дон -
тия и па ро дон то ло гия.

(3а) Държавните изпити за специалността "фармация" се провеждат по 
следните учебни дисциплини: технология на лекарствените форми и
биофармация; фармакогнозия, фармакология и токсикология;
фармацевтична химия и фармацевтичен анализ; социална фармация и
фармацевтично законодателство.

(4) За студентите, които не са се явили или са с неположени държавни
изпити два месеца преди промоцията се обявяват задължително дати.

(5) Сту ден ти те имат пра во на 3 поп ра ви тел ни се сии за все ки един от
дър жав ни те из пи ти.

(6) Дип ло ми ра не то на за вър ши ли те ле ка ри ста ва в срок до един ме сец
след за вър шва не то на ре дов на та или поп ра ви тел на та се сии.

(7) Студентите по специалностите "здравен мениджмънт", медицинска 
сестра", "акушерка" и "управление на здравните грижи" за
образователно-квалификационна степен "бакалавър" завършват
образованието си с държавни изпити.

(8) Дър жав ни те из пи ти се про веж дат от дър жав ни из пит ни ко ми сии,
ко и то са със та ве ни от ха би ли ти ра ни ли ца, оп ре де ле ни със за по вед на Рек -
то ра на МУ-Вар на, в съ от вет ствие с На ред ба та за дър жав ни изис ква ния на 
Ми нис тер ство на об ра зо ва ни е то и кул ту ра та.

(9) Студентите по специалностите "обществено здравеопазване",
"здравен мениджмънт" и  "управление на здравните грижи" - магистърска
степен, завършват образованието си с държавен изпит или със защита на
дипломна работа пред държавна изпитна комисия.

(10) Дър жав ни те из пи ти в Ме ди цин ски те ко ле жи се про веж дат съг лас -
но учеб ни те пла но ве за вся ка спе ци ал ност от дър жав на из пит на ко ми сия
оп ре де ле на със за по вед на Рек то ра. Пред се да те лят на ко ми си я та е ха би ли -
ти ра но ли це.

(11) За дър жав ни из пи ти в Ме ди цин ски те ко ле жи се оп ре де лят 3 из -
пит ни се сии: ре дов на, поп ра ви тел на и лик ви да ци он на в рам ки те на две го -
ди ни с ин тер вал по меж ду им не по ве че от 6 ме се ца.

(12) Издържалите успешно държавни изпити по специалността
“медицина” получават диплома по установен образец за завършено висше
образование на образователно-квалификационна степен “магистър” и
професионална квалификация “лекар”.

(13) Издържалите успешно държавните изпити по специалността
"дентална медицина" получават диплома по установен образец за
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завършено висше образование на образователно-квалификационна степен
"магистър" и професионална квалификация "лекар по дентална медицина".

(14) Издържалите успешно държавните изпити по специалността
"фармация" получават диплома по установен образец за завършено висше
образоание на образователно-квалификационна степен "магистър" и
професионална квалификация "магистър-фармацевт".

(15) Завършилите специалностите "здравен мениджмънт" и
"управление на здравните грижи" получават съответната на обучението
образователно-квалификационна степен - "бакалавър" или "магистър".

(16) Завършилите специалността “обществено здравеопазване”
получават степен ”магистър”.

(17) Завършилите специалностите "медицинска сестра" и "акушерка"
получават образователно-квалификационна степен "бакалавър" и
професионална квалификация по съответната специалност.

(18) Завършилите Медицинския колеж получават образователно-
квалификационна степен "професионален бакалавър по..." и
професионална квалификация по съответната спецалност.

(19) Европейско дипломно приложение по Чл. 7, ал. 1 от Закона за
висшето образование се получава след заявено искане.
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XIII. РАЗДЕЛ

НАУЧНО-ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ

Чл. 145. (1) На уч но-из сле до ва тел ска та дей ност е не от ме ни ма част
от дей нос тта на Ака де мич на та об щност на МУ-Вар на. 

(2) Тя се осъ щес твя ва са мос то я тел но или съв мес тно с дру ги на уч ни
ор га ни за ции в об лас тта на фун да мен тал ни те, ме ди ко-би о ло гич ни те, ме ди -
ко-при лож ни те и ме ди ко-со ци ал ни те на у ки, и дру ги ак ту ал ни за ме ди ци -
на та и ме ди цин ско то об ра зо ва ние нап рав ле ния.

Чл. 146. МУ-Вар на, ко ор ди ни ра раз ви ти е то и дви же ни е то на на уч -
ни те кад ри съ об раз но пот реб нос ти те на ме ди цин ска та на у ка и прак ти ка.

Чл. 147. Ака де мич ни ят съ вет из би ра Ко ми сия по на уч но-из сле до -
ва тел ска та ра бо та, ко я то се ръ ко во ди от За мес тник-рек то ра по на уч но-из -
сле до ва тел ска та дей ност. Ко ми си я та е кон сул та ти вен ор ган и из пъл ня ва
ко ор ди на ци он но-ек спер тна ро ля, ка то под по ма га под го тов ка та и осъ щес -
твя ва не то на ин тер дис цип ли нар ни и меж ду на род ни про ек ти, за ко е то се
от чи та пред Рек то ра и Ака де мич ния съ вет.

Чл. 148. (1) Основ ни фор ми на на уч но-из сле до ва тел ска та дей ност са:
1. Учас тия на кон кур сна ос но ва с про ек ти към На ци о нал ния съ вет

за на уч ни из след ва ния. 
2. Включ ва не чрез кон кур си в пла но ва те ма ти ка или про ек ти по ли -

ния на меж ду на род но то на уч но сът руд ни чес тво в рам ки те на Евро пей ска -
та об щност и дру ги ор га ни за ции. 

3. Включ ва не чрез кон курс по на уч ни про ек ти в рам ки те на меж ду у -
ни вер си тет ско то сът руд ни чес тво, ко и то са фи нан си ра ни от МУ-Вар на,
дър жав ни ин сти ту ции, уни вер си те ти, ла бо ра то рии, фир ми-спон со ри, фон -
да ции, час тни ли ца и неп ра ви тел стве ни ор га ни за ции.

4. Включ ва не в раз ра бот ки по про ек ти на Ми нис тер ство на здра ве о -
паз ва не то и Ми нис тер ство на об ра зо ва ни е то и на у ка та по при о ри тет ни на -
уч но-при лож ни проб ле ми на здра ве о паз ва не то и ме ди ко-би о ло гич ни те
на у ки. 

5. Раз ра бот ки на кон крет ни проб ле ми пре дим но с ре ги о нал но зна че -
ние, по въп ро си на про фи лак ти ка та и ле че ни е то на зна чи ми за бо ля ва ния
на до го вор на ос но ва с раз лич ни въз ло жи те ли. 

(2) На уч но-из сле до ва тел ска та дей ност в МУ-Вар на, се ор га ни зи ра на
ни во фа кул те ти, ка тед ри, учеб но-на уч ни сек то ри, кли ни ки, де пар та мен ти
и ко ле жи. При осъ щес твя ва не то на те ма тич ни прог ра ми при не об хо ди -
мост мо гат да бъ дат вклю че ни и ли ца, ко и то не са щат ни слу жи те ли и сту -
ден ти на уни вер си те та.
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Чл. 149. За мес тник-рек то рът по на уч но-из сле до ва тел ска та дей ност:
1. Ко ор ди ни ра, ор га ни зи ра и съ дей ства за из пъл не ни е то на на уч но-из -

сле до ва тел ски те про ек ти и прог ра ми.
2. Пред се да тел ства Ко ми си я та за про вер ка на до ку мен ти и до пус ка не

до кон кур си съг лас но изис ква ни я та на За ко на за на уч ни те сте пе ни и на уч -
ни те зва ния; ко ор ди ни ра ра бо та та по про веж да не то на кон кур си за ха би -
ли ти ра ни и не ха би ли ти ра ни пре по да ва те ли и за док то ран ти. 

3. Вна ся пред ло же ния пред Рек то ра, Рек тор ския и Ака де мич ния съ вет
за сключ ва не на до го во ри в стра на та и чуж би на. 

4. Отго ва ря за пе чат ни те из да ния на МУ-Вар на. 
5. Осъ щес твя ва кон трол в за щи та на ин те лек ту ал на та соб стве ност на

МУ-Вар на, в съ от вет ствие с дей ства що то за ко но да тел ство. 
6. Инфор ми ра ака де мич на та об щност за на уч ни те фо ру ми от на ци о на -

лен и меж ду на ро ден ма щаб и ко ор ди ни ра ра бо та та на Ко ми си я та и
Международния от де л  на уни вер си те та. 

7. Съв мес тно със съз да де на та към Ака де мич ния съ вет Ко ми сия по на -
уч но-из сле до ва тел ска та ра бо та ко ор ди ни ра и под по ма га ра бо та та на уни -
вер си тет ска та биб ли о те ка, Цен тъ ра по ин фор ма ци он но оси гу ря ва не,
пе чат на та ба за и ви ва ри у ма.

8. Сфор ми ра ко ми сии и ра бот ни гру пи по да де ни проб ле ми, на уч ни
фо ру ми, про я ви и дей нос ти. 

Чл. 150. Ко ми си я та по на уч но-из сле до ва тел ска та дей ност към Ака -
де мич ния съ вет:

1. Ко ор ди ни ра, кон тро ли ра и пра ви пред ло же ния за ефек тив но то из пол -
зва не на уни кал на та апа ра ту ра в уни вер си те та и уни вер си тет ски те ба зи. 

2. Ко ор ди ни ра, кон тро ли ра и пра ви пред ло же ния на за яв ки те за апа ра -
ту ра и кон су ма ти ви. 

Чл. 151. (1) Ко ми си я та по на уч но-из сле до ва тел ска та дей ност го -
диш но:

1. Орга ни зи ра на уч на се сия, на ко я то Ака де мич ни ят със тав док лад ва
пос тиг на ти те през го ди на та на уч ни ре зул та ти. 

2. При съж да тра ди ци он на та наг ра да за най-доб ра на уч на пуб ли ка ция
(док лад) на МУ-Вар на. 

(2) Комисията по Етика на научните изследвания (КЕНИ):
1. Се назначава по предложение на Зам. ректора по НИД със заповед

на Ректора на МУ с 4-годишен мандат.
2. Работи в съответствие с действащата в момента законова и

нормативна рамка, третираща етичните аспекти на научните изследвания
върху хора и животни и съгласно правилника на КЕНИ.
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3. Извършва начална етична оценка, периодичен надзор и дава
становище относно етичните аспекти на научните изследвания,
провеждани в рамките на институцията.

4. Обект на експертна оценка на Комисията са клинични и неклинични 
биомедицински и медико-социални научни изследвания върху човешки
същества, научни изследвания с използването на персонална
биомедицинска информация, човешки тъкани, животни, в частност -
генетично модифицирани животни и микроорганизми.

5. На начална експертна оценка на етичните аспекти подлежат всички
научни изследвания върху хора и животни, провеждани в Медицинския
университет.

6. Отчита дейността си ежегодно пред Ректора и Комисията по
научно-изследователска дейност при МУ-Варна.

Чл. 152. Раз ви ти е то на меж ду на род но то на уч но сът руд ни чес тво е
при о ри тет в дей нос тта на МУ-Вар на, и се осъ щес твя ва чрез:

1. Крат кос роч ни и дъл гос роч ни спе ци а ли за ции по ли ния на фон да ции
и по ка ни от уни вер си те ти. 

2. Учас тия в на уч ни меж ду на род ни про я ви. 
3. Гос ту ва не на пре по да ва те ли те от уни вер си те та ка то лек то ри, кон -

сул тан ти и ек спер ти по по ка на на чуж дес тран ни вис ши учи ли ща и на уч -
но-из сле до ва тел ски цен тро ве. 

4. Орга ни зи ра не и съ ор га ни зи ра не на меж ду на род ни на уч ни фо ру ми,
кон гре си, сим по зи у ми и дис ку сии. 

5. Учас тия в меж ду на род ни про ек ти и в съв мес тни на уч ни раз ра бот ки
с чуж дес тран ни уни вер си те ти. 

6. Пуб ли ка ции в на ци о нал ни и меж ду на род ни на уч ни из да ния. 
7. Учас тия в ред ко ле гии на на ци о нал ни и меж ду на род ни на уч ни из да ния.
Чл. 153. МУ-Вар на, ка то съ че та ва ака де мич на та са мос то я тел ност

с от го вор ност пред дър жа ва та и об щес тво то:
1. Изгот вя го диш ни от че ти за дей нос тта, ре зул та ти те и раз хо ди те по

про веж да на та на уч но-из сле до ва тел ска дей ност.
2. Пуб ли ку ва в ме ди цин ска и би о ме ди цин ска пе ри о ди ка на уч ни те ре -

зул та ти, под бра ни чрез ек спер тна оцен ка от Ко ми си я та по на уч но-из сле -
до ва тел ска та дей ност и ред ко ле ги я та на уни вер си те та.

3. Ко ор ди ни ра и от чи та меж ду на род но то сът руд ни чес тво в об лас тта на
на уч но-из сле до ва тел ска та дей ност и по пу ля ри зи ра не го ви те ре зул та ти.

Чл. 154. (1) На уч на та дей ност на сту ден ти те се ре а ли зи ра във фа -
кул те ти те, ка тед ри те, учеб но-на уч ни те сек то ри, кли ни ки те, де пар та мен ти -
те и ко ле жи те. На уч на та дей ност на сту ден ти те е ор га ни зи ра на в
“Сту ден тско на уч но дру жес тво”, чи я то струк ту ра и уп рав ле ние е при е та
от Ака де мич ния съ вет. 
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(2) Дей нос тта й се ръ ко во ди от Пред се да тел и за мес тник-пред се да -
те ли, ко и то го диш но от чи тат дей нос тта на дру жес тво то пред Рек то ра и
Ака де мич ния съ вет.

Чл. 155. Фи нан си ра не на на уч но-из сле до ва тел ска та дей ност:
1. Ко ми си я та по на уч но-из сле до ва тел ска та дей ност към Ака де мич ния съ -

вет наб лю да ва на би ра не то на сред ства за на уч но-из сле до ва тел ска та дей ност. 
2. Ко ми си я та по на уч но-из сле до ва тел ска та дей ност от чи та го диш но

пред Ака де мич ния съ вет ус во я ва не то и раз пре де ле ни е то на наб ра ни те
сред ства. 

Чл. 156. (1) На уч но-из сле до ва тел ска та дей ност се суб си ди ра от:
1. Бюд же та оп ре де лен от Чл. 90 и Чл. 91 от За ко на за вис ше то об ра -

зо ва ние. 
2. Меж ду на род ни про ек ти и ор га ни за ции.
3. Соб стве ни при хо ди. 
4. Да ре ния, за ве ща ния, спон со ри. 
(2) МУ-Вар на, фор ми ра соб ствен фонд “Ме ди цин ска на у ка”, чи я то

дей ност и из точ ни ци за фи нан си ра не са рег ла мен ти ра ни от Пра вил ник,
при ет от Ака де мич ния съ вет. Фон дът се ръ ко во ди от Упра ви те лен съ вет,
из бран от Ака де мич ния съ вет.

Докторанти

Чл. 157. (1) (изм. 2006 г.) МУ-Вар на, при е ма и про веж да обу че ние
в об ра зо ва тел на и на уч на сте пен “док тор” по ак ре ди ти ра ни те спе ци ал нос -
ти в об лас тта на ме ди ци на та, денталната медицина та и об щес тве но то здра -
ве о паз ва не.

(2) Фор ми те на под го тов ка са:
1. Ре дов на док то ран ту ра - с ми ни ма лен срок за про веж да не на док то -

ран ту ра та - три го ди ни след при до би та сте пен “ма гис тър”.
2. Док то ран ту ра чрез са мос то я тел на под го тов ка, с ми ни ма лен срок на

под го тов ка, оп ре де лен от Ака де мич ния съ вет на МУ-Вар на.
Чл. 158. В МУ-Вар на, мо гат да кан ди дат стват за при до би ва не на

на уч на и об ра зо ва тел на сте пен “док тор” бъл гар ски и чуж ди граж да ни, ко -
и то при те жа ват об ра зо ва тел на та сте пен ”ма гис тър” по пра ви ла и ред, оп -
ре де ле ни от дей ства щи те в стра на та За кон за вис ше то об ра зо ва ние и
нор ма тив ни ак то ве.

Чл. 159. (1) При е мът и под го тов ка та на док то ран ти в МУ-Вар на,
се из вър шва съ об раз но:

1. Дър жав ни те изис ква ния, по со че ни в дей ства ща та На ред ба за дър -
жав ни те изис ква ния за при е ма не и обу че ние на док то ран ти.
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2. Пра вил ни ка на МУ-Вар на, за ре дов ни и сво бод ни док то ран ти, ут -
вър ден от Ака де мич ния съ вет.

(2) Про ме ни в хо да на док то ран ту ра та се раз ре ша ват при:
1. Пре къс ва не по ра ди бо лест, май чин ство, се мей ни и дру ги при чи ни,

след съг ла су ва не с на уч ния ръ ко во ди тел, ре ше ние на Ака де мич ния съ вет, за -
по вед на Рек то ра и съг лас но За ко на за вис ше то об ра зо ва ние и дей ства ща та
На ред ба за дър жав ни те изис ква ния за при е ма не и обу че ние на док то ран ти.

2. Про мя на във фор ма та на док то ран ту ра та от ре дов на в сво бод на се
из вър шва след съг ла су ва не с на уч ния ръ ко во ди тел, ре ше ние на Ака де мич -
ния съ вет, за по вед на Рек то ра и съг лас но За ко на за вис ше то об ра зо ва ние и 
дей ства ща та На ред ба за дър жав ни те изис ква ния за при е ма не и обу че ние
на док то ран ти.

Чл. 160. Чуж дес тран ни граж да ни се при е мат за ре дов на и сво бод -
на док то ран ту ра в след ни те слу чаи:

1. При из пъл не ние на меж дуп ра ви тел стве ни спо год би за об ра зо ва те -
лен, на у чен и кул ту рен об мен.

2. Съг лас но нор ма ти вен акт на Ми нис тер ски съ вет на Ре пуб ли ка Бъл га рия.
3. Сре щу зап ла ща не, рег ла мен ти ра но от Ака де мич ния съ вет.
Чл. 161. В уни вер си те та мо гат да кан ди дат стват и да бъ дат при е ма -

ни за док то ран ти бъл гар ски и чуж ди граж да ни, по ус ло ви я та и ре да, ус та -
но ве ни за:

1. Пос то ян но пре би ва ва не на те ри то ри я та на Ре пуб ли ка Бъл га рия, ко е -
то се удос то ве ря ва с до ку мент за са мо лич ност, из да ден от Ми нис тер ство
на вът реш ни те ра бо ти на Ре пуб ли ка Бъл га рия.

2. Чуж ди граж да ни с бъл гар ска на род ност, ко и то пос то ян но пре би ва -
ват в чуж би на, за ко и то бъл гар ска та на род ност се оп ре де ля съг лас но дей -
ства що то ре ше ние на Ми нис тер ския съ вет за осъ щес твя ва не на
об ра зо ва тел на дей ност сред бъл га ри те в чуж би на с по не един от след ни те
до ку мен ти: акт за раж да не; кръ щел но сви де тел ство или друг акт за граж -
дан ско със то я ние; лич на кар та или друг офи ци а лен до ку мент за са мо лич -
ност; до ку мент, из да ден от ор га ни за ция на бъл гар ска об щност в чуж би на.
Ли ца та с бъл гар ска на род ност мо гат да кан ди дат стват по до ку мен ти в
МУ-Вар на, ка то зап ла щат от 30 до 50% от пъл на та так са за обу че ние на
чуж дес тран ни граж да ни.

Чл. 162. (1) Чуж дес тран ни граж да ни мо гат да бъ дат за чис ле ни за
док то ран ту ра в МУ-Вар на, по пред ход ни те чле но ве след ус пеш но за вър -
шен под гот ви те лен курс по бъл гар ски език в Де пар та мен та по ези ко во
обу че ние, ко му ни ка ции, пе да го ги ка и спорт.

(2) Обу че ни е то на чуж дес тран ни док то ран ти мо же да се про веж да и на 
чужд език след раз ре ше ние от Вис ша та атес та ци он на ко ми сия.
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Чл. 163. (1) Ре дов ни те док то ран ти, ко и то се обу ча ват в уни вер си -
те та след по лу ча ва не на за по вед, имат пра во да бъ дат за чис ле ни въз ос но -
ва на ус пеш ния кон кур сен из пит за док то ран ту ра и за про веж да не на
пла те на спе ци а ли за ция.

(2) Так са та за пла те на та спе ци а ли за ция се зап ла ща след тре та та го ди -
на, съ об раз но дей ства щи те нор ма тив ни ак то ве.

ХIV. РАЗ ДЕЛ

УНИВЕРСИТЕТСКО-БОЛНИЧНА КООРДИНАЦИЯ И
СЛЕДДИПЛОМНО ОБУЧЕНИЕ

Уни вер си тет ско-бол нич на ко ор ди на ция

Чл. 164. (1) С ог лед пот реб нос ти те на учеб ния про цес и на уч на та
дей ност за мес тник-рек то рът по уни вер си тет ско-бол нич на ко ор ди на ция
(УБК), чрез ръ ко во ди те ли те на ка тед ри и съв мес тно с на чал ни ци те на кли -
ни ки, ко ор ди ни ра ле чеб но-ди аг нос тич на та дей ност ка то:

1. Под гот вя и пред ла га до го во ри меж ду МУ-Вар на, и уни вер си тет ски -
те ба зи за ор га ни зи ра не на учеб на та дей ност.

2. Съ дей ства в уни вер си тет ски те бол ни ци да се при е мат па ци ен ти със
за бо ля ва ния, вклю че ни в прог ра ми те за обу че ние на сту ден ти, спе ци а ли -
зан ти и док то ран ти.

3. Спо ма га за сво бод ния дос тъп до па ци ен ти и до ку мен та ция, ко и то са 
не об хо ди ми за прак ти чес ко то обу че ние на сту ден ти те, спе ци а ли зан ти те и
док то ран ти те- и за на уч но-из сле до ва тел ска та дей ност.

(2) Мес то ра бо та та на пре по да ва те ли те от кли нич ни те ка тед ри са уни -
вер си тет ски те бол ни ци, ка то учеб на та дей ност се рег ла мен ти ра и уреж да
от Рек то ра на МУ-Вар на.

(3) Кон ста ти ра на ли чи е то на ма те ри ал но-тех ни чес ки те ре сур си (лег ло -
ва ба за, ка би не ти, се ми нар ни за ли, а у ди то рии) с цел под дър жа не ни во то
на ака де мич но то обу че ние. Пра ви пред ло же ния пред ръ ко вод ства та на
две те ин сти ту ции за ре монт и под дър жа не на ба зо ви те ре сур си.

(4) Рег ла мен ти ра за дъл же ни я та на уни вер си те та и бол ни ци те за за ку -
пу ва не и под дър жа не на тех ни ка, ме ди цин ска апа ра ту ра и обо руд ва не на
съ от вет ни те кли ни ки и ка тед ри.

(5) Пре дос та вя ме ди ко-ста тис ти чес ка ин фор ма ция за на уч но-пре по да -
ва тел ски те кад ри на МУ-Вар на  и ле чеб но-ди аг нос тич на та дей ност на уни -
вер си тет ски те бол ни ци.
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(6) Наб лю да ва прак ти чес ка та под го тов ка на сту ден ти те от Ме ди цин -
ски те ко ле жи, ко я то се про веж да под фор ма та на учеб ни ста жо ве в бол ни -
ци, ко и то са одоб ре ни за ба за за обу че ни е то им.

(7) Под по ма га дей нос тта по оси гу ря ва не на бе зо пас ни и здра вос лов ни
ус ло вия на труд в зве на та към уни вер си те та.

(8) Инфор ми ра ръ ко вод ство то за ви со ко-спе ци а ли зи ра ни те ме то ди ки,
из пол зва ни в уни вер си тет ски те бол ни ци, ко и то са адап ти ра ни към кли нич -
ни те пъ те ки за ка чес тве на ди аг нос ти ка и ле че ние.

(9) Инфор ми ра ръ ко вод ство то за но ва та ме ди цин ска ли те ра ту ра, ко я то 
е пред наз на че на за сту ден ти, спе ци а ли зан ти и прак ти ку ва щи ле ка ри.

След дип лом но обу че ние на спе ци а лис ти с вис ше
ме ди цин ско и не ме ди цин ско об ра зо ва ние 

Чл. 165. След дип лом но то обу че ние (СДО) на спе ци а лис ти с вис ше
об ра зо ва ние, ко и то ра бо тят в сис те ма та на здра ве о паз ва не то, се ор га ни зи -
ра, ре гис три ра, ко ор ди ни ра и кон тро ли ра от за мес тник-рек то ра по уни вер -
си тет ско-бол нич на та ко ор ди на ция и след дип лом но то обу че ние и от де ла
по след дип лом но обу че ние по ре да и ус ло ви я та на За ко на за вис ше об ра -
зо ва ние и норма тив ни те до ку мен ти за СДО на Ми нис тер ство на здра ве о -
паз ва не то. Отде лът по СДО ор га ни зи ра и контро ли ра при е ма не то на
до ку мен ти, за чис ля ва не то и до пус ка не то до дър жа вен из пит на бъл гар ски
и чуж дес тран ни спе ци а ли зан ти.

Чл. 166. Следдипломното обучение (СДО) на специалисти с висше
образование, които работят в системата на здравеопазването се
организира, регистрира, координира и контролира от Заместник-ректора
по университетско-болничната координация и следдипломното обучение и 
Отдела по следдипломно обучение по реда и условията на Закона за висше 
образование и нормативните документи за СДО на Министерство на
здравеопазването. Отделът по СДО организира и контролира приемането
на документи, зачисляването и допускането до държавен изпит за
специалност на български и чуждестранни специализанти.

Чл. 167. Обучаващите институции за придобиване на специалност
се утвърждават със Заповед на Министерство на здравеопазването.

Чл. 168. (1) Финансирането на обучението за придобиване на
специалност се извършва съгласно изискванията на действащите
нормативи - Наредба 34/2006 г. за придобиване на специалност в
системата на здравеопазването и др.

(2) Разпределението на приходите става съгласно сключения договор
между Ректора на Университета и ръководителя на базата.
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Чл. 169. (1) Висши медицински и немедицински специалисти,
успешно издържали държавен изпит за специалност получават
свидетелство за призната специалност, подписано от Ректора на МУ.

(2) Висши медицински и немедицински специалисти, провели курсово 
и индивидуално обучение получават документ, издаден от съответното
звено и подписан от ръководителя на звеното и удостоверение от
Заместник-ректора или Ректора.

Чл. 170. (1) Продължаващо медицинско обучение се провежда
чрез тематични краткосрочни курсове, специализирано индивидуално
обучение и други форми съгласно ЗВО и ЗЗ. Организаторите на
съответните форми за обучение имат задължението преди провеждането
им да представят програма и заявка за кредитна оценка в отдел СДО. 

(2) Цената за провеждане на продължаващо медицинско обучение се
определя от Ректора на МУ с решение на РС и/или АС.

(3) Отделът по СДО в МУ-Вар на приема и обработва заявките на
кандидатите за обучение.

Чл. 171. Зачисляването на специализация се извършва на
основание класиране след успешно издържан конкурс с изпит или по
документи.

Чл. 172. Получилите награда "Златен Хипократ" (през съответната
година) могат да бъдат зачислени на специализация по избрана от тях
специалност без да се явяват на конкурсен изпит, на места за клинична
ординатура, финансирани от държавата по решение на Академичния
съвет.

Чл. 173. За участие в конкурсния изпит кандидатите внасят такса,
определена със заповед на Ректора.

Чл. 174. Специализантите на платено обучение сключват договор
за обучение с Университета, съгласно подписаните договори с базата за
СДО.

Чл. 175. Комисията при отдела по СДО и УБК, която е назначена
със заповед на Ректора, допуска до държавен изпит за специалност само
кандидати, които са изпълнили учебните програми.

Чл. 176. Държавните изпити за специалност на завършилите
платена специализация български и чуждестранни граждани с временно и
постоянно пребиваване, се провеждат от държавни изпитни комисии в
срок до 3 месеца след приключване на учебната програма, извън майска и
декемврийска изпитна сесия. За извънсесийно явяване на държавен изпит
за специалност могат да се допускат висши медицински специалисти,
изпълнили учебните програми за специалност след решение на Ректорския 
съвет.
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Чл. 177. Зачисляването за специализация на чуждестранни
граждани става на основание заповед на Ректора, според действащите
нормативни документи.

Чл. 178. Чуждестранните специализанти внасят в началото на
всяко шест-месечие от специализацията си 50% от дължимата учебната
годишна такса.

(1) Отчислените от специализация чужди граждани се зачисляват при
условията на действащите финансово-нормативни документи.

(2) Чужди граждани с постоянно пребиваване в страната, тези със
статут на бежанци и чужденци от българска народност, зачислени на
специализация и заплащащи обучението си във валута, могат да участват в 
конкурсите за зачисляване на специализация по реда на българските
граждани.

(3) Лица с двойно гражданство, едното от които е българско, заплащат 
50% от определената по чл. 95, ал. 5 на от ЗВО такса, когато
кандидатстват и са приети при условията и по реда за чужденци.

(4) Чужденци, които кандидатстват за специализация или
продължителна квалификация подават в МУ пакет от легализирани
документи (включително Удостоверение за признаване на висше
образование и Удостoверение за признаване на професионална
квалификация и четири снимки 4/6).

(5) Документ за успешно завършена езикова и специализирана
подготовка по български език се получава след проведено обучение с
продължителност не по-малко от 6 месеца.

Чл. 179. (1) Обучение за Високоспециализирана дейност в
медицината /ВСД/ във връзка с чл. 2 от Наредба 34/2006 г. се провежда по
учебни програми, съгласувани с ръководителите на обучението, утвърдени 
от АС на МУ-Варна и изпратени в МЗ. 

(2) Признаване на професионална квалификация на научно -
преподавателски кадри се осъществява по документи и след решение на
утвърдена със Заповед на Ректора административна комисия за
разглеждане на документите на кандидати НПК по утвърдени от Ректора
критерии и в определен срок. 

(3) Кандидати, които не са научно-преподавателски кадри не могат да
получат признаване на професионална квалификация без полагане на
изпит.

(4) Таксите за обучение са в размер на 30 лв. за един учебен ден, като
частта от сумата дължима към МУ-Варна се внася от кандидатите за
обучение по банкова сметка на Ректората на МУ-Варна. Разпределението
на внесените по банкова сметка на МУ-Варна такси от обучение по ВСД
да се отчисляват както следва: 
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- 30% за дейността на МУ- Варна
- от останалите 70% - 30% от постъпленията по сметка на

университетските болници и 40% от постъпленията за изплащане на
хонорари на преподавателите, участвали в обучението по
високоспециализирани дейности, заплащани  от базата за обучение.

(5) Свидетелството за професионална квалификация за ВСД и
придобиване на правоспособност се издава от отдел " СДО " и се подписва 
от Ректора на МУ - Варна.

XV. РАЗДЕЛ

УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОТО НА ОБРАЗОВАНИЕТО

Чл. 180. Ръ ко вод ство то на МУ-Вар на, раз глеж да про це са на оси гу ря ва -
не, под дър жа не и неп ре къс на то усъ вър шен ства не на ка чес тво то на обу че ние и
на Ака де мич ния със тав ка то своя пър вос те пен на за да ча, ко я то га ран ти ра ста -
бил но стра те ги чес ко уп рав ле ние и ус той чи вост на ин сти ту ци я та.

Чл. 181. Ръ ко вод ство то на МУ-Вар на, из ра бот ва ця лос тна стра те -
гия за оси гу ря ва не на ка чес тво то на обу че ние и на Ака де мич ния със тав,
вклю чи тел но про уч ва не на сту ден тско то мне ние за три те ос нов ни сфе ри
на дей ност - об ра зо ва тел на, из сле до ва тел ска и уп рав лен ска, съ об раз но с
На ци о нал на та стра те гия за вис ши те учи ли ща в Ре пуб ли ка Бъл га рия (Чл. 6, 
Чл. 11, Чл. 17 и Чл. 77 от За ко на за вис ше то об ра зо ва ние).

Чл. 182. По пред ло же ние на Рек то ра на Ме ди цин ския уни вер си тет
- Вар на се наз на ча ва ръ ко во ди тел, кой то от го ва ря за всич ки ас пек ти на ка -
чес тво то и не го во то уп рав ле ние пред Рек то ра.

Чл. 183. Ръ ко во ди те лят за ка чес тво то в МУ-Вар на: 
1. Отго ва ря пред Рек то ра за ця лос тно то про ек ти ра не, уп рав ле ние,

ефек тив ност и ак ту а ли зи ра не на вът реш на та сис те ма за оце ня ва не и под -
дър жа не на ка чес тво то и из пъл ня ва дей нос ти те, спо ред изис ква ни я та на
стан дар та ISO 9001-2000.

2. Пред се да тел ства и ръ ко во ди Цен трал на та ко ми сия по ка чес тво, оси -
гу ря ва по лу ча ва не то и об съж да не то на дос та тъч но дан ни и от че ти в рам -
ки те на ко ми си я та, ка то пе ри о дич но док лад ва по лу че ни те ре зул та ти пред
Ака де мич ния съ вет.

3. По лу ча ва пе ри о дич но точ на, из чер па тел на и на деж дна ин фор ма ция
от де ка ни те на фа кул те ти, ди рек то ри те на де пар та мен та и ко ле жи те, ръ ко -
во ди те ли те на ка тед ри те и ос та на ли те фун кци о нал ни зве на за уп рав ле ни е -
то и ефек тив нос тта на вът реш на та сис те ма за оце ня ва не и под дър жа не на
ка чес тво то и док лад ва пред Рек то ра за ефек тив нос тта на съз да де на та ор га -
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ни за ция за пос то ян но наб лю де ние на про це си те, свър за ни с уп рав ле ние на 
ка чес тво то, ка то оси гу ря ва съг ла су ва ност на пос та ве ни те кон крет ни це ли,
кри те рии и гра фи ци за нуж ди те на сис те ма та.

4. Оси гу ря ва из пол зва не то на под хо дя щи и ва лид ни дан ни за оцен ка
на ка чес тво то за нуж ди те на стра те ги чес ко то и опе ра тив но уп рав ле ние на
ин сти ту ци я та.

5. Съ дей ства за раз ши ря ва не дей нос ти те по уп рав ле ние на ка чес тво то
във всич ки ос нов ни сфе ри на дей ност на ин сти ту ци я та.

6. Ко ор ди ни ра и сти му ли ра от кри ва не то, изу ча ва не то и раз прос тра не -
ни е то на по ло жи тел ния опит по уп рав ле ние на ка чес тво то в и меж ду вис -
ши те учи ли ща у нас и в чуж би на.

7. Под дър жа ефек тив на връз ка с На ци о нал на та аген ция за оце ня ва не и 
ак ре ди та ция и оси гу ря ва под хо дя ща ин фор ми ра ност и пред ста ви тел ство
на ин сти ту ци о нал на та стра те гия по проб ле ми те на ка чес тво то при по се ще -
ния от стра на на аген ци я та, в рам ки те на ак ре ди та ци я та и след ак ре ди та -
ци он но то наб лю де ние и кон трол.

8. Учас тва при оце ня ва не то на всич ки ка те го рии пер со нал.
Чл. 184. Цен трал на та ко ми сия за уп рав ле ние на ка чес тво то е ко лек -

ти вен ор ган за ана лиз на ака де мич ни те ас пек ти на ка чес тво то, ко я то:
1. Наб лю да ва и под по ма га пос ле до ва тел нос тта при из пъл не ние на дей -

нос ти те по уп рав ле ние на ка чес тво то на раз лич ни ни ва (фа кул тет, де пар -
та мент, ка тед ра, ко леж) и из ра бот ва кри те ри и те за осъ щес твя ва не на
кон трол и пе ри о дич на оцен ка на ак ту ал но то със то я ние на про це си те съг -
лас но изис ква ни я та, ко и то са вклю че ни в „Ръ ко вод ство за уп рав ле ние ка -
чес тво то на обу че ние в МУ-Вар на”.

2. Изра бот ва пре по ръ ки и има съ ве ща те лен ха рак тер при ре ша ва не на
въп ро си те, ко и то са свър за ни с уп рав ле ние на ка чес тво то, де ле ги ра ни от
Ака де мич ния съ вет или Рек то ра.

3. Включ ва пред ста ви те ли на сту ден ти те в наб лю де ние на вът реш на та
сис те ма за оце ня ва не и под дър жа не на ка чес тво то на обу че ние, ка то мо же
да прив ли ча пре по да ва те ли с опит и под хо дя ща ква ли фи ка ция при об съж -
да не на спе ци фич ни те въп ро си по от дел ни те дис цип ли ни.

4. Кон тро ли ра и ре фор ми ра сис те ма та и ак ту а ли зи ра съ дър жа ни е то на
„Ръ ко вод ство то за уп рав ле ние на ка чес тво то на обу че ние в МУ-Вар на”,
спо ред нуж ди те на ин сти ту ци я та и нор ма тив ни те раз по ред би. 

5. Орга ни зи ра и про веж да одит на вът реш ни те про це ду ри за оси гу ря -
ва не на ка чес тво то на прог рам но то ни во на ин сти ту ци я та (от дел ни те дис -
цип ли ни) или на ин сти ту ци о нал но ни во (по оп ре де ле ни те ма тич ни
нуж ди).

Чл. 185. Де ка ни те на фа кул те ти, ди рек то рът на де пар та мен та, ръ ко -
во ди те ли те на ка тед ри и фун кци о нал ни зве на под по ма гат дей нос тта на
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Цен трал на та ко ми сия по уп рав ле ние на ка чес тво то, ка то оси гу ря ват под -
хо дя щи ус ло вия за из вър шва не на вът ре шен одит и из пъл не ние проце ду -
ри те при ак ре ди та ция и след ак ре ди та ци он но то наб лю де ние. 

Чл. 186. Общо то съб ра ние на ко ле жа съз да ва Ко ми сия по уп рав ле -
ние на ка чес тво то и из би ра пред се да тел, ка то ко ор ди ни ра сво я та дей ност с 
та зи на Цен трал на та ко ми сия по уп рав ле ние на ка чес тво то.

Чл. 187. Все ки ръ ко во ди тел и слу жи тел на МУ-Вар на, има от го вор -
ност по ефек тив но то под дър жа не и по доб ря ва не на ка чес тво то, ко я то про -
из ти ча от тру до вия му до го вор и длъж нос тна та ха рак те рис ти ка.

Чл. 188. За це ли те на уп рав ле ние на ка чес тво то е съз да де на уни вер -
си тет ска ком пю тъ ри зи ра на ин фор ма ци он на сис те ма със съ от вет ни те кад -
ро ви изис ква ния за уп рав ле ние на ба за дан ни.

Чл. 189. Дей нос ти те по оси гу ря ва не уп рав ле ние на ка чес тво то в
МУ-Вар на, са уре де ни съг лас но Ръ ко вод ство за уп рав ле ние на ка чес тво то
на уни вер си те та.

XVI. РАЗДЕЛ

ИМУЩ ЕСТВО И ФИ НАН СИ РА НЕ

Чл. 190. (1) Иму щес тво то на МУ-Вар на, се със тои от пра во на соб -
стве ност и дру ги вещ ни и иму щес тве ни пра ва.

(2) Нед ви жи ми те имо ти, пре дос та ве ни от дър жа ва та на МУ-Вар на, са
дър жав на пуб лич на соб стве ност.

(3) Нед ви жи ми те имо ти по ал. 2, как то и обо со бе ни час ти от тях, мо -
гат да се от да ват под на ем или да се пол зват съв мес тно по до го вор с тре то
ли це, без да се про ме ня пред наз на че ни е то им, при ус ло ви е то и по ре да,
оп ре де ле ни от Ми нис тер ския съ вет на Ре пуб ли ка Бъл га рия.

Чл. 191. МУ-Вар на,  и вклю че ни те в със та ва му зве на:
1. Раз по ла гат с пре дос та ве но то от дър жа ва та за сто па нис ва не и опе ра -

тив но уп рав ле ние, как то и с при до би то то от да ре ния и за ве ща ния иму щес -
тво ка то пъл ноп рав ни соб стве ни ци.

2. Пол зват пра ва вър ху обек ти те на ин те лек ту ал на соб стве ност, ко и то
са след ствие от учеб на та и на уч на дей ност на уни вер си те та, съг лас но За -
ко на за ав тор ско пра во и срод ни те му пра ва.

Чл. 192. МУ-Вар на, и вклю че ни те в със та ва му струк тур ни зве на
сто па нис ват и осъ щес твя ват опе ра тив но уп рав ле ние на пре дос та ве ни те им 
от дър жа ва та: те ре ни, сгра ди, тех ни чес ки съ о ръ же ния, апа ра ту ра, биб ли о -
те чен фонд, прог рам ни про дук ти и дру ги дви жи ми ве щи и сле дят за из -
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пол зва не то им по пред наз на че ние в съ от вет ствие с ос нов ни те фун кции и
за да чи на уни вер си те та и тях но то опаз ва не.

Чл. 193. (1) МУ-Вар на, със та вя, из пъл ня ва, прик люч ва и от чи та са мос то я -
те лен бюд жет. В рам ки те на об щия бюд жет Ака де мич ни ят съ вет го диш но ут вър -
жда ва и бюд же ти те на Ме ди цин ски те ко ле жи, как то и бюд же ти те, ко и то
обез пе ча ват сту ден тски те об ще жи тия и сту ден тско то хра не не.

(2) Пра ви ла та и кри те ри и те, по ко и то се фор ми ра бюд же тът, се ос но -
ва ват на дей ства ща та нор ма тив на уред ба, За ко на за дър жав ния бюд жет на
Ре пуб ли ка Бъл га рия за съ от вет на та фи нан со ва го ди на и Пра вил ни ка за из -
пъл не ни е то му.

Чл. 194. В при ход на та част на бюд же та на МУ-Вар на, пос тъп ват:
1. Суб си дия от дър жав ния бюд жет, ка то тран сфер чрез бюд же та на

пър вос те пен ния раз по ре ди тел - Ми нис тер ство на об ра зо ва ни е то и на у ка та. 
2. Фи нан со ва по мощ от об щи ни те при нор ма тив но ос но ва ние и въз -

ник на ла пот реб ност.
3. Да ре ния, спон сор ство, нас лед ства и за ве ща ния.
4. Соб стве ни при хо ди от:
а) пос тъп ле ния от на уч но-из сле до ва тел ска, ек спер тно-кон сул тан тска,

ху до жес тве но-твор чес ка, ле чеб на и спор тна дей ност, как то и от пра ва вър -
ху ин те лек ту ал на та соб стве ност, ав тор ски и дру ги срод ни пра ва;

б) пос тъп ле ния от так си за кан ди дат ства не, за обу че ние, как то и так си
за из вър шва не на ад ми нис тра тив ни ус лу ги на нес ту ден ти;

в) след дип лом но обу че ние;
г) дру ги дей нос ти, свър за ни с учеб ния про цес.
д) при хо ди от на е ми или съв мес тна дей ност.
Чл. 195. (1) При ход на та и раз ход на та част на бюд же та се със та вят

по кла си фи ка ци я та на при хо ди те и раз хо ди те на дър жав ния бюд жет.
(2) В сро ко ве те на пред ста вя не на Го диш ния фи нан сов от чет МУ-Вар на,

пуб ли ку ва от чет за из пъл не ни е то на при ход на та и раз ход на та част на бюд же -
та по кла си фи ка ци я та на при хо ди те и раз хо ди те на дър жав ния бюд жет.

(3) Пре ви ша ва не то на при хо ди те над раз хо ди те в края на от чет ния пе -
ри од (ка лен дар на го ди на) пре ми на ва ка то на лич ност в бюд же та на
МУ-Вар на, за след ва ща та го ди на.

(4) Раз ход на та част на бюд же та на уни вер си те та и по де ле ни я та му се
до ку мен ти ра съг лас но дей ства ща та Сис те ма за фи нан со во уп рав ле ние и
кон трол.

Чл. 196. Суб си ди я та от дър жав ния бюд жет оси гу ря ва сред ства за:
1. Издръж ка на обу че ни е то.
2. На уч ни из след ва ния, из да ва не на учеб ни по ма га ла и на уч ни тру до ве.
3. Со ци ал но-би то ви раз хо ди.
4. Ка пи та ло ви раз хо ди.
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Чл. 197. Издръж ка та за обу че ни е то на един сту дент включ ва сред -
ства за зап ла ти, оп ре де ле ни по дей ству ва ща та нор ма тив на уред ба, при съ -
щи те со ци ал но-оси гу ри тел ни пла ща ния, как то и сред ства за те ку ща та
ве щес тве на из дръж ка в рам ки те на ут вър де на та бюд жет на суб си дия.
Издръж ка та се оп ре де ля от:

1. Ди фе рен ци ра ни нор ма ти ви по про фе си о нал ни нап рав ле ния за един
сту дент, оп ре де ле ни с акт на Ми нис тер ския съ вет.

2. Брой на сту ден ти те и док то ран ти те, при е ти по дър жав на по ръч ка.
3. Ре зул та ти те от оцен ка та при ак ре ди та ци я та на МУ-Вар на (ин сти ту -

ци о нал на и по спе ци ал нос ти).
Чл. 198. Сред ства та за осъ щес твя ва не на дру ги те дей нос ти се оси гу -

ря ват чрез суб си дия от дър жав ния бюд жет на ба за ут вър де ни на ту рал ни
по ка за те ли, соб стве ни при хо ди на уни вер си те та и по де ле ни я та му, как то и 
дей ства ща та нор ма тив на уред ба.

Чл. 199. Раз ме рът, ус ло ви я та и ре дът на по лу ча ва не на сти пен дия
(за сту ден ти те и док то ран ти те) се оп ре де ля с нор ма ти вен акт на Ми нис -
тер ския съ вет от дър жав ния бюд жет на МУ-Вар на. Бро ят на сти пен ди ан -
ти те, кри те ри и те за от пус ка не на сти пен дии, как то и кон крет ни те им
раз ме ри по ка те го рии, се оп ре де лят от Рек то ра на уни вер си те та, а ре ше ни -
е то е съг ла су ва но със Сту ден тския съ вет.

Чл. 200. (1) В МУ-Вар на, съ щес тву ва Ко ми тет по ус ло вия на тру -
да, съг лас но За ко на за здра вос лов ни и бе зо пас ни ус ло вия на труд, кой то
об съж да ця лос тна та дей ност по опаз ва не на здра ве то и оси гу ря ва не на бе -
зо пас нос тта на ра бот ни ци те и слу жи те ли те и при ла га мер ки за по доб ря ва -
не на ус ло ви я та на труд.

Чл. 201. Фун кци и те и за да чи те по тру до ва ме ди ци на в МУ-Вар на,
се осъ щес твя ва от фир ма по склю чен до го вор, след про ве ден кон курс.

Чл. 202. Вза и мо от но ше ни я та меж ду МУ-Вар на и кли нич ни те ба зи
се уреж дат с двус тран ни до го во ри.

Чл. 203. В съ от вет ствие с Чл. 93 от За ко на за вис ше то об ра зо ва -
ние, вно сът и по лу че ни те да ре ния от чуж би на на ли те ра ту ра, апа ра ту ра и
обо руд ва не в уни вер си те та, ко и то се из пол зват за об ра зо ва тел на та и на уч -
но-из сле до ва тел ска та дей ност на МУ-Вар на, се ос во бож да ват от ми та, так -
си и да нък до ба ве на стой ност.

Чл. 204. МУ-Вар на, сво ди ра от че та за ка со во то из пъл не ние на бюд -
же та на вли за щи те в със та ва му зве на, как то и го диш ния фи нан сов от чет.
Отче ти те се при е мат от Ака де мич ния съ вет на МУ-Вар на, как то и се пред -
ста вят пред Ми нис тер ство на об ра зо ва ни е то и на у ка та и Смет на та па ла та
за за вер ка.

Чл. 205. Фи нан со ва та дей ност на МУ-Вар на, се осъ щес твя ва при
ред и ус ло вия, оп ре де ле ни от дей ства ща та в стра на та нор ма тив на уред ба -
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За ко на за ус трой ство то на дър жав ния бюд жет, За ко на за вис ше то об ра зо -
ва ние, За ко на за сче то вод ство то и На ци о нал ни те сче то вод ни стан дар ти,
За ко на за ле чеб ни те за ве де ния, За ко на за об щес тве ни те по ръч ки и Сис те -
ма та за фи нан со во уп рав ле ние и кон трол.

Чл. 206. До ку мен та ци я та и до ку мен то о бо ро тът на МУ-Вар на, се из -
вър шват съг лас но съ от вет ния вът ре шен Пра вил ник. 

Чл. 207. “Сту ден тски сто ло ве и об ще жи ти я” (ССО) има пред мет на дей ност:
1. Сто па нис ва не и ек спло а та ция на сту ден тска та ба за за со ци ал но-би -

то во об служ ва не.
2. Съз да ва ком плек сни ус ло вия за со ци ал но-би то во обез пе ча ва не на

сту ден ти те в МУ-Вар на.
3. ССО осъ щес твя ва сво я та дей ност въз ос но ва на нас то я щия Пра вил -

ник, Пра вил ни ка за уп рав ле ние, ус ло ви я та за пол зва не и вът ре шен ред в
ССО и Ста ту та за уп рав ле ние на ССО, ко и то са ут вър де ни от Рек то ра и
Ака де мич ния съ вет на МУ-Вар на.
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