
 
ИЗВАДКА ОТ РЕШЕНИЯ НА АКАДЕМИЧЕН СЪВЕТ ПО ПРОТОКОЛ № 15 ОТ 16.12.2024 г.  

 
относно актуализация на бюджета на Медицински университет – Варна за 2024 г. 
 
Академичният съвет утвърждава актуализацията на бюджета на Медицински университет-Варна за 
2024 г. по параграфи и дейности от Единната бюджетна класификация, както следва: ……….. 

 
относно изменения и допълнения в Правилника за учебната дейност. 

 
Академичният съвет приема изменения и допълнения в Правилника за учебната дейност в 
Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна: 

§1. В чл.16 се правят следните изменения и допълнения: 
1. Текстът на ал. 1 се изменя така: 
„В Центъра за професионално обучение към МУ-Варна се организира и провежда обучение за 

придобиване на професионална квалификация.“ 
2. Ал.2 се изменя така: 

„Професиите, по които се провежда обучение в Центъра за професионално обучение се 
определят с решение на Академичния съвет.“ 

§2.В чл.66 се правят следните изменения и допълнения: 
1. Ал.. 1 се изменя и допълва така: 

„ Студентите заплащат за обучението си такса. Таксата за обучение е годишна и се определя 
съобразно нормативната уредба или с решение на Академичния съвет.“ 

2. Досегашната ал.2 става ал.5. 
3. Създават се нови ал.2, 3 и 4 със следното съдържание: 

„(2) Размерът на таксите за обучението по чл. 21, ал. 2 и 3 от ЗВО и по чл. 9, ал. 3, т. 6, буква 
"б" от ЗВО се определя, като към средствата за издръжка на обучението, определени по реда на чл. 
91, ал. 2, т. 1 и 3 от ЗВО, се добавя размерът на таксата по чл.95, ал. 2 от ЗВО за съответното 
професионално направление или специалност от регулираните професии и се утвърждават от 
Академичния съвет.  

(3) При промяна на някой от компонентите, включени в образуването на таксите по 
предходната алинея, годишната такса за обучение се преизчислява, съобразно изменението и се 
прилага, съгласно решение на Академичния съвет. 

(4) Таксите по ал.2 и изменението на таксите, предвидено в ал.3 се определят по нормативен 
ред и не подлежат на договаряне между страните, независимо от посочените суми в сключените 
договори за обучение.“ 

 
§3. Ал.1 на чл.67 се изменя така: 
„ Нормативно определената годишна такса за обучение се внася на равни вноски не по-

късно от две седмици след началото на всеки семестър. Студентите могат да заплатят цялата годишна 
такса с еднократна вноска в началото на учебната година, като при изменение на таксата по реда на 
чл.66, ал.3 от настоящия правилник, дължимата сума се довнася/ възстановява до две седмици след 
началото на втория семестър.“. 

 
§4. В чл.128, ал.3 думите „Заместник-ректор „Кариерно развитие““ се заменят с думите 

„Заместник-ректор „Следдипломно обучение“. 
 
§5. В чл.137, ал.5 думите „Заместник-ректор „Кариерно развитие““ се заменят с думите 

„Заместник-ректор „Следдипломно обучение““. 
 

Преходни и заключителни разпоредби 
§6. Измененията и допълненията влизат в сила от 13.09.2024 г. 
 

 
относно прекратяване на дейността на проект № 22013 „Новости в диагностиката и лечението на 
ретинопатията на недоносеното“, одобрен за финансиране от фонд „Наука“. 

 
Академичният съвет реши:  

1. Приема предложението на Експертната комисия на фонд „Наука“ за прекратяване дейността 
и договора по изпълнение на проект № 22013 „Новости в диагностиката и лечението на 
ретинопатията на недоносеното“. 



2. Неусвоените средства в размер на 7000 лв. по проект № 22013 да бъдат прехвърлени към 
общия бюджет на фонд „Наука“. 
 

относно приемане на резултатите от есенна конкурсна сесия 2024 на фонд „Наука“ в Медицински 
университет – Варна. 
Академичният съвет реши: 

I. Утвърждава решението на Експертната комисия за класиране на проектните 
предложения в есенна конкурсна сесия 2024 на фонд „Наука“, 9 малки, 5 големи, 1 
инфраструктурен проекти, 
Малки научни проекти: 

1. Проект № 24034 „Осведоменост, лечение и контрол при пациенти със захарен диабет тип 1 с 
голяма давност“, резултат – 95.83%; 

2. Проект № 24032 „Ролята на болничния фармацевт при предоставяне на клинични услуги и 
интегрирани грижи – важен елемент на съвременните медицински практики“, резултат – 
94.17%; 

3. Проект № 24017 „Проучване на потребността от използване на телемедицински 
консултантски услуги на море от български морски лица“, резултат – 93.75%; 

4. Проект № 24028 „Ефект на таргетирана радиочестотна терапия ТЕКАР при лечение на 
пациенти с лумбалгия от дискогенен произход, резултат – 92.08%; 

5. Проект № 24031 „Оценка на потенциaлни прогностични имунологични маркери за изхода от 
исхемичен мозъчен инсулт“, резултат – 91.25%; 

6. Проект № 24033 „Знания, нагласи и практики, свързани с антимикробната резистентност в 
дерматологичната грижа“, резултат – 91.25%; 

7. Проект № 24039 „Информираност и нагласи за използване на дермато-козметични продукти 
и услуги“, резултат – 89.58%; 

8. Проект № 24023 „Лабораторна оценка на репродуктивна функция при пациенти с 
автоимунни и други хронични заболявания“, резултат – 88.92%; 

9. Проект № 24022 „Фенотип на кървене при девойки и жени, хетерозиготи по гена за 
Хемофилия А и Хемофилия Б“, резултат – 88.75%; 

10. Проект № 24020 „Психологични и клинични аспекти на приложението на медицинска суха 
игла при синдром на субакромиално притискане в раменна става“, резултат – 88.34%; 

11. Проект № 24021 „Ролята на TROP2 при прогресията на ниско диференцирания карцином на 
млечната жлеза“, резултат – 83.75%; 

12. Проект № 24024 „Епидемиологични и клинични аспекти на хроничната кашлица“, резултат 
– 82.50%; 
Големи научни проекти: 

1. Проект № 24016 „Проучване на антитуморното действие на биофлавоноида фустин във 
фармакологични модели върху експериментални животни“, резултат – 100%; 

2. Проект № 24019 „Микробна резистентност и инвазивни инфекции при пациенти след 
трансплантация на хематопоетични стволови клетки“, резултат – 100%; 

3. Проект № 24025 „Приложение на географски информационни системи за оценка на 
здравните неравенства в България“, резултат – 100%; 

4. Проект № 24026 „Откриване на нови маркери за прогениторни клетки в мозъка при примати 
чрез анализ на гени с повишена постисхемична експресия в стволово-клетъчни ниши“, 
резултат – 98.75%; 

5. Проект № 24027 „Етерични масла и етерично-маслени компоненти: анализ и корелации на 
антитуморна, антиоксидантна и антимикробна активност“, резултат – 95.00%; 

6. Проект № 24029 „Провеждане на in vitro проучвания за лекарствени взаимодействия“, 
резултат – 94.58%; 

7. Проект № 24038 „Повишаване на ролята на фармацевта за рационалната употреба на 
антибиотици в лечебните заведения за болнична помощ в България“, резултат – 92.92%; 

8. Проект № 24035 „Сравнителна оценка на придържането към терапията със статини чрез нов 
директен хроматографски метод и чрез скала за самооценка“, резултат – 90.84%; 

9. Проект № 24030 „Определяне на заразеността с вирусите BKV и JCV, проучване на 
латенцията, реактивацията и участието им в заболеваемостта на рискови групи в 
Североизточна България“, резултат – 90.83%; 

10. Проект № 24037 „Сравнително изследване на съдържанието на дълговерижни 
полиненаситени омега-3 мастни киселини в различни хранителни добавки“, резултат – 
88.75%; 

11. Проект № 24018 „Прогностично значение на лептин и адипонектин като имунохистохимични 
биомаркери при пациенти с колоректален карцином“, резултат – 87.50%; 
ГОЛЕМИ/ ИНФРАСТРУКТУРНИ проекти: 



1. Проект № 24036 „Създаване на лаборатория за научни изследвания „Трансфер на технологии 
във фармацията“, резултат – 96.67%. 

II. Утвърждава решението на Експертната комисия за финансиране на всички малки 
научни проекти от есенна конкурсна сесия 2024 на фонд „Наука“ с общ резултат над 
88.5%, както следва: 

1. Проект № 24034 „Осведоменост, лечение и контрол при пациенти със захарен диабет тип 1 с 
голяма давност“, резултат – 95.83%; 

2. Проект № 24032 „Ролята на болничния фармацевт при предоставяне на клинични услуги и 
интегрирани грижи – важен елемент на съвременните медицински практики“, резултат – 
94.17%; 

3. Проект № 24017 „Проучване на потребността от използване на телемедицински 
консултантски услуги на море от български морски лица“, резултат – 93.75%; 

4. Проект № 24028 „Ефект на таргетирана радиочестотна терапия ТЕКАР при лечение на 
пациенти с лумбалгия от дискогенен произход“, резултат – 92.08%; 

5. Проект № 24031 „Оценка на потенциaлни прогностични имунологични маркери за изхода от 
исхемичен мозъчен инсулт“, резултат – 91.25%; 

6. Проект № 24033 „Знания, нагласи и практики, свързани с антимикробната резистентност в 
дерматологичната грижа“, резултат – 91.25%; 

7. Проект № 24039 „Информираност и нагласи за използване на дермато-козметични продукти 
и услуги“, резултат – 89.58%; 

8. Проект № 24023 „Лабораторна оценка на репродуктивна функция при пациенти с 
автоимунни и други хронични заболявания“, резултат – 88.92%; 

9. Проект № 24022 „Фенотип на кървене при девойки и жени, хетерозиготи по гена за 
Хемофилия А и Хемофилия Б“, резултат – 88.75%; 

III. Утвърждава решението на Експертната комисия за финансиране на всички големи 
научни проекти от есенна конкурсна сесия 2024 на фонд „Наука“ с общ резултат 95% и 
над 95%, както следва: 

1. Проект № 24016 „Проучване на антитуморното действие на биофлавоноида фустин във 
фармакологични модели върху експериментални животни“, резултат – 100%; 

2. Проект № 24019 „Микробна резистентност и инвазивни инфекции при пациенти след 
трансплантация на хематопоетични стволови клетки“, резултат – 100%; 

3. Проект № 24025 „Приложение на географски информационни системи за оценка на 
здравните неравенства в България“, резултат – 100%; 

4. Проект № 24026 „Откриване на нови маркери за прогениторни клетки в мозъка при примати 
чрез анализ на гени с повишена постисхемична експресия в стволово-клетъчни ниши“, 
резултат – 98.75%; 

5. Проект № 24027 „Етерични масла и етерично-маслени компоненти: анализ и корелации на 
антитуморна, антиоксидантна и антимикробна активност“, резултат – 95.00%; 

IV. Утвърждава решението на Експертната комисия за финансиране на инфраструктурния 
проект от извънредна конкурсна сесия 2024 на фонд „Наука“ с общ резултат над 92%: 

1. Проект № 24036 „Създаване на лаборатория за научни изследвания „Трансфер на технологии 
във фармацията, резултат – 96.67 %.   
 

 
относно приемане на класираните кандидатите по втори етап на Национална програма „Млади 
учени и постдокторанти - 2“ на Министерство на образованието и науката. 

Академичният съвет одобрява класираните кандидати по втори етап на Национална програма 
„Млади учени и постдокторанти - 2“ на МОН във факултет „Медицина“, факултет „Дентална 
медицина“, факултет „Фармация“ и факултет „Обществено здравеопазване“, съгласно 
Приложение № 1 към настоящото.  
Приложение № 1: Списък на класираните кандидати по втори етап на Национална програма 
„Млади учени и постдокторанти - 2“ на Министерство на образованието и науката. 
 

относно приемане на нови “Вътрешни правила за организация на издаването на научни периодични 
издания на Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов” Варна”. 

  
Академичният съвет отменя приетите по протокол №13/11.12.2020 г. „Вътрешни правила за организация 
на издаването на научни периодични издания на Медицински университет „Проф. д-р Параскев 
Стоянов” – Варна” и приема нови „Вътрешни правила за организация на издаването на научни 
периодични издания на Медицински университет „Проф. д-р Параскев Иванов Стоянов” – Варна“ 
съгласно Приложение №1 към настоящото решение. 



Приложение: Проект на „Вътрешни правила за организация на издаването на научни периодични 
издания на Медицински университет „Проф. д-р Параскев Иванов Стоянов” – Варна“. 

 
 

относно приемане на изменения и допълнения в Правилника за устройството и дейността на фонд 
„Наука“ в Медицински университет – Варна. 

Академичният съвет реши: 
Приема следните изменения и допълнения в Правилника за устройството и дейността 

на фонд „Наука“ в Медицински университет - Варна: 
§1. Текстът на чл.10 става алинея 1 и се създава нова алинея: 
„(2) По предложение на Заместник-ректор „Научна дейност“ за отделни дейности на фонда 

Ректорът може да утвърждава образци на документи, в т. ч. но не само договори, споразумения, 
декларации, формуляри, и др.“ 

§2. Текстът на чл.25 се отменя и се създават: 
„(1) Отдел „Наука“ изпраща/предоставя материалите за рецензиране – проектното 

предложение, приложенията към него и картата за рецензия на утвърдените рецензенти. 
(2) На утвърдените рецензенти, които не работят по договор с МУ-Варна отдел „Наука“ 

изпраща/предоставя материалите въз основа на сключен договор. 
(3) Когато от Ректора е утвърден образец на договор с рецензент по ал.2, той се сключва по 

образеца. Ако образецът е неприложим за конкретен случай, договорът се съгласува с юрист.“ 
§3. В чл. 29 се създава нова алинея: 

 „(3) Когато от Ректора е утвърден образец на договор с ръководителя на проект, той се 
сключва по образеца. Ако образецът е неприложим за конкретен случай, договорът се съгласува с 
юрист.“ 

§4. В чл. 30 се създава нова алинея: 
„(5) Допълнителните споразумения по ал.2 да се сключват по утвърден от Ректора образец. 

Ако образеца е неприложим за конкретен случай, споразумението се съгласува с юрист.“ 
§5. В чл. 32 се създават нови алинеи: 
„(4) Ако междинните отчети по проекта или някой от тях не бъде предаден до един месец след 

изтичане на определения срок за предаване, ръководителят и членовете на научния колектив нямат 
право да участват в колективи за подаване на нови проектни предложения по конкурси на фонда до 
предаване на отчета.  

(5) Ако финален отчет по проект не бъде предаден до три месеца след изтичане на 
определения срок за предаване, ръководителят и членовете на научния колектив нямат право да 
участват в колективи за подаване на нови проектни предложения по конкурси на фонда за срок от три 
години.“ 

(6) При отказ за предаване на междинен или финален отчет по проекта до един месец след 
изтичане на посочените в ал.4 и 5 срокове, ръководителят и членовете на научния колектив заплащат 
неустойка в размер на изразходваните средства по проекта. Ако няма изразходвани средства, 
неустойката е 20% от общата стойност на проекта. 

(7) В случаите на ал.6, отдел „Наука“ изготвя отчет за изразходваните средства, въз основа на 
който се определя неустойката. 

§6. В чл. 37 се създава нова алинея 
„(5) За неизпълнение на ангажименти по договора с ръководителя на проект извън случаите 

на чл.32, ал.4, 5 и 6, колективите заплащат неустойка в размер, определен от ЕК и съобразно 
неизпълнените ангажименти по сключения договор.“ 

 
относно утвърждаване на протокол с класираните проектни предложения на Втора конкурсна сесия 
за вътрешни проекти за научно-приложими и иновационни изследвания по проект „Медицински 
университет – Варна: Повишаване на транслационните постижения в медицината (MUVE-TEAM)“. 
 
Академичният съвет утвърждава класирането на проектни предложения и тяхно финансиране по 
Втора конкурсна сесия за вътрешни проекти за научно-приложими и иновационни изследвания по 
проект „Медицински университет – Варна: Повишаване на транслационните постижения в 
медицината (MUVE-TEAM)“, както следва:  ……………… 

1. Одобрява извършеното класиране на проектните предложения, както следва: 
……………… 

2. Приема одобрените проекти да бъдат финансирани съгласно заявените бюджети: 
…………………… 

 
 
 



относно обявяване на конкурси за академични длъжности. 

Академичният съвет взе следните РЕШЕНИЯ: 
1. За конкурса за заемане на академична длъжност „Професор“ – едно място, 0,5 щатна 

длъжност по специалност „Хирургия“, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, 
професионално направление 7.1. Медицина за нуждите на Учебен сектор „Коремна хирургия“, 
Катедра „Хирургични болести“ към Факултет „Медицина“ и 1 щатна длъжност за Втора клиника по 
хирургия към УМБАЛ „Света Марина“ Варна... 

2. За конкурса за заемане на академична длъжност „доцент“ по специалност „Детска 
хирургия“, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. 
Медицина – 1 място, 0,5 щатна длъжност за Катедра „Обща и оперативна  хирургия“ към Факултет 
„Медицина“ и 1 щатна длъжност за Първа клиника по хирургия към УМБАЛ „Света Марина“ 
Варна.. 
 
относно актуализиране състава на Атестационната комисия на Медицински университет – Варна. 

Академичният съвет определя следния актуализиран състав на Атестационната комисия на 
Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна: 
Председател:  Зам.-ректор „Кариерно развитие“. 
Зам.-председател: Директор, дирекция „Акредитация, качество и проектна дейност“. 
Членове: 
1. Зам.-ректор „Учебна дейност“; 
2. Декан на факултет „Медицина“; 
3. Декан на факултет „Дентална медицина“; 
4. Декан на факултет „Фармация“; 
5. Декан на факултет „Обществено здравеопазване“; 
6. Директор на Медицински колеж – Варна; 
7. Директор на филиал в гр. Сливен; 
8. Директор на филиал в гр. Шумен; 
9. Директор на филиал в гр. В. Търново; 
10. Зам.-декан „Научна дейност и кариерно развитие“ на Факултет „Медицина“; 
11. Зам.-декан „Учебна дейност, акредитация и качество“ на Факултет „Медицина“; 
12. Зам.-декан „Акредитация, учебна и научна дейност“ на Факултет „Дентална медицина“; 
13. Зам.-декан „Следдипломно обучение и лечебно-диагностична дейност“ на Факултет 

„Дентална медицина“; 
14. Зам.-декан „Научна дейност и кариерно развитие“ на Факултет „Фармация“; 
15. Зам. декан „Учебна дейност, акредитация и качество“ на Факултет „Фармация“; 
16. Зам.-декан „Учебната дейност, акредитация и качество“ на факултет „Обществено 

здравеопазване“; 
17. Зам.-декан „Научна дейност“ на факултет „Обществено здравеопазване“; 
18. Зам.-директор „Кариерно развитие, качество и акредитация“ на Медицински колеж – 

Варна; 
19. Зам.-директор „Учебна дейност“ на Медицински колеж – Варна; 
20. Директор на департамент „Чуждоезиково обучение, комуникации и спорт“; 
21. Директор, Библиотека на МУ-Варна; 
22. Ръководител на отдел „Човешки ресурси“; 
23. Ръководител на отдел „Управление на качеството и акредитация“; 
24. Ръководител на отдел „Кариерно развитие“; 
25. Юрисконсулт; 
26. Експерт, качество и акредитация. 

 
относно актуализиране на такси за курсове и индивидуални обучения. 

Академичният съвет реши:  
1. Актуализира размера на такси за продължаващото медицинско обучение (курсове и 

индивидуални обучения) утвърдени с решение на Академичен съвет по т. 26 от Протокол 
№ 18/27.12.2012г., както следва: 
 Утвърждава такса в размер на 30 лв. – за 1 учебен (работен) ден за провеждане на 

обучения с теоретична насоченост без използване на апаратура; 
 Утвърждава такса в размер на 80 лв. – за 1 учебен (работен) ден за провеждане на 

обучения с използване на апаратура; 
Таксите да се внасят при подаване на заявка за провеждане на индивидуално обучение /курс/ 

към МУ-Варна, но не по-късно от началната дата на обучението. 



При отказ от участие в заявеното обучението, внесената такса не се възстановява. 
Таксата влиза в сила от 01.01.2025 г. за всички подадени заявки за обучения след настоящото 

решение на Академичния съвет.  
Всички неуредени и особени случаи, както и при институционален интерес, се решават от 

Заместник-ректор „Следдипломно обучение“. 
 

относно изменение и допълнение на „Правила за ползване на Почивна станция в с. Зорница, 
предоставена за управление на Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“- Варна“. 
Академичният съвет реши: 
Изменя и допълва „Правила за ползване на Почивна станция в с. Зорница, предоставена за 
управление на Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ гр. Варна“, приети с 
решение на Академичния съвет по протокол № 32/30.09.2021г., изменени и допълнени с решение на 
Академичния съвет по протокол № 37/03.12.2021г., съгласно Приложение №1 към настоящото 
предложение. 
Приложение: Правила за ползване на Почивна станция в с. Зорница, предоставена за управление на 
Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ гр. Варна“, приети с решение на 
Академичния съвет по протокол 15/16.12.2024 г. 

 
относно удължаване на трудов договор. 

Академичният съвет утвърждава решението на Факултетния съвет на Факултет „Фармация” за 
удължаване на трудовия договор на ……….. за срок от една година (трето удължаване), считано от 
20.01.2025 г. 
 

 
относно връчване на награда „Златен Гален“ на абсолвент от специалност „Фармация“. 

Академичният съвет взе решение да се връчи награда „Златен Гален“ на Анита Иванова Стефанова, 
абсолвент от специалност „Фармация“, завършила обучението си със среден успех от курса на 
обучение и среден успех от държавните изпити – Отличен 6.00. 

 
относно обявяване на конкурси за заемане на АД „Доцент“ и АД „Асистент“. 

- Академичният съвет взе решение да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност 
„Доцент“ – една щатна длъжност по специалност „Биомедицинска техника и технологии”, 
област на висшето образование 5. „Технически науки“, професионално направление 5.2 
„Електротехника, електроника и автоматика“ за нуждите на Катедра по Медицинска 
апаратура, електронни и информационни технологии в здравеопазването към Факултет по 
Обществено здравеопазване.  

 Допълнителни условия по конкурса - придобита образователно-квалификационна степен 
„Бакалавър“ и образователно-квалификационна степен „Магистър“ по специалност 
„Електроника“, придобита образователна и научна степен „Доктор“ в професионално направление 
5.2 „Електротехника, електроника и автоматика“.  
 

- Академичният съвет взе решение да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност 
„Асистент“ – едно място по специалност „Епидемиология“ (българоезично и англоезично 
обучение) - 0.25 щатна длъжност, в област на висшето образование 7. Здравеопазване и 
спорт, професионално направление 7.1. Медицина, за нуждите на  катедра „Хигиена и 
епидемиология“, Учебен сектор „Епидемиология“  към Факултет по Обществено 
здравеопазване. 

Изисквания към кандидатите: образование висше, образователно-квалификационна степен 
„Магистър“ по специалност „Медицина“. 

 
относно обявяване на конкурси за заемане на АД „Главен асистент”, АД „Доцент” и АД „Професор“. 

 
- Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 

„Главен асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.1. Медицина, специалност „Образна диагностика“ – едно място, 0,5 щатна 
длъжност за Катедра по Образна диагностика, интервенционална рентгенология към 
Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна и 1 щатна длъжност за Клиника 
по образна диагностика към УМБАЛ „Св. Марина“  Варна. 



- Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 
„Главен асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.1. Медицина, специалност „Педиатрия“ – едно място, 0,5 щатна длъжност за 
Катедра по Педиатрия към Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна и 1 
щатна длъжност за Втора детска клиника към УМБАЛ „Св. Марина“ Варна. 

- Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 
„Доцент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.1. Медицина, специалност „Детска хирургия“ – едно място, 0,5 щатна 
длъжност за Катедра по обща и оперативна хирургия към Факултет „Медицина“ на 
Медицински университет-Варна и 1 щатна длъжност за Първа клиника по хирургия към 
УМБАЛ „Св. Марина“ Варна. Допълнителни условия: кандидатите да са заемали 2 години АД 
„асистент“, „главен асистент“, или да са били преподаватели, включително хонорувани или 
да са специалисти от практиката и да имат доказани постижения в своята област (национални 
и/или международно признати дейности, постижения, изобретения и/или рационализации и 
др.). 

- Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 
„Професор“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.1. Медицина, по специалност „Хирургия“- едно място, 0,5 щатна длъжност за 
Катедра по хирургични болести, УС по коремна хирургия към Факултет „Медицина“ на 
Медицински университет – Варна и 1 щатна длъжност за Втора клиника по хирургия към 
УМБАЛ „Св. Марина“ Варна. …. 

- Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемането на академичната длъжност 
„Асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.1. Медицина, специалност „Кардиохирургия“ - един, 0,5 щатна длъжност за 
нуждите на Катедра „Сърдечно-съдова хирургия и ангиология“ към Факултет „Медицина“ на 
Медицински университет – Варна и 1 щатна длъжност за Клиника по Кардиохирургия към 
УМБАЛ „Св. Марина“ Варна. 

 
относно назначаване без конкурс на длъжност „асистент“ на Илиян Калинов Кънчев, носител на 
наградата „Златен Хипократ“ за 2024 г. 

Академичният съвет взе решение абсолвентът Илиян Калинов Кънчев, носител на Награда „Златен 
Хипократ“ за 2024 г, да бъде назначен, без провеждането на конкурс и избор, на длъжност „асистент“ 
в Катедра по пропедевтика на вътрешните болести към Факултета по медицина на Медицински 
университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ Варна. 

 
относно въвеждане на нови курсове към план-разписанието на СДО на МУ-Варна. 

Академичният съвет реши да бъдат въведени нови индивидуални курсове към план-разписанието 
на Следдипломно обучение към Медицински университет-Варна, с база на провеждане 
Университетски център по източна медицина на Медицински университет – Варна: 

 
1. „Миофасциална акупунктура“: за лекари, дентални лекари, кинезитерапевти и рехабилитатори, 
с преподаватели ………….., с продължителност 5 дни, 30 уч. часа, цена на курса – 950 лв. 
2. „Клинична ароматерапия“: за лекари и дентални лекари, с преподаватели …………… с 
продължителност 10 дни, 60 уч. часа, цена на курса – 800 лв. 
3. „Аромарефлексотерапия“: за кинезитерапевти, рехабилитатори, медицински козметици, 
акушерки и медицински сестри, с преподаватели  ……………..., продължителност 10 дни, 60 уч. часа, 
цена на курса – 800 лв. 

 
 относно обявяване на конкурс за длъжност „Преподавател“, за нуждите на Учебен сектор 
„Медицински козметик“. 

Академичния съвет реши за нуждите на преподаването на дисциплините „Учебна практика“, „Летен 
стаж“ и „Преддипломен стаж“, да бъде взето решение за обявяване на конкурс за „преподавател“ в 
учебен сектор „Медицински козметик“ към Медицински колеж-Варна. 
Изисквания към кандидатите: ОКС „магистър“; ОКС „професионален бакалавър“ по специалност 
„Медицински козметик“. 
 
 относно сключване на договори с хонорувани преподаватели за учебната 2024/2025 г. летен семестър 
за нуждите на обучението във Филиал Сливен. 

 



Академичният съвет взе РЕШЕНИЕ: 
за нуждите на обучението във Филиал Сливен за учебната 2024/2025 година зимен семестър 
Академичния съвет реши да бъдат сключени договори за обучение по специалностите 
„Медицинска сестра“ и „Акушерка“ 

 
относно утвърждаване на атестационни карти на докторанти от катедра „Здравни грижи“, Филиал 
Шумен. 

 
Академичният съвет приема атестационни оценки за 3-ма докторанти, зачислени в Катедра „Здравни 
грижи“ във филиала на университета в гр. Шумен. 
 
относно зачисляване в редовна форма на докторантура към Катедра „Здравни грижи“, Филиал 
Шумен. 

Академичният съвет реши да бъде зачислена ……….. в редовна форма на обучение в докторантура 
по област на висше образование: 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.4 
Обществено здраве и докторска програма „Управление на здравните грижи” към катедра „Здравни 
грижи”, Филиал Шумен с дисертационен труд на тема: 
,,Роля на акушерката в подкрепа на уязвими семейства и техните деца от 0 до 3 години”, с научен 
ръководител проф. д-р Соня Колева Тончева, д.оз.н. 

 
 

относно такси за обучение на студенти срещу заплащане. 

Академичният съвет изменя свои решения по протокол № 13/11.11.2024 г., взети по предложение с 
рег. № 100-114/ 07.11.2024 г. по следния начин: 

„1. На основание чл.21, ал.2 и ал.3, чл.30, ал.1, т.11 във връзка с чл.90, ал.3, т.4, б. “б“ от 
Закона за висшето образование, чл.66, ал.2 от Правилника за учебната дейност в Медицински 
университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна, Академичният съвет изменя свои решения по 
протокол № 8/08.07.2024 г. и по протокол №13/11.11.2024 г., като утвърждава преизчислени годишни 
размери на таксите за обучение срещу заплащане, съгласно Приложение № 1 и Приложение № 2 към 
настоящото решение.  

 
2. На основание чл.21, ал.2 и ал.3, чл.30, ал.1, т.11 във връзка с чл.90, ал.3, т.4, б. “б“, чл.30, 

ал.1, т.11 от Закона за висшето образование, чл. 66, ал. 3  от Правилника за учебната дейност в 
Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ - Варна Академичният съвет реши 
утвърдените преизчислени  годишни размери на таксите за обучение срещу заплащане по т.1 да се 
прилагат от втория (летен) семестър на учебната 2024/ 2025 г. За първия (зимен) семестър годишните 
таксите за обучение остават в размерите, определени с решение по протокол № 8/08.07.2024 г.“ 

 
Приложения: 
Приложение 1. Размер на годишната такса за обучение срещу заплащане по чл.21ал.2 от 

Закона за висшето образование - за учебната 2024/2025 година; 
Приложение 2. Размер на годишната такса за обучение срещу заплащане по чл.21ал.3 от 
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Приложение 1. Размер на годишната такса за обучение срещу заплащане по 
чл.21ал.2 от Закона за висшето образование - за учебната 2024/2025 година 

№ по 
ред 

Специалност Размер на годишната такса 
за учебната 2024/2025г. 

 Професионално направление „Медицина“  

 ОКС „магистър“  

1. Медицина (I – II курс) 17 656 лв. 

2. Медицина (III-VI курс) 17 456 лв. 



 Професионално направление „Стоматология“  

 ОКС „магистър“  

1. Дентална медицина (I – II курс) 8 917 лв. 

2. Дентална медицина (III-VI курс) 8 717 лв. 

 Професионално направление „Фармация“  

 ОКС „магистър“  

1. Фармация (I – II курс) 11 911 лв. 

2. Фармация (III-V курс) 11 711 лв. 

 Професионално направление „Здравни грижи“  

 ОКС “бакалавър”  

1. Медицинска сестра  7 856 лв. 

2. Акушерка  7 856 лв. 

 ОКС „професионален бакалавър”  

1. Медицински лаборант  7 806 лв. 

2. Помощник-фармацевт  7 806 лв. 

3. Инспектор по обществено здраве  7 806 лв. 

4. Зъботехник  7 806 лв. 

5. Рехабилитатор  7 806 лв. 

6. Рентгенов лаборант  7 806 лв. 

7. Медицински козметик  7 806 лв. 

8. Медицински оптик  7 806 лв. 

 Професионално направление „Обществено 
здраве“ 

 

 ОКС „бакалавър”  

1. Управление на здравните грижи, редовно 
обучение  

 

5 557 лв. 

2. Управление на здравните грижи, задочно 
обучение  

 

2 285 лв. 

3. Здравен мениджмънт, редовно обучение 5 557 лв. 

4. Здравен мениджмънт, задочно обучение 2 285 лв. 



5. Логопедия, редовно обучение 5 707 лв. 

6. Кинезитерапия, редовно обучение 5 707 лв. 

 Професионално направление 
„Електротехника, електроника и 
автоматика“ 

 

 

 ОКС „бакалавър”  

1. Биомедицинска техника и технологии, редовно 
обучение   

3 995 лв. 

2. Биомедицинска техника и технологии, задочно 
обучение   

1 565 лв. 

 

 

Приложение 2. Размер на годишната такса за обучение срещу заплащане по чл.21ал.3 
от Закона за висшето образование - за учебната 2024/2025 година  

 

№ 
по 
ред 

Специалност Размер на годишната 
такса за учебната 

2024/2025 г. 

 ОКС „магистър“  

  Професионално направление „Обществено здраве“    

1. Управление на здравните грижи, редовно обучение 5 557 лв. 

2. Управление на здравните грижи, задочно обучение 2 285 лв. 

3. Здравен мениджмънт, редовно обучение, след ОКС 
„бакалавър“ или „магистър“ 

5 557 лв. 

4. Здравен мениджмънт, задочно обучение, след ОКС 
„бакалавър“ или „магистър“ 

2 285 лв. 

5. Клинична логопедия, редовно обучение 5 707 лв. 

6. Клинична логопедия, задочно обучение 2 435 лв. 

7. Кинезитерапия, редовно обучение 5 857 лв. 

 Професионално направление „Здравни грижи“   

 1. Опазване и контрол на общественото здраве, задочно 
обучение 

2 352 лв. 

2. Рехабилитация, морелечение, уелнес и СПА, задочно 
обучение 

2 352 лв. 



3. Фармацевтичен мениджмънт и грижи, задочно 
обучение 

2 352 лв. 

3. Здравен мениджмънт и медико-социални грижи, 
задочно обучение 

2 352 лв.. 

4. Информационни технологии в здравеопазването и 
здравните грижи, задочно обучение 

2 352 лв. 

5. Оптометрист, редовно обучение 7 856 лв.. 

6. Изкуствен интелект в здравеопазването, задочно 
обучение   

2 352 лв. 

7. Изкуствен интелект в биомедицината, задочно 
обучение   

2 352 лв. 

 Професионално направление „Електроника, 
електротехника и автоматика“ 

 

1. Електронни и информационни технологии в 
здравеопазването, редовно обучение 

3 995 лв. 

2. Електронни и информационни технологии в 
здравеопазването, задочно обучение 

1 565 лв. 

 Професионално направление „Фармация“   

1. Козметология, задочно обучение  3 503 лв. 

2.  Трансфер на технологии и иновации във фармацията, 
задочно обучение 

3 503 лв. 

 

 
Председател на Академичния съвет: 
Проф. д-р Димитър Райков, д.м.н.-Ректор 
 
 


