
 
ИЗВАДКА ОТ РЕШЕНИЯ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪВЕТ  

ПО ПРОТОКОЛ № 19 ОТ 17.03.2025 г.  
относно заплащане на преподаватели, работещи на трудов договор и по проекти.  

На основание чл.30, ал.1, т.11 във връзка с чл.90, ал.3, т.4 буква „а“ от Закона за висшето 
образование, Академичният съвет реши: На преподавателите, назначени в Медицински 
университет – Варна, които имат сключен трудов договор с УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД, „УСБОБАЛ-
Варна“ ЕООД, СБАГАЛ „Проф. д-р Д. Стаматов“-Варна и МБАЛ „Св. Анна“ АД – Варна в структури, 
в които се провежда обучение на студенти, специализанти и докторанти с обща продължителност по 
двата трудови договора 12 часа, при възникване на необходимост от сключване на трудов договор за 
работа по проект, на същите след преназначаването им на преподавателска длъжност /академична и 
неакадемична/, със съответно редуциране на работното им време, но при запазване на норматива за 
годишна учебна аудиторна заетост, се определя основна работна заплата пропорционална на заеманата 
щатна длъжност, като се заплаща допълнително възнаграждение „за по-голямо натоварване в процеса 
на обучение“ в размер съгласно Приложение 2 към настоящото. При преназначаване на 
преподавателите от една академична длъжност на друга, размерът на допълнителното 
възнаграждение се актуализира до размера на допълнителното възнаграждение за съответната 
длъжност. 
 
становище на Контролният съвет във връзка с Проект за Бюджет на МУ-Варна за 2025 г. 

Контролният съвет дава положително становище на проекта за бюджет за 2025 г. и предлага 
той да бъде приет от Академичния съвет и Общото събрание на МУ-Варна. Проекта за бюджет 
на Медицински университет - Варна за 2025 г. е балансиран, реалистичен и съобразен с 
приоритетите на университета. Планираните приходи и наличните средства по сметки 
осигуряват текущата издръжка, развитието на дейността и изпълнението на стратегията, като 
гарантират финансовата стабилност на университета. 
 
относно приемане на Проект на Бюджет на МУ-Варна за 2025 г. 

На основание чл.30, ал.1, т.11 и чл. 72, ал. 5 от Закона за висшето образование, чл.51, т.15 и 
чл. 201, ал.1 от Правилника за дейността на Медицински университет „Проф. д-р Параскев 
Стоянов“ – Варна, Академичният съвет реши: 
1. Утвърждава проект на бюджет на Медицински университет - Варна за 2025 г., в 
съответствие с мотивите на настоящото решение по параграфи, функции, дейности от 
Единната бюджетна класификация, съгласно Приложение № 1 към настоящото. 
2. Утвърждава проект на бюджет на Студентски съвет за 2025 г.  
3. Утвърждава максимален размер на разходите за представителни цели за 2025  
4. Определя средствата за социално-битово и културно обслужване на работниците и 
служителите на Медицински университет – Варна за 2025 г.  
5. Определя средства за „Фонд стипендии, помощи и награди към МУ – Варна“ . 
 
относно програма на „Университетска специализирана болница по очни болести за активно 
лечение – Варна“ ЕООД за 2025 г. 

Академичният съвет  одобрява Актуализирана програма на „Университетска специализирана 
болница по очни болести за активно лечение – Варна“ ЕООД за 2025 г., представена от 
управителя на дружеството с писмо с вх.№ РД-112-9/ 28.02.2025 г. 
 

относно оторизация на фирма, съдействаща за привличане на чуждестранни  кандидати за 
обучение в МУ-Варна 

Академичният съвет реши:Утвърждава за кандидатстудентската кампания оторизирането на 
фирма, съдействаща за привличането на чуждестранни кандидати за обучение в МУ-Варна за 
набиране на студенти от Виетнам, Филипините и Малайзия. 



На фирмата, се издава оторизационно писмо по съответния образец, предоставящо 
възможност за популяризиране и рекламиране на университета, включително чрез 
използване на предоставени от МУ-Варна рекламни материали (снимки, видеа, брошури и 
др.) и представяне на условията за прием сред потенциални чуждестранни кандидати. 
Медицински университет – Варна не сключва договори с фирмите-посредници и не изплаща 
никакви възнаграждения, в т.ч. комисионни за насочени от тях кандидати.  

 
относно утвърждаване на Правилник за прием в англоезични програми на обучение и прием 
на чуждестранни граждани в Медицински университет-Варна за учебната 2025/2026 г. 

Академичният съвет приема и утвърждава Правилник за прием в англоезични програми на 
обучение и прием на чуждестранни граждани в Медицински университет-Варна за учебната 
2025/2026 година. 

 
относно оттегляне на проект № 24036 „Създаване на лаборатория за научни изследвания 
„Трансфер на технологии във фармацията“. 

Академичният съвет реши:  
1. Утвърждава решението на Експертната комисия  на фонд „Наука“ за оттегляне на 

проект № 24036 „Създаване на лаборатория за научни изследвания „Трансфер на 
технологии във фармацията“.  

2. Заявените средства по проект № 24036 да бъдат прехвърлени към общия бюджет на 
фонд „Наука“. 

 
относно участие в международна мрежа „Универсална мрежа за научно образование и 
изследвания–Universal Scientific Education And Research Network- USERN“. 

Академичният съвет реши Медицински университет „Проф. д-р Параскев Ив. Стоянов“ Варна 
да кандидатства за членство в международната мрежа Universal Scientific Education And 
Research Network-USERN като сключи рамково споразумение за сътрудничество. 
 
относно утвърждаване на база за провеждане на учебна практика и преддипломен стаж на 
студенти.Академичният съвет реши Районен център по трансфузионна хематология-Варна 
да бъде утвърден за база за провеждане на учебна практика и преддипломен стаж на студенти 
от специалност „Медицински лаборант“.  
 
относно допълване на Номенклатурата на ВСД при МУ-Варна с нова програма за обучение. 
Академичния съвет реши: 

1. Допълва Номенклатурата на ВСД при МУ-Варна със следната тема: 
„Интервенционална рентгенология (диагностична и терапевтична) - второ ниво", със срок на 
обучение 18 месеца и предназначена за лица с призната специалност по „Образна 
диагностика“ и професионална квалификация по ВСД „Интервенционална рентгенология - 
първо ниво“, или притежаващи специалност по „Нервни болести“ или „Неврохирургия“, както 
и практикуващи клинична неврология или неврохирургия с клиничен стаж минимум 6 месеца 
от придобиване на специалност. 

2. Заличава от Номенклатурата на ВСД при МУ-Варна следната тема: 
„Интервенционална рентгенология - второ ниво“ 

3. Приема програмата за обучение по ВСД „Интервенционална рентгенология 
(диагностична и терапевтична) - второ ниво". 

4. Утвърждава такса за провеждане на обучение по ВСД „Интервенционална 
рентгенология (диагностична и терапевтична) - второ ниво" в размер на 30 лв. за учебен ден. 

5. Допълва Правилата за организацията и реда за провеждане на обучения за извършване 
на високоспециализирани дейности (ВСД) в МУ-Варна, както следва: 

В раздел „XI. Преходни разпоредби“, да се създаде §5 със следното съдържание: 



„§5 На лицата, на които са издадени Свидетелства за професионална квалификация за 
високоспециализирана дейност „Интервенционална рентгенология - второ ниво” и ВСД 
”Интервенционално лечение на мозъчно-съдови болести“, след подаване на заявление до 
Ректор, се издават Свидетелства за професионална квалификация за високоспециализирана 
дейност „Интервенционална рентгенология (диагностична и терапевтична) - второ ниво“, без 
полагане на изпит, въз основа на заповед на Ректора за признаване на професионална 
квалификация.“ 
 
относно освобождаване от такса за обучение в докторантура на двама докторанти в 
самостоятелна подготовка.  Предвид институционалния интерес на Медицински университет–
Варна, Академичния съвет реши двама преподаватели от Факултета по фармация  да не 
заплащат такси за обучение в докторантура. 

 

относно оттегляне на подадено заявление за акредитиране на ПН 7.3. Фармация – 
специалности от нерегулирани професии. 

Академичният съвет реши процедурата за акредитиране на ПН 7.3. Фармация – специалности 
от нерегулираните професии „Козметология“ и „Трансфер на технологии и иновации във 
фармацията“ да бъде прекратена и да бъде оттеглено подаденото заявление и прилежащата 
документация. Процедурата по акредитация да бъде проведена само за специалност от 
регулираните професии „Фармация“. 
 
относно утвърждаване на такси за участие и тарифи за спонсорство на конференция 
„Черноморски ревматологични дни“. 

Академичният съвет утвърждава такси за провеждането на „Черноморски ревматологични 
дни” в периода 19.09-21.09.2025 г., както следва: 
 1. Такси за правоучастие в научното събитие: 
 Безплатно участие за всички участници – специалисти, служители на Медицински 

университет-Варна и УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД Варна. 
 Безплатно участие за всички специализанти по ревматология. 
 2. Форми на участие и такси за фирми: 
 Платинени спонсори – фирмена презентация 40 мин, щанд, банер реклама. 
 Златни спонсори – фирмена презентация до 20 мин, щанд. 
 Сребърни спонсори –щанд. 
Средствата, постъпили по сметката на Медицински университет-Варна във връзка със 
събитието, да бъдат използвани за покриване на разходите по организиране на събитието. 
 
относно удължаване на  трудови договори след навършване на 65 години съобразно § 11 от 
Преходни и заключителни разпоредби на Закона за висшето образование. 

Академичният съвет реши да бъдат удължени след навършване на възрастта по чл. 328, ал.1, 
т.10 от Кодекса на труда, трудовите договори на двама преподаватели от Факултета по 
медицина. 
  
относно обявяване на конкурси за заемане на АД „Асистент”, АД „Главен асистент“, АД 
‚Доцент“, АД „Професор“ и разкриване на длъжност „Преподавател по ……..“.  Академичният 
съвет реши: 

 да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност „Асистент“ в област на 
висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. 
Медицина, специалност „Анатомия, хистология и цитология“ – една щатна 
длъжност за Катедра по Анатомия и клетъчна биология към Факултет „Медицина“ 
на Медицински университет – Варна. 

 да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност „Главен асистент“ в 
област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 



7.1. Медицина, специалност „Обща и клинична патология“ – един, 0,5 щатна 
длъжност за Катедра по обща и клинична патология, съдебна медицина и 
деонтология към Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна и 1 щатна 
длъжност за Клиника „Обща и клинична патология“ към УМБАЛ „Св. Марина“ 
ЕАД Варна. Допълнителни условия: придобита специалност „Обща и клинична 
патология“; ОНС „Доктор“ по докторска програма „Патологоанатомия и 
цитопатология“. 

 да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност „Доцент“ в област на 
висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. 
Медицина, специалност „Ендокринология“ – двама, по 0,5 щатна длъжност за Втора 
катедра по вътрешни болести към Факултет „Медицина“ на Медицински университет 
– Варна и по 1 щатна длъжност за Клиника по ендокринология и болести на 
обмяната към УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД Варна. 

 да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност „Професор“ в област на 
висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. 
Медицина, по специалност „Клинична лаборатория“ – един, 0,5 щатна длъжност за 
Катедра по Клинична лаборатория към Факултет „Медицина“ на Медицински 
университет – Варна и 1 щатна длъжност за Лаборатория по клинична имунология 
към МДЛ на УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД Варна.  

 да бъде разкрита длъжност „Преподавател по специалност „Белодробни болести““ – 
един, 0,5 щатна длъжност за Първа катедра по вътрешни болести, УС по 
белодробни болести и алергология към Факултет „Медицина“ на Медицински 
университет – Варна. 

 да бъде разкрита длъжност „Преподавател по специалност „Кардиология““ – един, 0,5 
щатна длъжност за Първа катедра по вътрешни болести, УС по кардиология към 
Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна. 

 да бъде разкрита длъжност „Преподавател по специалност „Ендокринология““ – 
един, 0,5 щатна длъжност за Втора катедра по вътрешни болести, УС по 
ендокринология и болести на обмяната към Факултет „Медицина“ на Медицински 
университет – Варна. 

 да бъде разкрита длъжност „Преподавател по специалност „Хематология и преливане 
на кръв““ – един, 0,5 щатна длъжност за Втора катедра по вътрешни болести, УС 
по хематология към Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна. 

 да бъде разкрита длъжност „Преподавател по специалност „Гастроентерология““ – 
един, 0,5 щатна длъжност за Втора катедра по вътрешни болести, УС по 
гастроентерология, хепатология и хранене към Факултет „Медицина“ на 
Медицински университет – Варна. 

 да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност „Асистент“ в област на 
висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. 
Медицина, специалност „Кардиохирургия“ – един, 0,5 щатна длъжност за Катедра по 
сърдечно-съдова хирургия и ангиология към Факултет „Медицина“ на Медицински 
университет – Варна и 1 щатна длъжност за Клиника по кардиохирургия към УМБАЛ 
„Св. Марина“ ЕАД Варна. Изисквания към кандидатите: образование висше, ОКС 
“Магистър“ по специалност „Медицина“. Преподавателят ще води обучение и по 
специалност “Съдова хирургия“. 

 да бъде разкрита длъжност „преподавател по специалност „УНГ болести““ – един, 
0,5 щатна длъжност за Катедра по неврохирургия и УНГ болести, УС УНГ болести към 
Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна и 1 щатна длъжност 
„лекар-преподавател УНГ болести“ към Клиника по УНГ болести, УМБАЛ „Св. 
Марина“ ЕАД Варна. 

 да бъде разкрита длъжност „преподавател по специалност „Вътрешни болести““ – 
един, 0,5 щатна длъжност за Катедра по пропедевтика на вътрешните болести, 
Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна. 
 



относно повишаване в длъжност „старши преподавател‘. Академичният съвет реши 
……….., редовен преподавател по български език като чужд в катедра „Славянски езици 
и комуникации“ към Департамента по чуждоезиково обучение, комуникации и спорт да 
бъде повишен в длъжност „старши  преподавател“. 

 
относно разкриване на длъжности „„Преподавател по специалност „Физикална и 
рехабилитационна медицина““ и „Преподавател по специалност „Медицинска информатика и 
здравен мениджмънт““. 

 да бъде разкрита длъжност „Преподавател по специалност „Физикална и 
рехабилитационна медицина““ - 0,5 щатна длъжност за нуждите на Катедра 
„Физиотерапия, рехабилитация и морелечение“ към Факултет „Обществено 
здравеопазване“ и 1 щатна длъжност за Клиника по физикална и рехабилитационна 
медицина към УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД Варна. 

 да бъде разкрита длъжност „Преподавател по специалност „Медицинска информатика 
и здравен мениджмънт““ - 1 щатна длъжност за нуждите на Катедра „Медицинска 
апаратура, електронни и информационни технологии в здравеопазването““ към 
Факултет „Обществено здравеопазване“.  
 
 

относно разкриване на длъжност „Преподавател по специалност „Технология на лекарствата 
с биофармация“. 

Академичният съвет реши, за нуждите на преподаването по дисциплините „Технология на 
лекарствата с биофармация“ и „Технология на лечебно-козметичните продукти“ да се 
разкрие 0,5 щатна длъжност „Преподавател по специалност „Технология на лекарствата 
с биофармация““ към Учебен сектор „Помощник-фармацевт“. 

 
 
относно обявяване на конкурс за заемане на академична длъжност „асистент“ в учебен сектор 
„Рентгенов лаборант“ към Медицински колеж – Варна. 

Академичният съвет реши да обяви конкурс за заемане на академична длъжност „асистент“ 
по специалност „Медицинска физика“, област на висшето образование 4. Природни науки, 
професионално направление 4.1 Физически науки, 0,5 щатна длъжност за учебен сектор 
„Рентгенов лаборант“ към Медицински колеж – Варна.  
Изисквания към кандидатите:  
- образование висше, ОКС „Магистър“ по специалност „Медицинска физика“; 
- образование висше, ОКС „Бакалавър“ по специалност „Биология и физика“. 
 
относно утвърждаване на Състав на научно жури, дата, час и място във връзка с обявен 
конкурс за заемане на академична длъжност „главен асистент“, Учебен сектор „Медицински 
козметик" към Медицински колеж – Варна. 

Академичният съвет утвърди състав на Научно жури, дата, час и място за провеждане на 
конкурс по процедурата за заемане на академична длъжност „Главен асистент” в област на 
висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.4 Обществено 
здраве, специалност „Медицинска козметика” – едно място, 1 щатна длъжност за нуждите 
на Учебен сектор „Медицински козметик" към Медицински колеж – Варна, съгласно обява, 
публикувана в Държавен вестник бр. 15 от 21.02.2025г., както следва: 
ВЪТРЕШНИ ЧЛЕНОВЕ:  
1. ………….Председател  
2. ………………..  
3. ……………. 
Резервен вътрешен член: ………….. 
ВЪНШНИ ЧЛЕНОВЕ: 



1. ……………..  
2. ……………..  
Резервен външен член: …………… 
Дата на заключителното заседание: 28.05.2025 г. от 10:00 часа.  
 
относно актуализация на ценоразписа на услугите на Медико-дентален център. 

Академичният съвет утвърждава следното:  
1. Въвеждат се нови услуги и се актуализира цена в раздел 24.01 „Общи услуги“. 
2. Отменя се раздел 24.12 и се въведе нов раздел 25.12 „УНГ“, считано от дата на 
решението на Академичния съвет. 
 
относно промяна на наименование на лаборатория, факултет „Дентална медицина“. 

Академичният съвет изменя решение, прието с Протокол 44/11.03.2019 г., като променя 
наименованието на лаборатория от „Лаборатория за тъканна лиофилизация“ на „Лаборатория 
за биоматериали и персонализирани импланти“. 
 
относно утвърждаване на График на учебния процес за студентите от випуск 2024-2025, 
задочно обучение на образователно-квалификационна степен „магистър“, специалности от 
нерегулираните професии „Козметология“, и „Трансфер на технологии и иновации във 
фармацията“, за учебната 2024/2025 г., обучение в съкратен срок и намаляване на годишната 
такса за обучение в магистърски програми „Трансфер на технологии и иновации във 
фармацията“ и „Козметология“.  

Академичният съвет реши: 
1. Утвърждава графици на учебния процес за студентите от випуск 2024-2025, задочно 

обучение на образователно-квалификационна степен „магистър“, специалности от 
нерегулираните професии „Козметология“, и „Трансфер на технологии и иновации във 
фармацията“, за учебната 2024/2025 г., обучение в съкратен срок. 

2. За трети и четвърти семестър на учебната 2024/2025 година намаление на дължимите 
семестриални такси за обучение срещу заплащане до половината от определените по Протокол 
на АС № 8 от 08.07.2024 г. такси срещу заплащане.  

3. За трети и четвърти семестър на учебната 2024/2025 година предоставя възможност 
за отсрочено плащане на семестриалната такса, гласувана на АС по Протокол 12 от 28.10.2024 
г., за студенти (служители на Медицински университет – Варна) от магистърските програми 
„Трансфер на технологии и иновации във фармацията“ и „Козметология“, обучение срещу 
заплащане, както следва:  

- за III семестър - до края на летен семестър /II-IV семестър/ за съответната специалност; 
- за IV семестър - до края на ликвидационната държавна изпитна сесия за съответната 

специалност. 
 

относно обявяване на конкурс за заемане на академична длъжност „главен асистент“. 
Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност 
„главен асистент“ по специалност „Технология на лекарствените форми и биофармация“, 
област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.3. 
Фармация – 1 щатна длъжност в Катедра по фармацевтични технологии, УС „Технология на 
лекарствените форми и биофармация“ към Факултет по фармация.Допълнителни условия по 
конкурса: Придобита специалност „Технология на лекарствата с биофармация“ и придобита 
ОНС „доктор“ по докторска програма „Фармакология (вкл. фармакокинетика и 
химиотерапия)“ в ПН 7.3. Фармация, област на висшето образование 7. Здравеопазване и 
спорт. 

 

Относно допълнение към местоположението на структурните звена на Медицински 
университет – Варна. Във връзка с оптимизиране на работните условия и осигуряването на 
охрана на територията на болницата, да бъде допълнено Приложение 1 към Правилника за 



вътрешния трудов ред на Медицински университет – Варна, в сила от 04.02.2025 г., за 
местоположението на структурните звена – отдели, катедри, сектори на МУ – Варна по сгради, 
като в структурата на отдел „Управление на сигурността и контрол на достъпа“, към 
местоположение на звената Ректорат, факултет „Дентална медицина“, факултет „Фармация“, 
Медицински колеж, РЗИ-Варна, бъде добавен и текста „УСБОБАЛ–Варна“ ЕООД. 
Измененията влизат в сила, считано от датата на заповедта на Ректора за изменението на 
Правилника за вътрешния трудов ред, ако в заповедта не е посочена друга дата. 

  
относно утвърждаване на нов учебен план и програма за курс „Маникюр –Варна 1“, и 
определяне на такса за обучение и възнаграждение.  

Академичният съвет  утвърждава: 
1. Учебен план и програма за  курс ,,Маникюр – Варна-1“ по част от професия 
,,Маникюрист - педикюрист“ – 16 часа теория и 64 часа практика 
2. Такса за  курс ,,Маникюр – Варна-1“. 
3. Възнаграждение на външен изпълнител - обучаващ, с професионална квалификация по 
съответната специалност за курс ,,Маникюр – Варна-1'' за всеки курсист сключил договор с 
МУ – Варна и преминал обучение. 
 
относно подмяна на специализирана видеоконферентна техника Cisco.  

Академичният съвет реши да бъдат подменени 25 видеоконферентни устройства Cisco в 
учебните бази на МУ – Варна, като за целта одобри необходимите средства от бюджета на 
университета Да се предвиди ново оборудване с видеоконферентна техника в Аудитория 
„Капрелян“ на територията на сграда РЗИ, преди започване на зимния семестър на учебната 
2025/2026 година. 

 
 
Председател на Академичния съвет: 
Проф. д-р Димитър Райков, д.м.н.-Ректор 
 


