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ИЗВАДКА ОТ РЕШЕНИЯ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪВЕТ  

ПО ПРОТОКОЛ 32 от 24.11.2025 г.  
  

относно изменение на Вътрешните правила за работна заплата в МУ-Варна и превалутиране на 
основните работни заплати във връзка с въвеждане на еврото, като официална валута от 
01.01.2026 г. в България. 

Академичният съвет реши: 
І. Изменя Вътрешните правила за работна заплата на МУ-Варна: 
1. Считано от 01 януари 2026 г. всички суми, изразени в български лева (лв.), посочени 

във Вътрешните правила за работна заплата в Медицински университет – Варна, се 
преобразуват в евро (EUR) по официално определения курс на БНБ за превалутиране: 1 евро = 
1.95583 лева. 

2. Превалутирането от левове в евро се извършва, като числовата стойност в левове се 
раздели на 1,95583. 
  3. След превалутиране получената сума се закръглява до втория знак след десетичната 
запетая на базата на третия знак след десетичната запетая, съгласно чл.45 от Закона за 
въвеждане на еврото в Република България по следния начин: 

Ако третият знак след десетичната запетая е по-голям от нула, вторият знак след 
десетичната запетая се увеличава с една единица. 

4. Навсякъде думите „левове“ и „стотинки“ се заменят с „евро“ и „евроцентове“. 
         5. Създава се нов § 33 със следния текст: „От 01.01.2026 г.  всички суми във Вътрешните 
правила за работна заплата, се считат за посочени в евро, преобразувани по официалния курс 
на превалутиране, определен от БНБ.“ 

6. Създава се нов § 34 със следния текст „Вътрешните правила за работна заплата са 
изменени и допълнени с решение на Академичен съвет по Протокол № ………..2025 г. и влизат 
в сила считано от дата на заповедта на Ректора за утвърждаването им, ако в заповедта не е 
посочена друга дата“. 

 
 ІІ.  Превалутиране на основните работни заплати 
 1. Считано от 01 януари 2026 г. основните работни заплати на щатния персонал на 
Медицински университет – Варна и допълнителните възнаграждения, определени във ВПРЗ или 
договорени в индивидуалните трудови договори, се считат определени в евро, като 
постигнатите размери в лева към 31.12.2025 г. автоматично се превалутират в евро по реда, 
определен в т.2-т.6. 
 2. Превалутирането става по официално определения курс на БНБ за превалутиране: 1 
евро = 1.95583 лева. 

3. Превалутирането от левове в евро се извършва, като числовата стойност в левове се 
раздели на 1,95583. 
 4. След превалутиране получената сума се закръглява до втория знак след десетичната 
запетая на базата на третия знак след десетичната запетая, съгласно чл.45 от Закона за 
въвеждане на еврото в Република България по следния начин: ако третият знак след десетичната 
запетая е по-голям от нула, вторият знак след десетичната запетая се увеличава с една единица. 

 5. Навсякъде думите „левове“ и „стотинки“ се заменят с „евро“ и „евроцентове“. 
 Тази промяна не води до изменение на размера на трудовите възнаграждения и не изисква 
сключване на допълнителни споразумения към действащите трудови договори.  
 
относно актуализация на бюджета на Медицински университет – Варна за 2025 г. 
Академичният съвет утвърждава актуализацията на бюджета на Медицински университет – 
Варна за 2025 г. по параграфи и дейности от Единната бюджетна класификация, както следва: 

1. Увеличение на трансферите със 747 432лв. 
2. Увеличение на разходите със 747 432 лв. 
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относно изменения и допълнения в Правилника за учебната дейност. 
 

Академичният съвет реши: приема следните изменения и допълнения в Правилника за учебната 
дейност в Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна: 

 
§1. В чл.77 се правят следните изменения и допълнения: 
 
1. Създава се нова ал.5  със следното съдържание:  
„За писмен изпит или писмена част от изпит се считат и изпити, проведени с отдалечен достъп 
в електронна среда чрез системата Blackboard, под контрола на специализиран софтуер за 
сигурност, който ограничава използването на външни източници извън изпитния формат. 
Изпитът може да включва отговор на въпроси, разработване на тема от конспекта или 
изготвяне на курсова работа. Идентификацията на студента като автор на писмения изпит, 
провеждан в електронна среда, се осъществява чрез вход в системата Blackboard с 
предоставените от Университета индивидуални потребителско име и парола, които гарантират 
автентичността на студента и сигурността на достъпа. 
2. Създава се нова ал. 6 със следното съдържание: 
„Семестриалните изпити на студенти, обучаващи се в задочна форма, са писмени и се 
провеждат с отдалечен достъп в електронна среда чрез системата Blackboard, освен в случаите, 
когато спецификата на учебната дисциплина (например усвояване на практически умения, 
методики при работа с пациенти и др.) предполага липса на писмена част. 
 
3. Догашните алинеи 5 и 6 стават съответно алинеи 7 и 8. 

 
§2. Измененията и допълненията влизат в сила от вземане на решението.  
 
относно за заемане на академична длъжност „главен асистент“ по специалност „Управление на 
здравните грижи“. 
Академичният съвет избира Теодора Радева Димитрова, д.оз. за главен асистент по специалност 
„Управление на здравните грижи“ в професионално направление 7.4. Обществено здраве, 
област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт на 1 щатна длъжност в Катедра 
„Здравни грижи“, Филиал Шумен. 
 
относно обявяване на конкурси за заемане на Академични длъжности „Асистент” и „Главен 
асистент“. 

- Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академичната длъжност 
„асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.1 Медицина, по специалност „Вътрешни болести“ – 1 място - 0,5  щатна 
длъжност за нуждите на Катедра „Пропедевтика на вътрешните болести“ във факултет 
„Медицина“ на Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна и 0.5 
щатна длъжност за Клиника „Вътрешни болести“ към УМБАЛ „Св. Марина“. 

- Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс  за заемане на Академична длъжност 
„Главен асистент“ 1 позиция по специалност „Клинична хематология“, в област на висше 
образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. Медицина, 0,5 
щатна длъжност за нуждите на „Втора Катедра по вътрешни болести“ към Факултет 
„Медицина“ на Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“– Варна и 1 
щатна длъжност за Клиника  по „Клинична хематология“ към УМБАЛ „Св. Марина“ 
ЕАД – Варна. 

 
- Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 

„Асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.1. Медицина, специалност „Ендокринология“ – една позиция, 0,5 щатна 
длъжност за нуждите на „Втора Катедра по Вътрешни болести“, УС по ендокринология 
и болести на обмяната към Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна 
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и 0,5 щатна длъжност за Клиника по Ендокринология към УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – 
Варна. 

 
- Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 

„Доцент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.1. Медицина, специалност „Медицинска генетика“ – една позиция, 0,5 
щатна длъжност за Катедра по медицинска генетика към Факултет „Медицина“ на 
Медицински университет – Варна и 1 щатна длъжност за Лаборатория по медицинска 
генетика към УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна. 

 
- Академичният съвет реши да бъде разкрита длъжност „Преподавател по специалност 

„Кардиология“ – една позиция, 0,5 щатна длъжност за Първа катедра по вътрешни 
болести, УС по кардиология  към Факултет „Медицина“ на Медицински университет – 
Варна. 

- Академичният съвет реши да бъде разкрита длъжност „Преподавател по специалност 
„Гастроентерология“ – една позиция, 0,5 щатна длъжност за Втора катедра по вътрешни 
болести, УС по гастроентерология, хепатология и хранене  към Факултет „Медицина“ на 
Медицински университет – Варна. 

- Академичният съвет реши да бъде разкрита длъжност „Преподавател по специалност 
„Хирургия“ – две позиции, по 0,5 щатна длъжност за Катедра по хирургични болести, 
УС по коремна хирургия и по 0,5 щатна длъжност към Втора клиника по хирургия  към 
Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна. 

 
относно назначаване без конкурс на длъжност „асистент“ на Синди Руменова Иванова, носител 
на наградата „Златен Хипократ“ за 2025 г. 
 
Академичният съвет реши абсолвентката Синди Руменова Иванова, носител на Награда „Златен 
Хипократ“ за 2025 г, да бъде назначена, без провеждането на конкурс и избор, на длъжност 
„асистент“  в Катедра по пропедевтика на вътрешните болести към Факултета по медицина на 
Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“–Варна. 
относно сключване на договор с гост-преподавател. 
 
Академичният съвет реши да бъде сключен договор с Нонка Димова Парева за провеждането 
на 4 /четири/ лекционни часа, на тема „Специални грижи за новородени с вродени лицеви 
аномалии“ за студенти от специалностите „Акушерка“ и „Медицинска сестра на 12.12.2025 г. 
за нуждите на Катедра „Здравни грижи“ към Филиал Велико Търново  
 
относно сключване на договор с хоноруван преподавател за учебната 2025/2026г. за нуждите на 
обучението във Филиал Сливен. 
Академичният съвет реши за нуждите на обучението във Филиал Сливен за учебната 2025/2026 
година за специалност „Медицинска сестра“ да бъде сключен договор с Красимира Атанасова 
Кръцова. Годишна натовареност 222 часа - 150 часа упражнения и 72 часа клинична практика. 
 
Председател на Академичния съвет: 
Проф. д-р Димитър Райков, д.м.н.-Ректор 
 


