
 

 

ИЗВАДКА ОТ РЕШЕНИЯ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪВЕТ  

ПО ПРОТОКОЛ 33 от 15.12.2025 г.  

относно приемане на актуализация на бюджета на Медицински университет – Варна за 2025 г. 

Академичният съвет утвърждава актуализацията на бюджета на Медицински университет – 

Варна за 2025 г. по параграфи и дейности от Единната бюджетна класификация, както следва: 

1. Увеличение на трансферите със 7 187 лв., съгласно Приложение 1. 

2. Увеличение на разходите със 7 187 лв. и вътрешно-компенсиране промени по параграфи 

от Единната бюджетна класификация, съгласно Приложение 1. 

3. Утвърждава максимален размер на разходите за представителни цели за 2025 г. – 700 000 

лв. 

 

относно актуализация на основните месечни работни заплати (ОРЗ). 

Академичният съвет реши: 

1. Считано от 01.12.2025 г. основните месечни работни заплати (ОРЗ) за цяла длъжност 

на персонала да се увеличат с 300 лева. 

2. Основните месечни работни заплати да бъдат определени в цяло число в евро в полза 

на служителя, така че към 01.01.2026 г., договорената месечна основна заплата на всеки 

служител да бъде цяло число в евро, като сумата се закръглява към следващата по-голяма 

единица, в случай, че след десетичната запетая след увеличението и превалутирането има цифра 

по-голяма от нула.  

3. За служители, назначени на по-малка от цяла щатна длъжност, основната заплата да 

се определи спрямо индексираната основна работна заплата за цяла щатна длъжност, закръглена 

до цяло число, при спазване на принципа описан в т.2 

4. Основните месечни възнаграждения на служителите, чиито трудови договори са в срок 

на изпитване да бъдат актуализирани в съответствие с т.1 и т.2, а след изтичане на изпитателния 

срок - с увеличенията, извършени по време на изпитателния срок до размера за съответната 

длъжност в структурата. 

5. Приема основни работни заплати за длъжностите на академичния състав на 

Медицински университет – Варна, съгласно Приложения №1 към настоящото. 

6. Новите размери на основните работни заплати на персонала се определят, считано от 

01.12.2025 г. за всички лица, които са в трудово правоотношение с МУ-Варна към датата на 

настоящото решение. За сключените договори след 01.12.2025 г. увеличените размери на 

основните работни заплати се определят, считано от датата на сключване на действащия 

индивидуален трудовия договор. 

7. Възнагражденията на служителите, работещи на основен трудов договор и/или 

договор за допълнителен труд за изпълнение на дейности по проекти и програми, да не се 

актуализират. 

8. Оправомощава Ректора в случай на получена стойност на основна работна заплата на 

даден служител, несъответстваща на взетото решение по т.2, да формира основното трудово 

възнаграждение, съобразно текста й. 

 

ІІ.  Оправомощава Ректора в случай на изменения и допълнения в нормативната уредба, 

свързани с взетите по-горе решения да формира индивидуалните трудови възнаграждения, 

съобразно трудовото законодателство. 

 

ІІІ. Да се актуализира Приложение 1 към Вътрешните правила за работна заплата в МУ-

Варна „Минимални основни заплати на длъжности и категории персонал“ в съответствие с 

чл.16, ал.6 от ВПРЗ, във връзка с което да се създаде нов § 35 със следния текст „Вътрешните 

правила за работна заплата са изменени и допълнени с решение на Академичен съвет по 

Протокол № 33/15.12.2025 г. и влизат в сила, считано от 01.12.2025 г. 

 

  

 

 

 



 

 

относно приемане на резултатите от Конкурсна сесия 2025 на фонд „Наука“ в Медицински 

университет – Варна. 

Академичният съвет реши: 

I. Утвърждава решението на Експертната комисия за класиране на проектните 

предложения в Конкурсна сесия 2025 на фонд „Наука“, както следва - 11 Малки 

научни проекти и 13 Големи научни проекти. 

II. Утвърждава решението на Експертната комисия за финансиране на първите девет 

малки научни проекти с най-висок резултат в класирането от Конкурсна сесия 2025 

на фонд „Наука“, както следва: 

1. Проект № 25005 „Изследване ефектите на растителни екстракти в имиквимод-

индуциран модел на псориазис при опитни животни“, с ръководител доц. д-р Силвия 

Ганчева Маринова, дм, с общ бюджет в размер на 11 954.48 лв., резултат – 96.67%; 

2. Проект № 25009 „Проучване на ефекта на екстракти и масла от български лечебни 

растения с фитоестрогенно действие върху половите хормони на експериментални 

животни“, с ръководител проф. маг.-фарм. Калоян Добринов Георгиев, дфн, с общ 

бюджет в размер на 11 959.46 лв., резултат – 94.58%; 

3. Проект № 25008 „Качествено и количествено идентифициране на аминокиселинния 

състав на белтъчни фракции на български ориз с оглед използването им в състава на 

хранителни добавки“, с ръководител проф. Светлана Фоткова Георгиева, дф, с общ 

бюджет в размер на 12 000 лв., резултат – 90.42%; 

4. Проект № 25007 „Изследване на ензимната активност на екстракти от Pelargonium radula 

и Geranium macrorrhizum“, с ръководител доц. Илия Желев Славов, дб, с общ бюджет 

в размер на 11 976.46 лв., резултат – 90%; 

5. Проект № 25006 „Проучване на ензим-инхибиращия потенциал на представители от род 

Thymus (Lamiaceae)“, с ръководител доц. Илия Желев Славов, дб, с общ бюджет в 

размер на 11 976.46 лв., резултат – 87.50%; 

6. Проект № 25011 „Изследване на маркери за некроптоза и пироптоза при пациенти с 

пневмония“, с ръководител доц. д-р Валентина Димова Димитрова, д.м., с общ бюджет 

в размер на 8 829.66 лв., резултат – 83.75%; 

7. Проект № 25014 „Предиктори на преживяемост и къмплайънс към лечението при 

пациенти с интерстициална белодробна фиброза“, с ръководител проф. д-р Диана 

Петкова Господинова-Вълкова, дм, с общ бюджет в размер на 11 240.25 лв., резултат 

– 81.67%; 

8. Проект № 25016 „Серумни биомаркери на възпаление при пациенти с остра 

екзацербация на хронична обструктивна белодробна болест“, с ръководител доц. д-р 

Валентина Димова Димитрова, д.м., с общ бюджет в размер на 10 629.06 лв., резултат 

– 78.33%; 

9. Проект № 25018 „Сравнително проучване на материали за регенерация на костни 

дефекти след апикална остеотомия“, с ръководител доц. д-р Цветелина Илиянова 

Борисова-Папанчева, д.м., с общ бюджет в размер на 12 000 лв., резултат – 77.92%. 

 

III. Утвърждава решението на Експертната комисия за финансиране на първите 

осем големи научни проекти с най-висок резултат в класирането от Конкурсна 

сесия 2025 на фонд „Наука“, както следва: 
1. Проект № 25021 „Идентификация на генетични варианти в miRNA гени с биомаркерна 

стойност при колоректален карцином чрез секвениране от ново поколение в българска 

кохорта“, с ръководител проф. Мария Атанасова Раданова, дб, с общ бюджет в размер 

на 80 000 лв., резултат – 100%; 

2. Проект № 25017 „Проучване на антидотния потенциал на Интралипид 20% при 

интоксикации с амфетамини“, с ръководител проф. д-р Петко Пенков Маринов, дм, с 

общ бюджет в размер на 78 344.27 лв., резултат – 99.17%; 

3. Проект № 25004 „Фармакологично изследване на екстракт от Levisticum officinale в 

експериментални модели на оксидативен стрес и възпаление при опитни животни“, с 

ръководител доц. д-р Антоанета Борисова Георгиева, дм, с общ бюджет в размер на 

80 000 лв., резултат – 98.75%; 



4. Проект № 25013 „Светлинно- и електронномикроскопско фенотипизиранe на 

популации от прогениторни клетки, експресиращи транскрипционен фактор ZBTB20, в 

човешки субпалиум по време на феталното развитие“, с ръководител гл. ас. д-р Димо 

Стоянов Стоянов, дм, с общ бюджет в размер на 79 998.02 лв., резултат – 98.75%; 

5. Проект № 25015 „Фармакологични предклинични проучвания на растителни 

екстракти“, с ръководител доц. маг.-фарм. Мая Петрова Радева-Илиева, дф, с общ 

бюджет в размер на 79 981 лв., резултат – 98.33%; 

6. Проект № 25022 „Хранителни добавки с Омега-3 мастни киселини: сравнително 

изследване на съдържанието и корелация с липидния профил при клинично здрави 

доброволци“, с ръководител гл. ас. маг-фарм. Ивелин Росенов Илиев, дф, с общ 

бюджет в размер на 80 000 лв., резултат – 97.50%; 

7. Проект № 25024 „Изследване на активността на пептиди и протеини с естествен 

произход и потенциала им за приложение в комбинирана терапия с конвенционални 

микробни инхибитори“, с ръководител доц. Нели Миткова Ерменлиева, дб, с общ 

бюджет в размер на 80 000 лв., резултат – 97.50%; 

8. Проект № 25001 „Прогностично in silico моделиране за оценка активността на природни 

молекули с принос към общественото здраве“, с ръководител доц. Силвия Георгиева 

Михайлова, дх, с общ бюджет в размер на 79 997.06 лв., резултат – 96.67%. 

 

относно оторизация на фирми, съдействащи за привличане на чуждестранни кандидати за 

обучение в МУ-Варна. Академичният съвет реши: 

1. Утвърждава за предстоящия прием на 2026/2027 учебна година оторизирането на 

фирми, съдействащи за привличането на чуждестранни кандидати за обучение в МУ - Варна, 

съгласно Приложение 1 към настоящото решение. 

2. Утвърждава образеца на оторизационно писмо за предстоящата 2026/2027 г. 

(Приложение 2). 

3. На фирмите, утвърдени по т.1  се издава оторизационно писмо по съответния образец, 

предоставящо възможност за популяризиране и рекламиране на университета, включително 

чрез използване на предоставени от МУ – Варна рекламни материали (снимки, видеа, брошури 

и др.) и представяне на условията за прием сред потенциални чуждестранни кандидати. 

4.  Медицински университет – Варна не сключва договори с фирмите-посредници и не 

изплаща никакви възнаграждения, в т.ч. комисионни за насочени от тях кандидати.  

Приложения: 

1/ Приложение 1 – Списък с фирми, желаещи оторизация и подновяване на същата за 

2026/2027 г. 

2/ Приложение 2 – Образец на оторизационно писмо за 2026/2027 г. 

  

относно обявяване на конкурси за академична длъжност „Асистент“. 

- Академичният съвет реши да бъдат обявен конкурс за заемане на академична длъжност 

„Асистент“: 1 място – 1 щатна длъжност по специалност „Орална хирургия“, област на 

висшето образование 7. Здравеопазване и спорт професионално направление 7.2. Дентална 

медицина, за  Катедра „Орална хирургия“; 

- Академичният съвет реши да бъдат обявен конкурс за заемане на академична длъжност 

„Асистент“: 1 място – 0,5 щатна длъжност по специалност „Електроника“, област на 

висшето образование 5. Технически науки, професионално направление 5.2 

Електротехника, електроника и автоматика, за Катедра „Дентално материалознание и 

протетична дентална медицина“, УС „Дентално материалознание“, Факултет „Дентална 

медицина“. Допълнително изискване за конкурса- кандидатите да имат магистратура по 

Електроника със специализация  „Медицинска електроника“. 

 

 

относно обявяване на конкурс за академична длъжност „Доцент“. 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност „Доцент“ 

– 1 място, 1 щатна длъжност по специалност „Орална хирургия“, област на висшето образование 

7. Здравеопазване и спорт професионално направление 7.2. Дентална медицина, за Катедра 

„Орална хирургия“, Факултет „Дентална медицина“.  Допълнителни условия по конкурса- 



кандидатите да имат придобита специалност по Орална хирургия и минимум 3 години 

професионален трудов стаж след придобиването й. 
 

относно обявяване на конкурс за заемане на академична длъжност „главен асистент“. 

Академичния съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност „главен 

асистент“ една щатна длъжност по специалност „Медицина на бедствените ситуации“, област 

на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1 Медицина, 

за Катедра „Медицина на бедствените ситуации и морска медицина“, Факултет по обществено 

здравеопазване. Изисквания към кандидатите: образование висше, ОКС „Магистър“ по 

специалност „Медицина“, владеене на английски език. 

 

относно утвърждаване на състав на научно жури, дата, час и място във връзка с обявен конкурс 

за заемане на академична длъжност „главен асистент“ за Учебен сектор „Помощник-

фармацевт" към Медицински колеж – Варна. 

Академичният съвет реши: утвърждава състав на Научно жури, дата, час и място за провеждане 

на конкурс по процедурата за заемане на академична длъжност „Главен асистент” в област на 

висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.3 Фармация, 

специалност „Клинична фармация“ – една позиция, 0,5 щатна длъжност за Учебен сектор 

„Помощник-фармацевт“ към Медицински колеж – Варна, съгласно обява публикувана в 

Държавен вестник бр. 102 от 28.11.2025г., както следва: 

Вътрешни членове:  

1. доц. Мая Петрова Радева-Илиева, д.ф. – Председател  

2. доц. Надежда Руменова Хвърчанова (Кърккеселян), д.ф.  

3. доц. Анна Христова Тодорова, д.м. 

Резервен вътрешен член: доц. Надя Василева Агова, д.ф.  

Външни членове: 

1. проф. Валентина Боянова Петкова-Димитрова, д.ф.н.-Медицински университет-София 

2. доц. Калина Гочева Андреевска, д.ф.-Софийски университет „Климент Охридски“ 

Резервен външен член: доц. Сава Огнянов Георгиев, д.ф.-Софийски университет „Климент 

Охридски 
Дата на заключителното заседание: 04.03.2026 г., от 11:00 часа. 

 

относно сключване на договор с гост-доцент. Академичният съвет реши да бъде сключен 

договор с доц. д-р Добрин Николаев Паскалев, д.м. като гост-доцент за срок (считано от 

02.02.2026 г. до 31.07.2026 г. включително – края на редовната изпитна сесия) към Учебен 

сектор „Медицински лаборант“ към Медицински колеж – Варна.  

 

относно утвърждаване на избор на длъжност „Ръководител катедра“. Академичния съвет 

утвърждава избора на доц. д-р Светлин Върбанов Върбанов за „Ръководител катедра“ на 

Катедра „Здравни грижи“ Филиал Сливен, считано от 15.12.2025 г.   

относно атестиране на докторанти към Катедрата по здравни грижи – Филиал Сливен.  

Академичният съвет утвърждава положителните атестации на следните докторанти на 

обучение към катедра „Здравни грижи” – Филиал Сливен: 

- Елка Данчева Костова - редовна форма на обучение, с научен ръководител доц. 

Светлана Пенева Ангелова, д. оз. - 1/ един/ брой атестационна карта за периода от септември 

2024г.- септември 2025г. 

- Денислав Красимиров Иванов - самостоятелна форма на обучение, с научен 

ръководител доц. Силвия Филкова, д. оз.- 1 /един/ брой атестационна карта за периода от 

септември 2024г.- септември 2025г. 

 

относно сключване на договори с хонорувани за нуждите на обучението във Филиал Сливен. 



Академичния съвет реши за обучението и клинична практика на специалностите „Медицинска 

сестра“ и „Акушерка“ във Филиал Сливен за учебната 2025/2026 година летен семестър да бъдат 

сключени договори с хонорувани преподаватели съгласно приложения списък.  

 

относно обявяване на конкурс за заемане на академична длъжност „асистент“ по специалност 

„Управление на здравните грижи“. 

Академичния съвет реши да бъде обявявен конкурс за заемане на академична длъжност 

„асистент“-1 щатна длъжност по специалност „Управление на здравните грижи“, 7. 

Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.4 Обществено здраве за Катедра по 

„Здравни грижи“, към Филиал Сливен. Изисквания към кандидатите: образование висше, ОКС 

„Магистър“ по специалност „Управление на здравните грижи“ и професионална 

квалификация „Медицинска сестра“. 

 

относно зачисляване в редовна форма на обучение в докторска програма. 

Академичния съвет реши Жанета Росенова Василева да бъде зачислена в редовна форма на 

обучение в докторска програма по област на висше образование: 7. Здравеопазване и спорт, 

професионално направление 7.4 Обществено здраве и докторска програма „Управление на 

здравните грижи” към Катедра „Здравни грижи”, Филиал Шумен, 

с дисертационен труд на тема ,,Медицинската сестра участник в процеса на повишаване на 

родителския капацитет за ранно детско развитие”, Научен ръководител – доц. Станислава 

Павлова Пенева, д.м. 

 

относно атестационна оценка за докторант, зачислен в Катедра „Здравни грижи“ във филиала 

на МУ-Варна в гр. Шумен. 

Академичният съвет приема положителната атестационна оценка за докторанта Юлияна 

Христова Георгиева, зачислена в Катедра „Здравни грижи“ във филиала на университета в гр. 

Шумен, самостоятелна форма на обучение с тема на дисертационен труд „Клинично 

сестринско наблюдение на пациенти с усложнения при захарен диабет Тип 2“, научен 

ръководител проф. Силвия Борисова Димитрова, д.оз.н.  

 

относно отчисляване с право на защита и утвърждаване на Научно жури за докторант, зачислен 

в Катедра „Здравни грижи“ във филиала на МУ-Варна в гр. Шумен. 

Академичния съвет реши: 

1. Да бъде отчислена с право на защита Юлияна Христова Георгиева. 

2. Да бъде утвърден следния състав на Научно жури по защитата на Юлияна Христова 

Георгиева: 

Вътрешни членове за Медицински университет – Варна: 

1. Проф. Соня Колева Тончева, д.оз.н. 

2. Доц. Теодора Николаева Евтимова, д.оз.  

Резервен вътрешен член: Доц. Анна Петрова Георгиева, д.оз.  

Външни членове за Медицински университет – Варна: 

1. Проф. Иванка Костова Стамболова, д.м. - Медицински университет-София.  

2. Доц. Даниела Константинова Драганова, д.оз. – Русенски университет „Ангел Кънчев“.   

3. Доц. Евгения Кунчева Димитрова, д.оз. - Медицински университет – Плевен.  

Резервен вътрешен член: Доц. Деспина Проданова Георгиева, д.п. - Русенски университет 

„Ангел Кънчев“.  

Заключителното заседание на научното жури за защита на дисертационния труд на докторанта 

Юлияна Христова Георгиева да бъде проведено на 13.02.2026 г. от 10:00 часа. 

  

относно обявяване на конкурс за заемане на академична длъжност „доцент“ и разкриване на 

длъжност „преподавател по специалност „Социална фармация““. 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академичната длъжност 

„доцент“ в област на висше образование 4. Природни науки, математика и информатика, 



професионално направление 4.2. Химически науки, по специалност „Физикохимия с колоидна 

химия“- 1 (брой), една щатна длъжност за Катедра „Химия“ във Факултет „Фармация“ на 

Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна. Допълнителни условия по 

конкурса: 1. Придобита образователна и научна степен „доктор“ в професионално направление 

4.2. Химически науки; 2. Придобита специалност в сферата на здравеопазването. 

 

Академичният съвет реши да бъде разкрита длъжност „преподавател по специалност 

„Социална фармация““ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, 

професионално направление 7.3. Фармация, - един, 1 щатна длъжност за Катедра по 

организация и икономика на фармацията към Факултет „Фармация“ на Медицински 

университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна. 

 

 

относно утвърждаване на цени за участие и тарифи за спонсорство на научна конференция. 

Академичният съвет утвърждава цени за участие и тарифи за спонсорство на Научната 

конференция „Варненски фармакологични дни“, която ще се проведе в периода 29-31 май 2026 

г.: 

1. Цени за правоучастие в научното събитие с включено ДДС: 

 Участник (докторант, специализант, преподавател и други медицински специалисти) 

– 107.57 лв./ 55 EUR. 

 Участник (студент) – 48.90 лв./ 25 EUR. 

Цената включва участие в научната програма, публикуване на резюмета в Scripta Scientifica 

Pharmaceutica, журнал на Медицински университет-Варна, рекламни материали, кафе-паузи, 

коктейл и официална вечеря. 

2. Форми на участие и цени за фирми, като посочените цени са с включено ДДС: 

 Бронзов пакет - фирмена продуктова презентация (до 15 мин. + 5 мин. дискусия), 

фирмени лога върху рекламни и други материали на събитието - 782.33 лв./ 400 EUR. 

 Сребърен пакет - тридневен наем за информационен щанд с площ до 3 кв.м. или 

съответния по площ собствен щанд, фирмени лога върху рекламни и други материали на 

събитието - 1075.71 лв./ 550 EUR. 

 Златен пакет - Тридневен наем за информационен щанд с площ до 3 кв.м. или 

съответния по площ собствен щанд, фирмена продуктова презентация (до 15 мин. + 5 мин. 

дискусия), фирмени лога върху рекламни и други материали на събитието1271.29 лв./ 650 EUR 

Средствата, постъпили по сметката на Медицински университет-Варна във връзка със 

събитието, да бъдат използвани за покриване на разходите по организиране на конференцията. 

 

относно обявяване на конкурси за заемане на академична длъжност „асистент“ и разкриване на 

длъжност „преподавател по специалност „……………““. 

- Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 

„Асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.1. Медицина,  по специалност „Психиатрия“ – 1 позиция,  0,5 щатна 

длъжност за Катедра по психиатрия и медицинска психология към Факултет 

„Медицина“ на Медицински университет - Варна и 1 щатна длъжност за Втора 

психиатрична клиника към УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна. 

 

- Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 

„Асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.1. Медицина, по специалност „Психиатрия“ – 1 позиция,  0,5 щатна 

длъжност за Катедра по психиатрия и медицинска психология към Факултет 

„Медицина“ на Медицински университет - Варна и 1 щатна длъжност за Първа 

психиатрична клиника към УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна. 

 

- Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 

„Асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.1. Медицина по специалност „Нуклеарна медицина“ – 1 позиция, 0,5 

щатна длъжност за Катедра по нуклеарна медицина, метаболитна терапия и 



лъчелеченние, УС по нуклеарна медицина и метаболитна терапия към Факултет 

„Медицина“ на Медицински университет - Варна и 0,5 щатна длъжност за Клиника по 

нуклеарна медицина и метаболитна терапия към УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна.  

 

- Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 

„Асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.2. Дентална медицина,  по специалност „Анатомия, хистология и 

цитология“ – 1 позиция, за Катедра по анатомия и клетъчна биология към Факултет 

‚Медицина“ на Медицински университет – Варна. Изисквания към кандидатите: 

образование висше, ОКС „Магистър“ по специалност ‚Дентална медицина“. 

 

- Академичният съвет реши да бъде разкрита длъжност „Преподавател по специалност 

„Психиатрия““ – една позиция, 0,5 щатна длъжност за Катедра по психиатрия и 

медицинска психология  към Факултет „Медицина“ на  Медицински университет – 

Варна.  

  

 

Председател на Академичния съвет: 

Проф. д-р Димитър Райков, д.м.н.-Ректор 

 


