
 

 

ИЗВАДКА ОТ РЕШЕНИЯ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪВЕТ  

ПО ПРОТОКОЛ № 25 ОТ 30.06.2025 г.  

 

относно увеличение на ОРЗ за длъжност „Асистент“. 

Академичният съвет  реши: 

1. Да бъдат актуализирани основните работни заплати на служителите заемащи 

академична длъжност „асистент“ в размер на 2780 лв., считано от 01.01.2025 година. 

ІІ. На основание §4 от Заключителните разпоредби на Вътрешните правила за 

работната заплата (ВПРЗ) и в съответствие с чл.16, ал.6 от ВПРЗ, Академичният съвет реши 

да се актуализира Приложение 1 към Вътрешните правила за работна заплата в МУ-Варна 

„Минимални основни заплати на длъжности и категории персонал“, съгласно Приложение № 

2 към настоящото. В Заключителните разпоредби на ВПРЗ да се създаде нов § 32 със следния 

текст „Вътрешните правила за работна заплата са изменени и допълнени с решение на 

Академичен съвет по Протокол № 25/30.06.2025 г. и влизат в сила считано от дата на заповедта 

на Ректора за утвърждаването им, ако в заповедта не е посочена друга дата“. 

 

относно изменение на Вътрешните правила за работна заплата в МУ-Варна. 

Академичният съвет реши: 

1. Изменя Вътрешните правила за работна заплата на МУ-Варна, както следва: 

 Ал.5 на чл. 27 се отменя. 

 Ал. 4 на чл.31 се отменя. 

 Ал. 5 на чл. 31а се отменя. 

 Ал.4 на чл.32 б се отменя. 

  

Създава се нов § 32 със следния текст „Вътрешните правила за работна заплата са 

изменени и допълнени с решение на Академичен съвет по Протокол № 25/30.06.2025 г. и 

влизат в сила считано от дата на заповедта на Ректора за утвърждаването им, ако в заповедта 

не е посочена друга дата“. 

 

 относно приемане на „Стратегия за интернационализация на Медицински университет 

„Проф. д-р Параскев Стоянов“- Варна“ за периода 2025-2030 г.  

Академичният съвет дава съгласие да се приеме Стратегията за интернационализация на 

Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“- Варна за периода 2025-2030 г. 

 

Приложение: 1. Стратегия за интернационализация на Медицински университет „Проф. д-

р Параскев Стоянов“- Варна за периода 2025-2030 г. 

 

относно обявяване на конкурс за прием на редовни и задочни докторанти за учебната 2025/ 

2026 г. 

Академичният съвет реши да обяви конкурс за прием за обучение на редовни и задочни 

докторанти за учебната 2025/ 2026 г. на места, за обучението на които се осигуряват средства 

от трансфери от държавния бюджет по следните докторски програми:   

 

Шифър Области на висше образование, 

професионални направления и докторски 

програми 

Форми на обучение 

    Редовна Задочна 

1 2 3 4 

5. Технически науки   

5.2. Електротехника, електроника и 

автоматика  

  

 Биомедицинска техника и технологии 2  



7 Здравеопазване и спорт     

7.1. Медицина      

 Акушерство и гинекология 1   

  Анестезиология и интензивно лечение 1   

  Кардиология 1   

  Кардиохирургия 1  

  Медицинска радиология и рентгенология 

(вкл.използване на радиоактивни изотопи) 

3   

  Нефрология 1   

 Педиатрия 1  

 Психиатрия  3  

 Професионални заболявания 1  

 Урология 1  

7.2. Дентална медицина     

 Ортодонтия 1  

  Терапевтична дентална медицина  1   

7.3. Фармация     

  Технология на лекарствените форми и 

биофармация 

1  

 Токсикология  1  

  Фармацевтична химия 1   

7.4. Обществено здраве     

  Управление на здравните грижи  3   

  Управление на общественото здраве  1   

 Управление на здравните грижи – Филиал 

Шумен  

1  

  ОБЩО: 26 0 

 

относно приемане на „Вътрешни правила за финансиране на разработваните дисертационни 

трудове на докторанти в редовна и задочна форма на обучение, субсидирано от държавата“.  

Академичният съвет реши: 

1. Приема “Вътрешни правила за финансиране на разработваните дисертационни 

трудове на докторанти в редовна и задочна форма на обучение, субсидирано от 

държавата”. 

2. Определя максимално допустим размер на средствата за финансиране на разработван 

дисертационен труд на докторант в размер на 6000 лева за докторанти в редовна форма и 3000 

лева за докторанти в задочна форма на обучение. 

 

Приложение: 1. Вътрешни правила за финансиране на разработваните дисертационни 

трудове на докторанти в редовна и задочна форма на обучение, субсидирано от държавата. 

 

относно одобряване на допълнение към Годишен издателски план за 2025 г. 

Академичният съвет одобрява допълнение към Годишния издателски план за 2025 г., съгласно 

Приложение 1 към настоящото решение. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ДОПЪЛНЕНИЕ КЪМ 

ГОДИШЕН ИЗДАТЕЛСКИ ПЛАН 2025 

Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна 

III. УЧЕБНИЦИ И УЧЕБНИ ПОМАГАЛА 

№ Издание Формат Обем 
Прогн. 

тираж 

Срок за 

отпечатване 



1.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Ilina Tsvetanova Doykova, Valentina Dimitrova 

Yordanova. Professional communication in english: 

Cosmetology  

А4 180 100 
Септември, 

2025 

2.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Димитър Иванов Райков, Светослав Лъчезаров 

Добрилов, Стоян Иванов Иванов, Преслав 

Пламенов Пенев, Веселин Владиславов Григоров, 

Константин Данаилов Ганчев, Ивайло Дилянов 

Минев, Мирослав Николаев Райков. Тестови 

въпроси по травматология  

В5 100 200 
Септември, 

2025 

3.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Dimitar Ivanov Raykov, Svetoslav Lachezarov 

Dobrilov, Stoyan Ivanov Ivanov, Preslav Plamenov 

Penev, Veselin Vladislavov Grigorov, Konstantin 

Danailov Ganchev, Ivaylo Dilyanov Minev, 

Miroslav Nikolaev Raykov. Traumatology test 

questions  

B5 100 200 
Септември, 

2025 

4. Росен Николов Василев. Електротехника. II част В5 120  100 
Септември, 

2025 

5. 

Златислав Стоянов Димитров, Маргарита 

Стефанова Великова, Пиарета Пенчева 

Николова, Любка Юриева Дечева-Икономова, 

Ирина Илиева Пашалиева, Антония Пламенова 

Хачмериян. Практически упражнения по 

физиология. Ръководство за студенти по 

медицина. Трето издание 

А4 230 300 
Септември, 

2025 

 

относно изменение в „Правилника за издателската дейност на Медицински университет 

„Проф. д-р Параскев Стоянов” – Варна“.  

  

Академичният съвет приема следните изменения в Правилника за издателската дейност на 

Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов” – Варна, приет на 12.08.2020 г., 

последно изменен на 03.09.2021 г. 

 §1. Създава се нов член 6а: 

 „Чл.6а. (1) По предложение на Заместник-ректора по научната дейност за отделни 

дейности на издателството Ректорът може да утвърждава образци на документи, в т. ч. но не 

само договори, споразумения, декларации, формуляри, и др. 

(2) Когато от Ректора е утвърден образец на документ, но той е неприложим за конкретен 

случай, документът се съгласува с юрист.“ 

§2. В чл.7, ал.4, т.5 се променя както следва: 



„5. допълнителни тиражи от издания, включени в одобрените издателски планове от 

предишни години, в случай на изчерпване на отпечатаните тиражи.“ 

 §3. Ал. 3 на чл. 8 се променя както следва: 

„(3) допълнителните тиражи на учебници, учебни помагала и сборници за кандидат-

студенти се отпечатват с приоритет.“ 

 §4. В чл. 9 текстът на ал. 2 се променя както следва: 

„(2) Предложенията се правят в съответствие с потребностите от учебна литература, 

подават се чрез Автоматизираната информационна система „Документооборот” на МУ-Варна, 

придружени с финален ръкопис на изданието и се съобразяват с:“ 

 §5. Чл. 11 се променя както следва: 

„Тиражите на издаваната литература се определят от Издателския съвет в зависимост 

от прогнозния брой на обучаваните студенти и очакваните кандидат студенти при 

съобразяване с действащите закони ЗАПСП и ЗЗДПДП, Вътрешната процедура за възлагане 

на поръчка за издаване и разпределяне на издателска продукция и сключените договори за 

разпространение.“ 

 §6. В чл. 12 се правят следните изменения и допълнения: 

1. В ал.1: 

„(1) Авторът сключва издателски договор с МУ-Варна, като предоставя 

изключителното право за издаване, преиздаване и разпространение на издателя за срок от пет 

години.“ 

2. В ал. 3: 

„(3) В случаите, в които авторът е в трудово правоотношение с МУ-Варна, се сключва 

допълнително споразумение към трудовия договор за срок от пет години. Авторът получава 

възнаграждение съобразно действащите Вътрешни правила за работната заплата и настоящия 

правилник.“ 

3. Нова ал.4: 

 „(4) Когато авторът е хабилитирано лице навършило възрастта по чл. 328, ал.1, т.10 от 

Кодекса на труда се сключва издателски договор.“ 

4. Създава се ал.5: 

„(5) При подаване на статии за публикуване в периодичните издания на МУ-Варна 

Авторът подписва Декларация за авторство по чл.18 от ЗАПСП. Декларацията може да се 

подаде лично или по електронен път чрез платформата на МУ-Варна „Scientific Online 

Resource System”.“ 

 §7. Отменя се чл. 15а. 

 §8. Отменят се ал. 5 и ал. 6 на чл. 20. 

 §9. В преходни и заключителни разпоредби се добавя §6 със следния текст: 

„§6. На авторите, които са в трудово правоотношение с МУ-Варна, на които към 

момента не е изплатено авторско възнаграждение или начислена стойността на 

предоставените в натура издания, съгласно издадени заповеди поради това, че са нямали 

отработени дни в месеца на извършване на плащането, поради ползване на законоустановен 

отпуск: за временна неработоспособност, за бременност и раждане, при осиновяване, за 

отглеждане на дете и неплатен отпуск и продължават да отсъстват, да бъдат начислени и 

изплатени сумите в рекапитулация за месец юли 2025 година.“ 

 

Приложение: Проект на Правилник за издателската дейност на Медицински университет 

„Проф. д-р Параскев Стоянов” – Варна. 

 

относно актуализиране на програми за обучение по ВСД „Артроскопия“ и ВСД 

„Ендопротезиране на стави“ и изменение и допълване на Правилата за организацията и реда 

за провеждане на обучения за извършване на високоспециализирани дейности (ВСД) в МУ-

Варна. 

Академичния съвет реши: 

1. Изменя и допълва Правилата за организацията и реда за провеждане на обучения за 

извършване на високоспециализирани дейности (ВСД) в МУ-Варна, както следва: 

§1 В раздел „Vа. Прекратяване на обучение по ВСД“: 

1. Създава се нова подточка 19а.3. със следното съдържание: 

„19а.3. две неуспешни явявания на входящ тест при започване на обучението, когато се 

полага такъв съгласно съответната учебна програма.“ 



2. Точка 19б. придобива следния вид:  

„19б. В седемдневен срок от възникване на обстоятелството по т.19а.1 и т.19а.2, 

обучаемият е длъжен да предостави на ръководителя на обучението съответни 

доказателства за обстоятелството по чл.157, ал.1, т.1-4 и чл.162, ал.1 от КТ.“ 

3. Точка 19в. придобива следния вид:  

„19в. В случай, че обучаемият не изпълни задължението си по т.19б в изискуемия срок, 

както и в случаите по т.19а.3, ръководителят на обучението с доклад, подписан от 

председателя на изпитната комисия по ВСД, уведомява заместник-ректор СДО за 

възникване на обстоятелството по т.19а.“ 

§2 Подточка 23.3. придобива следния вид:  

„23.3. Изпитната комисия разглежда документите и взема едно от следните решения, 

описани в протокол: 

 Не признава проведените обучения и следва обучение за пълния срок; 

 Признава проведените обучения и определя срок за доучване; 

 Признава проведените обучения като съответстващи на изискванията на 

програмата за преминато пълно обучение и срок, и насрочва дата за изпит.“ 

§3 Навсякъде думата „правоспособност“ се заменя с думите „професионална 

квалификация“. 

§4 В т.21 думата „получават“ се заменя с „придобива“. 

2. Приема актуализирана програма за обучение по ВСД „Артроскопия“; 

3. Приема актуализирана програма за обучение по ВСД „Ендопротезиране на стави“; 

4. Допълва номенклатурата на ВСД при МУ-Варна, като ред 12 и ред 13 придобиват следния 

вид: 

№ 
Високоспециализирана 

дейност 

Срок на 

обучение 
За лица с призната специалност 

12 Артроскопия 

30 работни дни 

(започва след 

успешно 

издържан 

входящ тест) 

Ортопедия и травматология и 

притежаващи клиничен 

ортопедичен стаж минимум 6 

месеца след придобиване на 

специалност 

13 Ендопротезиране на стави 

30 работни дни 

(започва след 

успешно 

издържан 

входящ тест) 

Ортопедия и травматология и 

притежаващи клиничен 

ортопедичен стаж минимум 6 

месеца след придобиване на 

специалност 

 

 

относно удължаване на трудов договор след навършване на 65 години съобразно § 11 от 

Преходни и заключителни разпоредби на Закона за висшето образование. 

Академичният съвет взе решение да се удължи трудовия договор на …………. (първо 

удължаване), на длъжност „професор“ към катедра „Оптометрия и професионални болести“, 

за срок от една година, считано от 25.08.2025  г. 

 

относно обявяване на конкурс за заемане на академична длъжност „асистент“.     

 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност 

„Асистент“ 2 места - 2 щатни длъжности по специалност „Протетична дентална медицина“, 

област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт професионално направление 7.2 

Дентална медицина, за Катедра „Дентално материалознание и протетична дентална 

медицина“, Факултет „Дентална медицина“. 

 

относно обявяване на конкурс за заемане на академична длъжност „Главен асистент“,     

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност 

„Главен асистент“ – 1 място, една щатна длъжност по специалност „Оперативно 

зъболечение и ендодонтия“, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт 



професионално направление 7.2. Дентална медицина, за Катедра „Консервативно зъболечение 

и орална патология“, Факултет „Дентална медицина“. 

 

относно разкриване на  длъжност „Преподавател по специалност…….“.  

… „Преподавател по специалност „Пародонтология и заболявания на оралната лигавица““  

– едно място, Катедра „Пародонтология и дентална имплантология“, Факултет „Дентална 

медицина”. 

 

относно разкриване на  длъжност „Преподавател по специалност…….“.  

Академичният съвет реши да бъде разкрита длъжност „преподавател по специалност 

„Клиничната фармация““, 0,5 щатна длъжност за Катедра „Фармакология, токсикология и 

фармакотерапия“ към Факултет „Фармация“. 

 

относно обявяване на конкурси за заемане на АД „асистент“ и АД „главен асистент“. 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност 

„асистент“ по специалност „Неорганична химия“, в област на висшето образование 4. 

Природни науки, математика и информатика, професионално направление 4.2. Химически 

науки, Катедрата по „Химия“ към Факултет „Фармация”, (1.0 щатна длъжност). 

Изисквания към кандидатите: образование висше, ОКС „Магистър“ по специалност 

„Екологична химия“ и владеене на английски език, ниво В1. 

 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност 

„главен асистент“ по специалност „Химия“ – едно място (1.0 щатна длъжност), в област на 

висшето образование 4. Природни науки, математика и информатика, професионално 

направление 4.2. Химически науки,  Катедрата по Химия, към Факултет по Фармация. 

Допълнителни условия за конкурса: 

1. Да има придобита образователна и научна степен „доктор“ в докторска програма 

„Биоорганична химия, химия на природните и физиологично активните вещества“ 

2. Да има придобита специалност в сферата на здравеопазването „Санитарна химия “ 

 

   

относно обявяване на конкурси за заемане на академична длъжност „Главен асистент“, и 

разкриване на длъжност „Преподавател по специалност……“.   

 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 

„Главен асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.1. Медицина, специалност „Кардиология“ – една позиция, 0,5 щатна длъжност 

за Първа катедра по вътрешни болести, УС по кардиология към Факултет „Медицина“ на 

Медицински университет – Варна и 1 щатна длъжност за Първа клиника по кардиология към 

УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна.  

 

Академичният съвет реши да бъде разкрита длъжност „Преподавател по специалност 

„Белодробни болести““ – една позиция, 0,5 щатна длъжност за Първа катедра по вътрешни 

болести, УС по белодробни болести и алергология към Факултет „Медицина“ на Медицински 

университет – Варна. 

 

Академичният съвет реши да бъде разкрита длъжност „Преподавател по специалност 

„Кардиология““ – една позиция, 0,5 щатна длъжност за Първа катедра по вътрешни болести, 

УС по кардиология към Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна. 

   

относно удължаване на  трудови договори след навършване на 65 години съобразно § 11 от 

Преходни и заключителни разпоредби на Закона за висшето образование. 



Академичният съвет реши да бъде удължен след навършване на възрастта по чл. 328, ал.1, т.10 

от Кодекса на труда, трудовият договор на: Проф. д-р Румен Николов Ненков, д.м. - Катедра 

по хирургични болести, за срок от една година, считано от 28.08.2025 г. /първо удължаване/. 

 

Академичният съвет реши да бъде удължен след навършване на възрастта по чл. 328, ал.1, т.10 

от Кодекса на труда, трудовият договор на: Доц. д-р Евгения Денчева Калевска, д.м. – 

Катедра по нервни болести и невронауки, за срок от една година считано от 28.07.2025 г. 

/първо удължаване/. 

 

относно провеждане на Девето варненско лятно училище „Въведение в спешната помощ“.   

Академичният съвет реши Медицински университет – Варна да организира в периода 

18.07.2025 г. – 29.07.2025 г., във време свободно от семестриални и държавни изпити, Девето 

варненско лятно училище „Въведение в спешната помощ“, за студенти по медицина от V и 

VІ курс, което да се проведе – два дни теоретичен модул във Втора Аудитория на МУ-Варна 

и десет дни практически модул в ЦСМП-Варна и спешно приемно отделение на УМБАЛ „Св. 

Марина“ – Варна.  

 

относно утвърждаване на учебен план за прием 2025/2026 г., специалност „Медицина“ и 

актуализиране на действащи учебни планове. 

Академичният съвет утвърждава новият учебен план на специалност „Медицина“ за прием 

2025/2026 г. и актуализираните учебните планове на действащите випуски в съответствие с 

новоприетия учебен план за учебната 2025/2026 г. 

Приложение: 

1.  Учебен план за специалност „Медицина“ за учебната 2025/2026 г. 

2. Изменени и допълнени учебни планове за специалност „Медицина“ за випуски 2020/2021 г., 

2021/2022 г., 2022/2023 г. и 2023/2024 г. и 2024/2025 г. 

 

 

относно провеждане на XIX Международен конгрес по колоректална хирургия и определяне 

на цени за спонсори. 

Академичния съвет утвърждава следните цени, определени за участие в XIX Международен 

конгрес по колоректална хирургия, който ще се проведе в периода 09-11 октомври 2025 в „Св. 

Св. Константин и Елена“ Варна: 

 5000 лв. (без ДДС) – Сребърен спонсор - възможност за представяне на 

продуктите на един малък виртуален щанд в GISurgery Academy; 

 10 000 лв. (без ДДС) – Златен спонсор - възможност за представяне на 

продуктите на един малък виртуален щанд + малък реален щанд в лобито на 

хотела 

 20 000 лв. (без ДДС) – Платинен спонсор - възможност за представяне на 

продуктите голям виртуален щанд + голям реален щанд + възможност за 

представяне на продуктите на реален щанд в лобито на избрания хотел + видео-

презентация/ доклад на продукта в научната програма. Виртуалният щанд с 4 

активни екрана и възможност за представяне на видео-презентация във 

виртуалния щанд. 

Събраните средства ще бъдат използвани за организиране на събитието, а неизразходваните 

средства след приключване на събитието да се използват за нуждите на Катедра по обща и 

оперативна хирургия.  

 

относно сключване на граждански договори с хонорувани преподаватели по “Спорт“ и по 

„Управленски комуникативни техники и умения“. 

Академичният съвет реши да бъдат сключени граждански договори с: 

 …………… – за провеждане на 20 часа лекции, 10 упражнения и 15 часа изпити по 

дисциплината „Управленски комуникативни техники и умения“ за специалност „Управление 

на здравни грижи“, 1-ви курс – магистърска програма, през зимен семестър на академичната 

2025/2026 година. 



 …………… – за провеждане на 600 часа упражнения по дисциплината „Спорт“ за 

всички специалности от МУ – Варна и Медицински колеж – Варна през зимен семестър на 

академичната 2025/2026 година. 

 

относно обявяване на конкурс за преподавател по английски език.  

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за преподавател по английски език – област 

на висшето образование 2. Хуманитарни науки, професионално направление 2.1. Филология 

за Катедра „Западни и класически езици“ към Департамента по чуждоезиково обучение 

комуникации и спорт. Изисквания към кандидатите: образование висше, ОКС „Магистър“ 

специалност „Английска филология“, с преподавателски стаж 2 /две/ години и много добри 

умения за работа с информационни и комуникационни технологии. 

 

Председател на Академичния съвет: 

Проф. д-р Димитър Райков, д.м.н.-Ректор 

 

 

 


