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ИЗВАДКА ОТ РЕШЕНИЯ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪВЕТ  

ПО ПРОТОКОЛ № 27 ОТ 15.09.2025 г.  
 

относно актуализация на Клетвата на абсолвентите.  
Академичният съвет утвърждава осъвременен текст на Клетва на абсолвентите на Медицински 
университет „Проф. д-р П. Стоянов“ – Варна, който да се прилага на промоциите на МУ-Варна 
след утвърждаването му от Висшия медицински съвет. 
 
относно актуализация на бюджета на Медицински университет – Варна за 2025 г. 
Академичният съвет утвърждава актуализацията на бюджета на Медицински университет – 
Варна за 2025 г. по параграфи и дейности от Единната бюджетна класификация, както следва: 

- Увеличение на приходите, помощите, даренията и трансферите с 350 000 лв. 
- Увеличение на разходите с 350 000 лв. 

 
относно средства за изплащането на допълнително възнаграждение.  
Академичният съвет реши да бъдат осигурени средства за изплащането на допълнително 
възнаграждение за повишена отговорност и натовареност по време на учебния процес и 
едновременно провеждане на лечебно-диагностична дейност в процеса на обучение на 
преподавателите, работещи на непълно работно време в МУ-Варна и имат сключен трудов 
договор като „лекар …….“ в УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД, гр. Варна, МБАЛ „Св. Анна“ АД, гр. 
Варна, УСБОБАЛ-Варна ЕООД, СБАГАЛ „Проф. д-р Д. Стаматов“ ЕООД, гр. Варна в клиники 
и отделения, в които се провежда обучение на студенти, специализанти и докторанти. Размерът 
на възнаграждението се определя с индивидуални допълнителни споразумения към 
действащите индивидуални трудови договори, считано от 15.09.2025 г. до 14.09.2026 г. вкл. За 
трудови договори сключени след 15.09.2025 г. или след датата на настоящото решение, 
възнаграждението се изплаща от дата на влизане в сила на договора.   
 При преназначаване на преподавателите от една академична длъжност на друга, размерът 
на допълнителното възнаграждение по чл.23, ал.14 от ВПРЗ се актуализира до размера на 
допълнителното възнаграждение за съответната длъжност. 
 
относно освобождаване от такса за обучение на студенти, служители на Медицински 
университет – Варна, обучавани срещу заплащане по специалността „Здравен мениджмънт“, 
ОКС „магистър“.  
Академичният съвет реши от такса за обучение срещу заплащане до завършване на пълния курс 
на обучение се освобождават студенти от първи курс, специалност „Здравен мениджмънт“, 
ОКС „магистър“ от следните структури: 
- Катедра „Медицинска генетика“, Факултет „Медицина“; 
- Катедра „Нервни болести и невронауки“, Факултет „Медицина“; 
- Катедра „Оптометрия и професионални болести“, ФОЗ; 
- Административен отдел. 

 
относно безвъзмездно предоставяне на движими вещи на Професионална гимназия по селско 
стопанство „Св. Георги Победоносец“ - гр. Суворово. 
Академичен съвет дава съгласие да бъдат безвъзмездно прехвърлени на Професионална 
гимназия по селско стопанство „Свети Георги Победоносец“– гр. Суворово с ЕИК 000083398,  
следните движими вещи: Шкафчета студентски, инв. 7964, количество 23, Цена на придобиване 
8159.78 Балансова стойност 0,00. 
 
относно признаване на придобито висше образование в чуждестранно висше училище на 
кандидат за обучение в докторска програма.  
Академичният съвет реши да бъде признато висшето образование, по специалност 
„Стоматология“ на Кавех Насири, гражданин на Германия.  
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относно допълнително възнаграждение на научно-преподавателския състав за учебната 
2024/2025 година. 
Академичният съвет реши да бъдат изплатени допълнителни възнаграждения на членовете на 
научнопреподавателския състав, съгласно справка от ръководителя на Учебен отдел за отчетена 
индивидуална аудиторна заетост за учебната 2024/2025г. в съответствие с утвърдената с 
решение на Академичния съвет Методика за изчисляване на аудиторната учебна заетост 
(протокол №78 от 20.11.2023 г.). Общият размер на средствата за допълнително възнаграждение 
на научно-преподавателския състав възлиза на 2 528 042,48 лв. и се вмества в бюджета на 
университета.  
 
относно въвеждане на нови обучения и такси в План-разписание за курсовете и индивидуалните 
обучения на медицинските и немедицинските кадри в системата на здравеопазването. 
Академичния съвет реши утвърждава такси за участие в следните курсове: 

 200 лв./ 102,26 евро - „Предклинично обучение по роботизирана хирургия - базова 
ориентация и моторни умения“; 

 400 лв./ 204,52 евро - „Предклинично обучение по роботизирана хирургия - 
усъвършенствани технически умения“; 

 2000 лв./ 1022,58 евро – „Предклинично обучение по роботизирана хирургия - 
комплексни задачи и симулация на процедури“. 

 
относно определяне на възнаграждение за превод на документация за дейността на 
Докторантското училище. 
Академичният съвет реши определя възнаграждение на преподавателите, участващи в превода 
на документация за стартиране на обучение на докторанти на английски език, както следва: 25 
лв./стандартна преводаческа страница с включени осигуровки за сметка на работодателя.  
 
относно подписване на договор за сътрудничество между Медицински университет „Проф. д-
р Параскев Стоянов“ – Варна и Университет „Земелвайс“ в Будапеща, Унгария. 
Академичният съвет дава съгласие да се сключи двустранен договор за академично 
сътрудничество между Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна  и 
Университет „Земелвайс“ в Будапеща, Унгария, съгласно Приложение №1 към настоящото. 
 
относно обявяване на конкурс за заемане на АД „Професор“. 
Академичния съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 
„професор“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.3. Фармация, по специалност „Технология на лекарствените форми и 
биофармация“ – един, 1 щатна длъжност за Катедра по фармацевтични технологии, Факултет 
„Фармация“ на Медицински университет – Варна.  
Допълнителни условия за конкурса: 
1. Кандидатите да имат придобита ОНС „доктор“ по докторска програма „Технология на 
лекарствените форми и биофармация“, професионално направление 7.3. Фармация;  
2. Кандидатите да имат придобита специалност „Технология на лекарствата с биофармация“. 
 
относно удължаване на трудов договор по § 11 от Преходните и Заключителни разпоредби на 
Закона за висшето образование. 
Академичният съвет реши да бъде удължен след навършване на възрастта по чл. 328, ал.1, т.10 
от Кодекса на труда трудовият договор на проф. д-р Петко Пенков Маринов, д.м. за срок от една 
година /второ удължаване/, считано от 13.10.2025 г, Катедра „Фармакология, токсикология и 
фармакотерапия“, Факултет „Фармация“, Медицински университет – Варна.  
 
относно обявяване на конкурси за заемане на АД „Асистент”, АД „Главен асистент“,  и 
разкриване на длъжност „Преподавател по ……...   
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Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 
„Асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.1. Медицина, специалност „Педиатрия“ – един брой, 0,5 щатна длъжност за 
Катедра по педиатрия във Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна и 1 щатна 
длъжност за нуждите на ДОИЛ към I ДК на УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна. 
Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 
„Асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.1. Медицина, специалност „Педиатрия“ – един брой, 0,5 щатна длъжност за 
Катедра по педиатрия във Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна и 1 щатна 
длъжност за нуждите на I ДК към УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна. 
 
Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 
„Асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.1. Медицина, специалност „Обща медицина“ – един брой, 0,25 щатна длъжност 
за Катедра по обща медицина във Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна.  
 
Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност „Главен 
асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.1. Медицина, специалност „Педиатрия“ – един брой, 0,5 щатна длъжност за 
Катедра по педиатрия във Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна и 1 щатна 
длъжност в ДОИЛ към I ДК към  УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна. 
 
Академичният съвет реши да бъде разкрита длъжност „Преподавател по специалност 
Ортопедия и травматология“ – един брой, 0,5 щатна длъжност за Катедра по ортопедия и 
травматология  във Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна и 1 щатна 
длъжност за Клиника по ортопедия и травматология към УМБАЛ „Св. Марина“ – Варна. 
  
Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност „Главен 
асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.1. Медицина, специалност „Анестезиология и интензивно лечение“ – един брой, 
0,5 щатна длъжност за Катедра по анестезиология и интензивно лечение към Факултет 
„Медицина“ на Медицински университет – Варна и 1 щатна длъжност към Клиника по 
анестезиология и интензивно лечение към УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна. 
 
Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност „Главен 
асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.1. Медицина, специалност „Лъчелечение“ – един брой, 0,5 щатна длъжност за 
Катедра по Нуклеарна медицина , Метаболитна терапия и лъчелечение“, УС по лъчелечение 
към Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна и 1 щатна длъжност към 
Клиника по лъчелечение към УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна. 

  
Академичният съвет реши да бъде разкрита длъжност „Преподавател по специалност 
„Анестезиология и интензивно лечение“ – един брой, 0,5 щатна длъжност за Катедра по 
анестезиология и интензивно лечение към Факултет „Медицина“ на Медицински университет 
– Варна. 
 
относно удължаване на  трудов договор след навършване на 65 години съобразно § 11 от 
Преходни и заключителни разпоредби на Закона за висшето образование. 
Академичния съвет реши срокът на трудовия договор на доц. д-р Ангел Борисов Ангелов, д.м.  
катедра „Сърдечно-съдова хирургия и ангиология“ да бъде удължен за срок от 1 година /второ 
удължаване/ след навършване на възрастта по чл. 328, ал. 1, т. 10 от Кодекса на труда, считано 
от 19.09.2025 г. 
 
относно посещение на гост-лектор. 
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Академичният съвет утвърждава решение на Съвета на колежа от 10.09.2025 година, да бъде 
поканен проф. д-р Карстен Ерхард от Trinity College Dublin да изнесе лекционен модул, 
включващ тематични единици от учебните програми по дисциплините „Технология на 
лекарствата с биофармация“ на специалност „Помощник-фармацевт“ и „Технология на 
лекарствените форми“ на специалност „Фармация“ на 3 октомври 2025 г. Разходите по 
транспорт и настаняване да бъдат поети от Медицински университет – Варна, без сключване на 
граждански договор. 

 
относно сключване на договор с хоноруван преподавател. 
Академичният съвет реши да бъде сключен граждански договор с ……………… - за провеждане 
на 270 часа упражнения и 85 часа изпити по латински език през зимен семестър на учебната 
2025/2026 година. 
 
относно удължаване на трудов договор по § 11 от ПЗР на ЗВО. 
Академичният съвет реши да бъде удължен след навършване на възрастта по чл. 328, ал.1, т.10 
от Кодекса на труда трудовият договор на проф. СОНЯ КОЛЕВА ТОНЧЕВА, д.оз.н. за срок от 
една година (първо удължаване), считано от 30.09.2025 г. 
 
относно утвърждаване на състав на научно жури, дата, час и място във връзка с обявен конкурс 
за заемане на академична длъжност „главен асистент“ по специалност „Управление на 
здравните грижи“. 

Академичният съвет реши да бъде утвърден следният състав на научно жури за конкурс за заемане 
на академична длъжност „главен асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и 
спорт, професионално направление 7.4. Обществено здраве, специалност „Управление на 
здравните грижи“ – 1 щатна длъжност за нуждите на Катедра „Здравни грижи“, Филиал Шумен 
на Медицински университет-Варна, обявен в Държавен вестник бр. 64/05.08.2025г., дата, час и 
място на провеждане на заключителното заседание: 

Вътрешни членове за Медицински университет – Варна: 
1. Проф. Соня Колева Тончева, д.оз.н. – хабилитирана в професионално направление 7.1 

Медицина, Медицински университет – Варна – Председател на научно жури 
2. Доц. Теодора Николаева Евтимова, д.оз. – хабилитирана в професионално направление 

7.4. Обществено здраве, Филиал Шумен към Медицински университет – Варна   
3. Доц. Станислава Павлова Пенева, д.м. – хабилитирана в професионално направление 7.4. 

Обществено здраве, Медицински университет – Варна 
Резервен вътрешен член: 

Доц. Анна Петрова Георгиева, д.оз. – хабилитирана в професионално направление 7.4. 
Обществено здраве, ФОЗ, Катедра „Здравни грижи“ на  Медицински университет – Варна 

Външни членове за Медицински университет – Варна: 
1 Доц. Грета Великова Колева – Петкова, д.оз. – хабилитирана в професионално 
направление 7.4. Обществено здраве, Русенски университет „Ангел Кънчев“ 
2.Проф. д-р Кънчо Трифонов Чамов, д.м. – хабилитиран в професионално направление 7.4. 
Обществено здраве, Медицински университет – София. 

Резервен външен член: Доц. Цвета Атанасова Христова, д.п. –  хабилитирана в професионално 
направление 7.4. Обществено здраве, хабилитирана в професионално направление 7.4. 
Обществено здраве, Катедра „Здравни грижи“, Факултет „Обществено здраве и здравни грижи“ 
– Русенски университет „Ангел Кънчев“   
Конкурсът за заемане на академична длъжност ,,главен асистент“ по специалност „Управление 
на здравните грижи“ да бъде проведен на 17.11.2025г.г. от 10:00 часа. 

       
 
относно сключване на граждански договор с хонорувани преподаватели за зимен семестър на 
учебната 2025/2026 година за Филиал Велико Търново към Медицински университет-Варна. 
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Академичният съвет реши да бъдат сключени граждански договори за обучение на студентите 
специалност „Медицинска сестра“ във филиал Велико Търново за зимен семестър на учебната 
2025/2026 година по дисциплина „Клинична лаборатория, биохимия и имунология“, 
дисциплина „Латински език с медицинска терминология“, дисциплина „Клинична практика“ и 
дисциплина „Сестрински грижи при болни с неврологични заболявания“.  

 
относно коригиране на такси за обучение на студенти срещу заплащане. 
Академичният съвет изменя свое решение по протокол № 24/16.06.2025 г. за специалностите 
„Медицинска сестра“ (II-IV курс), „Акушерка“ (II-IV курс), „Медицински козметик“ (II-III курс), 
„Медицински оптик“ (II-III курс), „Рехабилитатор“ (II-III курс), „Медицински лаборант“ (II-III курс), 
„Зъботехник“ (II-III курс), „Помощник-фармацевт“ (II-III курс), „Рентгенов лаборант“ (II-III курс), 
„Инспектор по обществено здраве“ (II-III курс), „Управление на здравните грижи“, ОКС „бакалавър“, 
задочно обучение  (II-III курс), „Здравен мениджмънт“, ОКС „бакалавър“, редовно обучение (II-IV курс), 
„Логопедия“, ОКС „бакалавър“, редовно обучение (II-IV курс), „Кинезитерапия“, ОКС „бакалавър“, 
редовно обучение (II-IV курс), „Управление на здравните грижи“, ОКС „магистър“, задочно обучение 
(II курс), „Здравен мениджмънт“, ОКС „магистър“, задочно обучение, след ОКС „бакалавър“ или 
„магистър“ (II курс), „Опазване и контрол на общественото здраве“, задочно обучение (II курс), 
„Рехабилитация, морелечение, уелнес и СПА“, задочно обучение (II курс), „Фармацевтичен мениджмънт 
и грижи“, задочно обучение (II курс), „Здравен мениджмънт и медико-социални грижи“, задочно 
обучение (II курс), „Информационни технологии в здравеопазването и здравните грижи“, задочно 
обучение (II курс) и  „Оптометрист“, редовно обучение (II курс),  като определя такси за обучение 
срещу заплащане по посочените специалности, съгласно Приложения №1 и №2 към 
настоящото. 
  
Приложения:  
 

Приложение 1 - платено обучение по чл.21, ал.2 от Закона за висшето образование 

№ по 
ред 

Специалност Размер на годишната такса за 
учебната 2025/2026г. 

 Професионално направление „Здравни грижи“  

 ОКС “бакалавър”  

1 Медицинска сестра (II-IV курс) 9 427 лв. 

2 Акушерка (II-IV курс) 9 427 лв. 

 ОКС „професионален бакалавър”  

1  Медицински козметик (II-III курс) 9 367 лв. 

2 Медицински оптик (II-III курс) 9 367 лв. 

3 Рехабилитатор (II-III курс) 9 367 лв. 

4 Медицински лаборант (II-III курс) 9 367 лв. 

5 Зъботехник (II-III курс) 9 367 лв. 

6 Помощник-фармацевт (II-III курс) 9 367 лв. 

7 Рентгенов лаборант (II-III курс) 9 367 лв. 

8 Инспектор по обществено здраве (II-III курс) 9 367 лв. 
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 Професионално направление „Обществено здраве“  

 ОКС „бакалавър”  

1 Управление на здравните грижи, задочно обучение  (II 
- III курс) 

 

2 742 лв. 

2 Здравен мениджмънт, редовно обучение (II-IV курс) 6 668 лв. 

3 Логопедия, редовно обучение (II-IV курс) 6 848 лв. 

4 Кинезитерапия, редовно обучение (II-IV курс) 6 848 лв. 

 

Приложение 2 - платено обучение по чл.21, ал.3 от Закона за висшето образование 

№ 
по 

ред 

Специалност Размер на годишната такса 
за учебната 2025/2026 г. 

 ОКС „магистър“  

  Професионално направление „Обществено здраве“    

1 Управление на здравните грижи, задочно обучение (II курс) 2 742 лв. 

2 Здравен мениджмънт, задочно обучение, след ОКС 
„бакалавър“ или „магистър“ (II курс) 

2 742 лв. 

 Професионално направление „Здравни грижи“   

1 Опазване и контрол на общественото здраве, задочно 
обучение (II курс) 

2 822 лв. 

2 Рехабилитация, морелечение, уелнес и СПА, задочно 
обучение (II курс) 

2 822 лв. 

3 Фармацевтичен мениджмънт и грижи, задочно обучение  (II 
курс) 

2 822 лв. 

4 Здравен мениджмънт и медико-социални грижи, задочно 
обучение   (II курс) 

2 822 лв. 

5 Информационни технологии в здравеопазването и здравните 
грижи, задочно обучение (II курс) 

2 822 лв 

6 Оптометрист, редовно обучение (II курс) 9 427 лв. 

 
относно утвърждаване на промени в Процедурата за кандидатстване и класиране на студенти 
по реда на чл. 95а от Закона за висшето образование и Наредбата за условията и реда за 
осигуряване на заплащането на разходите за обучение на студенти със сключени договори с 
работодател за учебната 2025/2026г., касаещи сроковете за подаване на документи, класиране и 
предоставяне на сключени договори с лечебни заведения. 
Академичният съвет утвърждава следните промени в Процедурата за кандидатстване и 
класиране на студенти по реда чл. 95а от Закона за висшето образование и Наредбата за 



7 
 

условията и реда за осигуряване на заплащането на разходите за обучение на студенти със 
сключени договори с работодател за учебната 2025/2026г., касаещи сроковете за подаване на 
документи, класиране и предоставяне на сключени договори с лечебни заведения:  

1.  Срокът по чл. 6 става „15 октомври 2025 г. включително“. 
2.  Определеният ден за класирания по чл. 8 става „20 октомври 2025 г.“.  
3.  Срокът по чл. 9 става „30 октомври 2025 г. включително“.  

  
 
 
 
Председател на Академичния съвет: 
Проф. д-р Димитър Райков, д.м.н.-Ректор 
 
 
 


