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ИЗВАДКА ОТ ЗАСЕДАНИЕ НА АКАДЕМИЧЕН СЪВЕТ ПО  

ПРОТОКОЛ № 43 от 27.07.2026 г. 

 
 

Становище относно проведено Общо събрание на Факултета по Обществено здравеопазване и 

взетите решения по Протокол №3 от 16.06.2026 г. 

Процедурата по провеждане на ОС на Факултета по Обществено здравеопазване и 

актуализиране на състава на ФС на ФОЗ по т. 3 от дневния ред е протекла законосъобразно по 

отношение на нейното обявяване, свикване на ОС, представянето на кандидатурите, 

организирането и провеждането на гласуването. Спазени са изискванията на чл. 26, ал.5, т.3 

ЗВО, на чл. 67, т. 3 от Правилника за дейността на МУ-Варна, както и на Процедура по 

определяне състава на Факултетния съвет на Факултета по обществено здравеопазване на 

Медицински университет – Варна с мандат 2024 –2028 г. 

 

Становище относно проведено Общо събрание на Факултета по Фармация  и взетите решения 

по Протокол №3 от 15.06.2026 г. 

Процедурите от дневния ред на Общото събрание на Факултет „Фармация“, в т.ч. проведените 

частични избори за актуализиране на състава на ФС на ФФ, са протекли законосъобразно по 

отношение на тяхното обявяване, свикване на Общото събрание, представянето на 

кандидатурите, организирането и провеждането на гласуването. Спазени са изискванията на  чл. 

26, ал. 5, т.3 и т. 4 от Закона за висшето образование, както и изискванията на чл. 67, т. 3, 4  от 

Правилника за дейността на МУ-Варна.  

 

относно обявяване на конкурс за заемане на академична длъжност с допълнителни условия. 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност „главен 

асистент“ по специалност „Медицинска радиохимия“ в област на висше образование 4. 

Природни науки, математика и информатика, професионално направление 4.2 Химически 

науки – едно място, 0,5 щатна длъжност за нуждите на Учебен сектор „Нуклеарна медицина“, 

Катедра „Нуклеарна медицина, метаболитна терапия и лъчелечение“, Факултет „Медицина“ и 

1 щатна длъжност за Клиника „Нуклеарна медицина и метаболитна терапия“ към УМБАЛ 

„Света Марина“ ЕАД-Варна с допълнителни изисквания към кандидатите: да имат придобита 

ОНС „доктор“ по докторска програма „Радиохимия“ и три годишен опит в областта на 

„радиофармация“ и „радиохимия“;  

Академичният съвет реши да не се прилага изискването по чл. 112, ал. 2, т. 3 от ПРАС в 

Медицински университет – Варна в частта, която се отнася до изискването кандидатите да са 

били преподаватели на трудов договор във ВУ и/или НО и/или хонорувани преподаватели във 

ВУ и/или НО не по-малко от 2 години общо при учебна натовареност не по-малко от 40 часа 

средногодишно. 

 

относно приемане на годишния доклад и финансов отчет на „Университетска специализирана 

болница по очни болести за активно лечение – Варна“ ЕООД  

1. Приема годишния доклад за дейността и годишния финансов отчет на 

„Университетска специализирана болница по очни болести за активно лечение – Варна“ ЕООД 

за 2025 г. 

2. Освобождава от отговорност проф. д-р Зорница Златарова, д.м.н. за дейността й 

като управител на „Университетска специализирана болница по очни болести за активно 

лечение – Варна“ ЕООД за дейността й като такава през 2025 г. 
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3. Избира Светла Петрова, регистриран одитор с номер 0632 в регистъра на 

дипломираните експерт-счетоводители при ИДЕС за одитор на „УСБОБАЛ-Варна“ ЕООД за 

2026г. 

4. Разпределя печалбата за 2025 г. като определя цялата да бъде отнесена за 

покриване на загуби от минали години. 

II. На основание чл.30, ал.1, т.17 от Закона за висшето образование, чл.137, ал.1, т.1 и т.4 

от Търговския закон, чл. 6 от Постановление № 61 на Министерски съвет от 2.04.2020 г. за 

условията и реда за създаване на търговски дружества от държавните висши училища за целите 

на стопанската реализация на резултатите от научни изследвания и обекти на интелектуалната 

собственост, чл. 11, т.1 от Учредителния акт на „УСБОБАЛ-Варна“ ЕООД, Академичният съвет 

реши: 

Общата стойност на капитала на „УСБОБАЛ-Варна“ ЕООД е в размер на 668 559 

(шестстотин шестдесет и осем хиляди петстотин петдесет и девет) евро, като общият брой на 

дяловете в капитала са 13 109 (тринадесет хиляди сто и девет) при стойност на един дял 51 

(петдесет и едно) евро. Изменя чл.5 от Учредителния акт на Дружеството така: 

„Капиталът на Дружеството е в размер на 668 559(шестстотин шестдесет и осем хиляди 

петстотин петдесет и девет), разпределен  в 13 109 (тринадесет хиляди сто и девет) дяла, всеки 

с номинална стойност от по 51 (петдесет и едно) евро. 

Приложение: Писма с вх.№ РД-112-26/26.06.2026 г. с приложени за периода, 

завършващ на 31.12.2025 г. за УСБОБАЛ-Варна ЕООД доклад от ръководството, финансов 

отчет, доклад от независим одитор, предложение за одитор за 2026 г. и писмо с вх.№РД-112-

32/ 27.07.2026 г. за превалутиране на капитала и промяна на учредителния акт. 

 

относно утвърждаване на броя на приеманите студенти за обучение срещу заплащане през 

учебната 2026/2027 г.  

Академичният съвет реши Медицински университет – Варна да извършва обучение срещу 

заплащане през учебната 2026/2027 г. в ОКС „бакалавър“ и в ОКС “магистър“ за брой студенти 

по специалности, съгласно Приложение №1 към настоящото.    

Приложениe №1: План-прием за обучение срещу заплащане по чл.21, ал.2 и ал.3, чл.95, ал.8 от 

ЗВО и чл.1, ал.2 от Правилника за прием на студенти в МУ-Варна за учебната 2026/2027 г. 

 

относно обучение срещу заплащане през учебната 2026/2027г. в образователно-

квалификационна степен „бакалавър“ и в образователно-квалификационна степен “магистър“ 

по акредитирани специалности от регулираните професии и по специалности в акредитирани 

професионални направления. 

Академичният съвет реши Медицински университет – Варна да извършва обучение срещу 

заплащане през учебната 2026/2027г. в образователно-квалификационна степен „бакалавър“ и 

в образователно-квалификационна степен “магистър“ по акредитирани специалности от 

регулираните професии и по специалности в акредитирани професионални направления, за 

което да бъдат събирани такси. 

 

относно изменение на „Процедура за управление и контрол на стопанисваните от  Медицински 

университет - Варна недвижими имоти и движими вещи“. 

Академичния съвет реши: 

1. Чл. 16 ал. 5 се изменя така: 

„Ненужните за дейността на университета вещи, но годни за употреба, се определят със 

заповед на Ректора и подлежат на продажба по реда и условията на ЗДС, ППЗДС и Наредба № 

7/14.11.1997 г. за продажба на движими вещи-частна държавна собственост. Преди да се 

определят за продажба могат по предложение на Ректора или упълномощено от него лице да се 

предоставят на общини и други юридически лица на бюджетна издръжка. В 14-дневен срок след 

предложението те могат да изразят писмено своето желание за безвъзмездно прехвърляне на 

собствеността върху вещите. Неизразяването на становище в посочения срок се счита за 

мълчалив отказ.“     
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2. Чл. 18 се изменя така: 

 „Вещите, класифицирани като отпадък съгласно Наредба № 2 от 23.07.2014 г. за 

класификация на отпадъците, се определят със заповед на Ректора и подлежат на продажба по 

реда и условията на ЗДС, ППЗДС и Наредба 7/14.11.1997 г. за продажба на движими вещи-

частна държавна собственост.“ 

 

относно утвърждаване на бази за провеждане на учебна практика и преддипломен стаж на 

студенти и съвместно обучение на специализанти. 

Академичният съвет реши да бъдат утвърдени следните бази:  

1. МБАЛ „д-р Тота Венкова“ АД, град Габрово- за провеждане на учебна практика и 

преддипломен стаж на студенти от специалностите „Медицина“, „Мед.сестра“, 

„Акушерка“, „Мед.лаборант“ и „Рехабилитатор“. 

2. „Фьоникс Фарма“ ЕООД, град София - за провеждане на учебна практика и 

преддипломен стаж на студенти от специалност „Фармация“. 

 

относно приемане на резултатите от Конкурсна сесия 2026 на фонд „Наука+“ в Медицински 

университет – Варна. 

 Академичният съвет реши: 

I. Утвърждава решението на Комисията за класиране на проектните предложения в 

Конкурсна сесия 2026 на фонд „Наука+“, както следва: 

1. Проект № 001-2026 „Имунохистохимично изследване на лептиновата и адипонектинова 

сигнална ос при пациенти с колоректален карцином: клиникопатологична корелация и 

прогностична стойност“, с ръководител доц. Галина Алексиева Янева, дб, с общ 

бюджет в размер на 25 000 евро, резултат – 100%; 

2. Проект № 006-2026 „Международно разработване на профил за хранителен риск при 

деца и юноши с детска церебрална парализа“, с ръководител доц. д-р Росица Христова 

Чамова, дм, с общ бюджет в размер на 25 000 евро, резултат – 98.34%; 

3. Проект № 017-2026 „Микробиологично и епидемиологично проучване върху 

Escherichia coli асоциираните инфекции на уринарния тракт, усложнени с уросепсис“, с 

ръководител доц. д-р Денис Сунай Ниязи, дм, с общ бюджет в размер на 24 912 евро, 

резултат – 98.34%; 

4. Проект № 018-2026 „Създаване на алгоритъм за оценка на придържането към терапия 

със статини чрез нов хроматографски метод и чрез индиректни методи“, с ръководител 

гл. ас. Миглена Николаева Николова, дб, с общ бюджет в размер на 25 000 евро, 

резултат – 98.34%; 

5. Проект № 007-2026 „Оценка на хранителните предпочитания на студентите в 

Медицински университет – Варна и влиянието на продължителната биофийдбек терапия 

върху емоционалното хранене и телесния състав“, с ръководител гл. ас. д-р Антония 

Пламенова Хачмериян, дм, с общ бюджет в размер на 25 000 евро, резултат – 96.67%; 

6. Проект № 010-2026 „Регулаторни и организационни бариери при фармакотерапията на 

онкологичната болка с лекарствени продукти, съдържащи наркотични вещества в 

болничната аптечна практика в България“, с ръководител проф. Евгени Евгениев 

Григоров, дф, с общ бюджет в размер на 4 820 евро, резултат – 96.67%; 

7. Проект № 002-2026 „Проучване на биоактивния потенциал на надземни части на 

растения от род Pistacia за дермално приложение“, с ръководител проф. Кръстена 

Тодорова Николова, дф, с общ бюджет в размер на 25 000 евро, резултат – 95%; 

8. Проект № 009-2026 „Определяне на заразеността и честотата на реактивация на 

вирусите BKV и JCV сред популацията в Североизточна България“, с ръководител доц. 

Татина Тодорова Тодорова, дб, с общ бюджет в размер на 24 684 евро, резултат – 95%; 

9. Проект № 015-2026 „Мултимодална оценка на метаболитното здраве при лица на средна 

възраст: връзка между телесен състав, функционален капацитет и биохимични маркери“, 

с ръководител проф. д-р Ружа Златанова Панчева-Димитрова, дм, с общ бюджет в 

размер на 25 000 евро, резултат – 95%; 
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10. Проект № 008-2026 „Оптимизиране на диагностиката при редки недиагностицирани 

заболявания чрез съчетаване на биоинформатичен реанализ и надграждащо генетично 

тестване“, с ръководител д-р Милена Петрова Стоянова, дб, с общ бюджет в размер на 

24 960 евро, резултат – 93.34%; 

11. Проект № 003-2026 „Нагласи, доверие и възприемани рискове при използването на 

изкуствен интелект сред хоспитализирани пациенти с инфекциозни заболявания“, с 

ръководител доц. д-р Калина Стоянова Павлова, дб, с общ бюджет в размер на 5 000 

евро, резултат – 90%; 

12. Проект № 011-2026 „Оценка на рисковото поведение и здравните навици при ученици 

в гимназиална възраст във Варна чрез смесен (mixed-methods) подход“, с ръководител 

доц. д-р Силвия Павлова Николова, д.оз., с общ бюджет в размер на 25 000 евро, 

резултат – 90%; 

13. Проект № 021-2026 „Изследване на антимикробен и антиоксидантен ефект на 

ресвератрол с потенциал за приложение в дерматологията“, с ръководител доц. Надя 

Василева Агова, дф, с общ бюджет в размер на 5 000 евро, резултат – 90%; 

14. Проект № 024-2026 „Стандартизирана методология за образна и хистопатологична 

анотация и интеграция на данни при бъбречни тумори за целите на изкуствения 

интелект“, с ръководител д-р Дойчин Георгиев Николов, дм, с общ бюджет в размер 

на 25 000 евро, резултат – 90%; 

15. Проект № 026-2026 „Сравнително проучване на материалите за неоперативно лечение 

на постоянни детски зъби, засегнати от моларно-инцизивна хипоминерализация“, с 

ръководител доц. д-р Милена Тодорова Георгиева-Димитрова, дм, с общ бюджет в 

размер на 5 000 евро, резултат – 90%; 

16. Проект № 005-2026 „Интегриран мутидисциплинарен модел за персонализирана и 

превантивна грижа в общността при пациенти със системни заболявания и техните 

близки“, с ръководител доц. Веселина Христова Славова, дф, с общ бюджет в размер 

на 21 421.55 евро, резултат – 88.89%; 

17. Проект № 014-2026 „Влияние на транекзамановата киселина (ТХА) върху ставния 

хрущял при вътреставно приложение“, с ръководител доц. д-р Светослав Лъчезаров 

Добрилов, дм, с общ бюджет в размер на 24 500 евро, резултат – 86.67%; 

18. Проект № 027-2026 „Сърдечносъдова токсичност при съвременни техники на 

лъчелечение при карцином на млечна жлеза“, с ръководител гл. ас. д-р Светослава 

Елефтерова Славчева, дм, с общ бюджет в размер на 5 000 евро, резултат – 86.67%; 

19. Проект № 019-2026 „Генетични фактори при нисък ръст с неясна етиология: 

молекулярно-генетичен анализ в селектирана педиатрична кохорта“, с ръководител доц. 

д-р Мария Костадинова Левкова, дб, с общ бюджет в размер на 25 000 евро, резултат 

– 85%; 

20. Проект № 023-2026 „Увреда на роговичната тъкан от токсичния липиден дериватив 

хидроксиноненал“, с ръководител д-р Андреас Контни, с общ бюджет в размер на 25 

000 евро, резултат – 85%; 

21. Проект № 012-2026 „Разработване на експериментален модел с изкуствен интелект за 

проследяване на безопасността на изпитвани лекарствени продукти в България“, с 

ръководител проф. Евгени Евгениев Григоров, дф, с общ бюджет в размер на 4 940 

евро, резултат – 84.44%; 

22. Проект № 013-2026 „Сравнителна характеристика на методи за обтуриране на корено-

каналната система“, с ръководител доц. Цветелина Илиянова Борисова-Папанчева, 

дм, с общ бюджет в размер на 5 000 евро, резултат – 81.67%; 

23. Проект № 016-2026 „Интегриран двустепенен модел за ранно откриване, фиброзна 

стратификация, метаболитно фенотипиране и персонализирана хранителна интервенция 

при MASLD“, с ръководител доц. д-р Албена Борисова Тонева-Стоянова, дм, с общ 

бюджет в размер на 25 000 евро, резултат – 81.11%; 



5 
 

24. Проект № 004-2026 „Бариери, преживявания и качество на здравните услуги при хора с 

увреждания“, с ръководител доц. д-р Силвия Павлова Николова, д.оз., с общ бюджет 

в размер на 5 000 евро, резултат – 78.34%; 

25. Проект № 020-2026 „Хемометрични методи и подходи за определяне на оптималните 

условия за достигане на максимален хемилуминисцентен добив в анализа на Ascorbic 

acid във фортифицирани хранителни продукти“, с ръководител доц. Илиян Николов 

Колев, дх, с общ бюджет в размер на 5 000 евро, резултат – 78.34%; 

26. Проект № 025-2026 „Изследване на генетични варианти и свързани с тях 

провъзпалителни маркери при колоректален карцином“, с ръководител доц. Деяна 

Георгиева Ванкова, дб, с общ бюджет в размер на 24 992.75 евро, резултат – 78.34%; 

27. Проект № 022-2026 „Демографски и епидемиологични модели на патология на 

слюнчените жлези, открита чрез ултразвукова диагностика в кохорта от пациенти за 

първична медицинска помощ“, с ръководител д-р Цветелина Георгиева Тенева, дм, с 

общ бюджет в размер на 25 000 евро, резултат – 63.33%. 

II. Утвърждава решението на Комисията за финансиране на първите петнадесет 

научни проекти с най-висок резултат в класирането от Конкурсна сесия 2026 на 

фонд „Наука+“, както следва: 

1. Проект № 001-2026 „Имунохистохимично изследване на лептиновата и адипонектинова 

сигнална ос при пациенти с колоректален карцином: клиникопатологична корелация и 

прогностична стойност“, с ръководител доц. Галина Алексиева Янева, дб, с общ 

бюджет в размер на 25 000 евро, резултат – 100%; 

2. Проект № 006-2026 „Международно разработване на профил за хранителен риск при 

деца и юноши с детска церебрална парализа“, с ръководител доц. д-р Росица Христова 

Чамова, дм, с общ бюджет в размер на 25 000 евро, резултат – 98.34%; 

3. Проект № 017-2026 „Микробиологично и епидемиологично проучване върху 

Escherichia coli асоциираните инфекции на уринарния тракт, усложнени с уросепсис“, с 

ръководител доц. д-р Денис Сунай Ниязи, дм, с общ бюджет в размер на 24 912 евро, 

резултат – 98.34%; 

4. Проект № 018-2026 „Създаване на алгоритъм за оценка на придържането към терапия 

със статини чрез нов хроматографски метод и чрез индиректни методи“, с ръководител 

гл. ас. Миглена Николаева Николова, дб, с общ бюджет в размер на 25 000 евро, 

резултат – 98.34%; 

5. Проект № 007-2026 „Оценка на хранителните предпочитания на студентите в 

Медицински университет – Варна и влиянието на продължителната биофийдбек терапия 

върху емоционалното хранене и телесния състав“, с ръководител гл. ас. д-р Антония 

Пламенова Хачмериян, дм, с общ бюджет в размер на 25 000 евро, резултат – 96.67%; 

6. Проект № 010-2026 „Регулаторни и организационни бариери при фармакотерапията на 

онкологичната болка с лекарствени продукти, съдържащи наркотични вещества в 

болничната аптечна практика в България“, с ръководител проф. Евгени Евгениев 

Григоров, дф, с общ бюджет в размер на 4 820 евро, резултат – 96.67%; 

7. Проект № 002-2026 „Проучване на биоактивния потенциал на надземни части на 

растения от род Pistacia за дермално приложение“, с ръководител проф. Кръстена 

Тодорова Николова, дф, с общ бюджет в размер на 25 000 евро, резултат – 95%; 

8. Проект № 009-2026 „Определяне на заразеността и честотата на реактивация на 

вирусите BKV и JCV сред популацията в Североизточна България“, с ръководител доц. 

Татина Тодорова Тодорова, дб, с общ бюджет в размер на 24 684 евро, резултат – 95%; 

9. Проект № 015-2026 „Мултимодална оценка на метаболитното здраве при лица на средна 

възраст: връзка между телесен състав, функционален капацитет и биохимични маркери“, 

с ръководител проф. д-р Ружа Златанова Панчева-Димитрова, дм, с общ бюджет в 

размер на 25 000 евро, резултат – 95%; 

10. Проект № 008-2026 „Оптимизиране на диагностиката при редки недиагностицирани 

заболявания чрез съчетаване на биоинформатичен реанализ и надграждащо генетично 
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тестване“, с ръководител д-р Милена Петрова Стоянова, дб, с общ бюджет в размер на 

24 960 евро, резултат – 93.34%; 

11. Проект № 003-2026 „Нагласи, доверие и възприемани рискове при използването на 

изкуствен интелект сред хоспитализирани пациенти с инфекциозни заболявания“, с 

ръководител доц. д-р Калина Стоянова Павлова, дб, с общ бюджет в размер на 5 000 

евро, резултат – 90%; 

12. Проект № 011-2026 „Оценка на рисковото поведение и здравните навици при ученици 

в гимназиална възраст във Варна чрез смесен (mixed-methods) подход“, с ръководител 

доц. д-р Силвия Павлова Николова, д.оз., с общ бюджет в размер на 25 000 евро, 

резултат – 90%; 

13. Проект № 021-2026 „Изследване на антимикробен и антиоксидантен ефект на 

ресвератрол с потенциал за приложение в дерматологията“, с ръководител доц. Надя 

Василева Агова, дф, с общ бюджет в размер на 5 000 евро, резултат – 90%; 

14. Проект № 024-2026 „Стандартизирана методология за образна и хистопатологична 

анотация и интеграция на данни при бъбречни тумори за целите на изкуствения 

интелект“, с ръководител д-р Дойчин Георгиев Николов, дм, с общ бюджет в размер 

на 25 000 евро, резултат – 90%; 

15. Проект № 026-2026 „Сравнително проучване на материалите за неоперативно лечение 

на постоянни детски зъби, засегнати от моларно-инцизивна хипоминерализация“, с 

ръководител доц. д-р Милена Тодорова Георгиева-Димитрова, дм, с общ бюджет в 

размер на 5 000 евро, резултат – 90%. 

 

 

относно изменения и допълнения в Правилника за учебната дейност. 

Академичният съвет реши: приема изменения и допълнения в Правилника за учебната дейност 

в Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна, съгласно Приложение към 

настоящето предложение. 

 

относно разпределението на броя на приеманите за обучение студенти, за които държавата 

осигурява средства за издръжката на обучението през учебната 2026/2027г.  
Гласуване: За – 32; Против – 0; Въздържали се – 0 

Академичният съвет реши да измени своето решение от 09.02.2026г. (Протокол № 35) и да 

утвърди следното разпределение на броя приемани студенти, за които държавата осигурява 

средства за издръжката на обучението през учебната 2026/2027г. по специалности: 

- „Логопедия“, ОКС „бакалавър“ - 30 бройки 

- „Здравен мениджмънт“, ОКС „бакалавър“ – 20 бройки 

- „Акушерка“ – общ брой приемани студенти  91, от които:  

o 36 – за Факултета по обществено здравеопазване; 

o 20 – за Филиал Сливен; 

o 20 – за Филиал Шумен; 

o 15 – за Филиал Велико Търново; 

- „Медицинска сестра“ - общ брой приемани студенти – 160, от които: 

o  70 - за Факултета по обществено здравеопазване (вкл. 10 военни медицински сестри); 

o  36 - за Филиал Сливен; 

o  30 - за Филиал Шумен; 

o  24 - за Филиал Велико Търново. 

 

относно изменения и допълнения на Правилника за прием на студенти българоезично обучение 

в Медицински университет – Варна за учебната 2026/ 2027 година 

 

1. На основание чл.21, ал.1, т.2, чл.30 ал.1, т.14, чл.68, ал.4, чл.95а ,ал.1 от ЗВО, чл.127, ал.4 

от Правилника за дейността на МУ-Варна, чл.85, ал.3 от Правилника за учебната дейност на 

МУ-Варна, във връзка с чл.4 от Наредбата за единни държавни изисквания за придобиване на 
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висше образование по специалностите „Медицинска сестра“, „Акушерка“ и „Лекарски 

асистент“ за образователно квалификационна степен „бакалавър“ и Наредбата за условията и 

реда за осигуряване на заплащане на разходите за обучение на студенти със сключен договор с 

работодател, Академичният съвет реши: 

 Приема следните изменения и допълнения в Правилника за прием на студенти 

българоезично обучение в Медицински университет – Варна за учебната 2026/2027 година: 
 

 §1. В чл. 5 се създава нова ал.10 със следното съдържание: 

„При наличие на неусвоени места  за направление „Военна медицинска сестра“ след 

приключване на класиранията на всички кандидати, положили успешно конкурсен изпит, 

подалите допълнително документи кандидати за тези специалности кандидатстват без 

конкурсен изпит (по реда на чл. 68, ал.4 от ЗВО) с оценките по български език и литература от 

ДЗИ и средния успех от дипломата за средно образование.“  
 

 §2. Създава се нов член 5а., регламентиращ реда за допълнителен прием с държавна 

издръжка на обучението на студенти по специалност „Медицина“ – под условие – при сключен 

договор с работодател, със следното съдържание:   

 „Условията и редът за приемане на студенти по чл.95а се извършва в рамките на 

утвърдения от Министерски съвет с РМС №499 от 03.07.2026 г. допълнителен брой места под 

условие - при сключен договор с работодател и се регламентират с Процедура, утвърдена с 

Решение на Академичния съвет. За участие в класиране тези кандидати трябва да отговарят на 

условията за съответната специалност от настоящия правилник, в т.ч. да са положили успешно 

кандидатстудентските изпити, за специалностите, за които това е приложимо.“ 
 

 §3. В чл. 13. се създава нова ал.10 със следното съдържание:  

„След приключване на всички класирания и наличие на незаети места по отделни специалности, 

се обявява нов прием на документи на кандидати за тези специалности със срок, определен по 

предложение на Заместник-ректор „Учебна дейност.“  
 

§4. В чл. 29. се създава нова ал.3 със следното съдържание:  

„При наличие на неусвоени места за направление „Военен лекар“ след приключване на 

класиранията на всички кандидати, положили успешно конкурсни изпити в Медицински 

университет – Варна, се допуска класиране на кандидати с оценки по биология и химия от 

конкурсни изпити, положени в други висши училища в страната“. 
 

 §5. В чл.31 ал.1 се прави следното допълнение: 

След текста: „а минималният бал за участие в класирането за обучение по държавна 

поръчка е 25,00“ се добавя текстът: „с изключение на участие в класиране за допълнителен 

прием под условие – при сключен договор с работодател, утвърден с №499 от 03.07.2026 г.“   
 

 §6. В чл.34 се правят следните допълнения: 

Създава се нова ал.5 със следното съдържание: „Балът за класиране на кандидатстващите 

за направление „Военна медицинска сестра“ по реда на чл.5. ал.10 от настоящия правилник се 

образува като сбор от удвоената оценка от държавния зрелостен изпит по български език и 

литература и средния успех от дипломата за средно образование. Максималният бал е 18,00.“  

 

относно утвърждаване на Процедура за кандидатстване и класиране на студенти по реда на чл. 

95а от Закона за висшето образование и Наредбата за условията и реда за осигуряване на 

заплащането на разходите за обучение на студенти със сключени договори с работодател за 

учебната 2026/2027г. и Процедура за допълнителен прием с държавна издръжка на обучението 

на студенти, приети под условие – при сключен договор с работодател за учебната 2026/2027 

година. 

  

Академичният съвет утвърждава Процедура за кандидатстване и класиране на студенти по реда 

чл. 95а от Закона за висшето образование и Наредбата за условията и реда за осигуряване на 
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заплащането на разходите за обучение на студенти със сключени договори с работодател за 

учебната 2026/2027г. в съответствие с Приложение 1 към настоящото решение,  образец на 

заявление за кандидатстване (Приложение 2), образец на декларация за предварително съгласие 

и намерение на работодател за сключване на договор по чл. 95а от ЗВО (Приложение 3) и 

образец на договор с работодател по реда на чл. 95а от ЗВО (Приложение 4). 

Академичният съвет утвърждава Процедура за допълнителен прием с държавна издръжка на 

обучението на студенти, приети под условие – при сключен договор с работодател за учебната 

2026/2027 година, съгласно Приложение №5 към настоящото. Заявлението за прием е по 

образец, утвърден за кандидатстване в кандидатстудентската кампания в Медицински 

университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна за учебната 2026/2027 г., образец на 

заявление за кандидатстване (Приложение 6), образец на декларация за предварително съгласие 

и намерение на работодател за сключване на договор по чл. 95а от ЗВО (Приложение 7) и 

образец на договор с работодател по реда на чл. 95а от ЗВО (Приложение 8). 

 

относно изменения и допълнения на Правилника за дейността на Центъра по медицинска 

педагогика и комуникация. 

Академичният съвет реши:Приема следните изменения в Правилника за  дейността на Центъра 

по медицинска  педагогика и комуникация на Медицински университет – Варна, приет с 

решение на Академичен съвет по Протокол №26/21.07.2025 г.: 

§1. Чл. 7 се изменя, както следва: 

„Чл. 7. Курсовете се осъществяват в групова форма на обучение по предварително 

изготвен учебен график. Обучението стартира при сформиране на група с минимален брой 

от 5 (пет) и максимален брой от 15 (петнадесет) участника. Обучение на група с по-малко от 

5 участника не се провежда.“ 

 

1. На основание чл. 30, ал. 1, т. 11 от Закона за висшето образование, чл. 51, т. 15 от Правилника 

за дейността на Медицински университет – Варна:  

1.1. Определя актуализирани цени за участие в курсовете, организирани от ЦМПК, за 

преподаватели, служители и докторанти на МУ-Варна, както следва: 

 Курс за начална педагогическа компетентност – 65,00 евро; 

 Курс за надграждаща педагогическа компетентност – 50,00 евро; 

 Курс за формиране на професионални умения за академична и клинична 

комуникация – 30,00 евро. 

1.2. Определя цените за участие в курсовете, организирани от ЦМПК, за външни за  

Медицински университет – Варна  преподаватели, служители и докторанти, както следва: 

 Курс за начална педагогическа компетентност – 95,00 евро; 

 Курс за надграждаща педагогическа компетентност – 80,00 евро; 

 Курс за формиране на професионални умения за академична и клинична 

комуникация – 50,00 евро. 

 

относно изменения и допълнения в Правилника за развитието на академичния състав в 

Медицински университет – Варна. 

Академичният съвет, приема следните изменения и допълнения в Правилника за развитието на 

академичния състав в Медицински университет – Варна. 

§1 В чл. 62 се правят следните изменения: 

1. ал. 1, т. 1 се изменя така:  

„Докторантът е готов за защита пред НЖ.“ 

2. Ал. 1 т. 2 се отменя  

3. Ал. 1, т. 3 се изменя по следния начин:  

„Докторантът не е готов за защита и следва да изпълни определени изисквания.“ 

4. Ал. 1, т. 4 се отменя 
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§2. В чл. 137, ал. 1, т. 6 се добавя второ изречение и придобива този вид: 

„Кандидатът да е бил научен ръководител на поне двама успешно защитили докторанти, от 

които поне един, защитил по същата специалност. За кандидат с придобита НС „доктор на 

науките“ се изисква да е бил научен ръководител на поне един докторант, успешно защитил 

дисертационен труд по същата специалност“ 
 

 

относно обявяване на конкурс за прием на редовни и задочни докторанти за учебната 2026/ 

2027 г. 

Академичният съвет реши да обяви конкурс за прием за обучение на редовни и задочни 

докторанти за учебната 2026/ 2027 г. на места, за обучението на които се осигуряват средства 

от трансфери от държавния бюджет по следните докторски програми:   

Шифър Области на висше образование, 

професионални направления и докторски 

програми 

Форми на обучение 

    Редовна Задочна 

1 2 3 4 

5. Технически науки   

5.2. Електротехника, електроника и 

автоматика  

  

 Биомедицинска техника и технологии 2  

7 Здравеопазване и спорт     

7.1. Медицина      

 Акушерство и гинекология 1  

  Анатомия, хистология и цитология 1  

  Белодробни болести 1  

  Вътрешни болести 2  

  Дерматология и венерология 2  

  Ендокринология 2  

 Кардиохирургия 1  

 Медицинска радиология и рентгенология 

(вкл. използване на радиоактивни 

изотопи) 

 1 

 Офталмология  1 

 Патологоанатомия и цитопатология 1  

 Педиатрия 2  

 Психиатрия 1  

 Съдебна медицина и деонтология 1  

 Хирургия 3  

7.2. Дентална медицина   

  Ортодонтия 1  

 Хирургична стоматология 1  

7.3. Фармация     

  Болнична фармация 1  

 Фармакология  (вкл. фармакокинетика и 

химиотерапия) 
1 

 

  Фармакоикономика и фармацевтична 

регулация 
1 

  

7.4. Обществено здраве     
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  Медицина на бедствените ситуации 1   

  Управление на здравните грижи  2   

 Управление на общественото здраве  4  

 Управление на здравните грижи – Филиал 

Сливен 

1  

 Управление на здравните грижи – Филиал 

Шумен  

2  

  ОБЩО: 35 2 

 

относно удължаване на трудов договор след навършване на 65 години съобразно §11 от 

Преходни и заключителни разпоредби на Закона за висшето образование. 

Академичния съвет реши срокът на трудовия договор на проф. д-р Румен Николов Ненков, 

д.м., катедра „Хирургични болести“, Учебен сектор  „Гръдна хирургия“ да бъде удължен за срок 

от една година /второ удължаване/ след навършване на възрастта по чл. 328, ал. 1, т. 10 от 

Кодекса на труда, считано от 28.08.2026 г. 

 

относно удължаване на трудови договори след навършване на 65 години съобразно §11 от 

Преходни и заключителни разпоредби на Закона за висшето образование. 

Академичният съвет реши да бъде удължен след навършване на възрастта по чл. 328, ал.1, т.10 

от Кодекса на труда, трудовия договор на: Доц. д-р Милена Иванова Белчева, д.м. – Катедра 

„Педиатрия“ за срок от една година, считано от 24.08.2026г. /второ удължаване/. 

 

Академичният съвет реши да бъде удължен след навършване на възрастта по чл. 328, ал.1, т.10 

от Кодекса на труда, трудовия договор на: Доц. д-р Ангел Борисов Ангелов, д.м. - Катедра 

„Сърдечно съдова хирургия за срок от една година, считано от 21.09.2026 г., /трето 

удължаване/ 

 

относно обявяване на конкурси за заемане на академична длъжност „Главен асистент“,   

‚Доцент“ и  разкриване на длъжност „Преподавател по специалност „…………….““.   

Академичният съвет реши: 

 

да бъде разкрита длъжност „преподавател по специалност „Ортопедия и травматология““ – 

едно място, 0,5 щатна длъжност за Катедра по ортопедия и травматология към Факултет 

„Медицина“ на МУ– Варна и 1 щатна длъжност за Клиника по ортопедия и травматология към 

УМБАЛ „Света Марина“ – Варна. 

 

да бъде разкрита длъжност „преподавател по специалност „Инфекциозни болести““ – едно 

място, 0,5 щатна длъжност за Катедра по инфекциозни болести, паразитология и 

дерматовенерология, Учебен сектор по инфекциозни болести и паразитология  към Факултет 

„Медицина“ на МУ– Варна. 

 

да бъде разкрита длъжност „преподавател по специалност „Нефрология““ – две места, по 0,5 

щатна длъжност за Катедра по нефрология, хемодиализа и токсикология  към Факултет 

„Медицина“ на МУ– Варна. 

 

да бъде разкрита длъжност „преподавател по специалност „Кардиология““ – едно място 0,5 

щатна длъжност за Катедра по кардиология и ревматология, Учебен сектор по кардиология  към 

Факултет „Медицина“ на МУ– Варна. 

 

да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност „Главен асистент“ в област на 

висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. Медицина, 
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специалност „Обща медицина“ – едно място, 0,25 щатна длъжност за Катедра по обща 

медицина към Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна. 

 

да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност „Главен асистент“ в област на 

висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. Медицина, 

специалност „Кардиология“ – едно място, 0,5 щатна длъжност за Катедра по кардиология и 

ревматология, УС по кардиология към Факултет „Медицина“ на Медицински университет – 

Варна и 1 щатна длъжност за Втора клиника по кардиология, отделение по инвазивна 

кардиология към УМБАЛ „Света Марина“ – Варна. 

 

да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност „Главен асистент“ в област на 

висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. Медицина, 

специалност „Нефрология“ – едно място, 0,5 щатна длъжност за Катедра по нефрология, 

хемодиализа и токсикология, към Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна 

и 1 щатна длъжност за Клиника по нефрология, към УМБАЛ „Света Марина“ – Варна. 

 

да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност „Доцент“ в област на висше 

образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. Медицина, 

специалност „Кардиология“ – едно място, 0,5 щатна длъжност за Катедра по кардиология и 

ревматология, УС по кардиология към Факултет „Медицина“ на Медицински университет – 

Варна и 1 щатна длъжност за Втора клиника по кардиология – отделение по неинвазивна 

кардиология към УМБАЛ „Света Марина“ – Варна. 

 

да бъде разкрита длъжността „преподавател по специалност „Пневмология и фтизиатрия““ 

– в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. 

Медицина, едно място, 0,5 щатна длъжност за Катедра „Белодробни болести и алергология“ 

към Факултет „Медицина“ на Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна. 

 

да бъде разкрита длъжността „преподавател по специалност „Физиология““ в област на 

висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. Медицина, едно 

място, 1 щатна длъжност за УС „Физиология“, Катедра „Физиология и патофизиология“ към 

факултет „Медицина“ на Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна; 

 

да бъде разкрита длъжността „преподавател по специалност „Патофизиология““ в област на 

висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. Медицина, едно 

място, 1 щатна длъжност за УС „Патофизиология“, Катедра „Физиология и патофизиология“ 

към факултет „Медицина“ на Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ - Варна; 

 

да бъде разкрита длъжността „преподавател по специалност „Акушерство и гинекология““ 

в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. 

Медицина, едно място по 0,5 щатна длъжност за Катедра „Акушерство и гинекология“ към 

факултет „Медицина“ на Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна; 

 

да бъде разкрита длъжността „преподавател по специалност „Вътрешни болести““ в област 

на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. Медицина, 

едно място по 0,5 щатна длъжност за  Катедра „Пропедевтика на вътрешните болести“ към 

факултет „Медицина“ на Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ - Варна  

 

да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност „асистент“ в област на висше 

образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. Медицина по 

специалност „Кардиология“, едно място, 0,5 щатна длъжност за УС „Кардиология“, Катедра 

„Кардиология и ревматология“ към факултет „Медицина“ на Медицински университет „Проф. 
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д-р Параскев Стоянов“ – Варна и 1 щатна длъжност за Първа клиника по кардиология с 

дейност инвазивна кардиология към УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна. 

 

да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност „асистент“ в област на висше 

образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. Медицина, 

специалност „Кардиология“, едно място, 0,5 щатна длъжност за УС „Кардиология“, към 

Катедра „Кардиология и ревматология“ към Факултет „Медицина“ на Медицински университет 

„Проф. д-р Параскев Стоянов“– Варна и 1 щатна длъжност за Втора клиника по кардиология, 

отделение по неинвазивна кардиология към УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна. 

 

да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност „главен асистент“ в област на 

висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. Медицина, по 

специалност „Инфекциозни болести“- едно място, 0,5 щатна длъжност за УС „Инфекциозни 

болести и паразитология“,  Катедра „Инфекциозни болести, паразитология и 

дерматовенерология“ към факултет „Медицина“ на Медицински университет „Проф. д-р 

Параскев Стоянов“ - Варна и 1 щатна длъжност за Втора клиника по инфекциозни болести към 

УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна. 
 

да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност „доцент“ в област на висше 

образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. Медицина, по 

специалност „Клинична лаборатория“ - едно място, 0,5 щатна длъжност за Катедра 

„Клинична лаборатория“ към факултет „Медицина“ на Медицински университет „Проф. д-р 

Параскев Стоянов“ – Варна и 1 щатна длъжност за Клинична лаборатория към УМБАЛ „Света 

Марина“ ЕАД - Варна. 
 

относно утвърждаване на Комисия за събиране, подготовка и обобщение на информацията за 

акредитационния процес на нова докторска програма „Лицево-челюстна хирургия“ по област 

на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. Медицина.  

 

Академичният съвет реши на бъде подготвена необходимата документация, съобразена с 

критериите на НАОА за разкриване на процедура за програмна акредитацията на нова 

докторска програма „Лицево-челюстна хирургия“  по област на висше образование 7. 

Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. Медицина  от комисия в следния 

състав: 

Председател: доц. д-р Янко Георгиев Янков, д.м.н. – Катедра „Обща и оперативна хирургия“ 

Членове:  

1. проф. д-р Никола Йорданов Колев, д.м.н. – Ръководител на Катедра „Обща и оперативна 

хирургия“ 

2. проф. д-р Росен Господинов Коларов, д.м., Катедра „Обща и оперативна хирургия“ 

3. доц. д-р Александър Каменов Златаров, д.м. - Катедра „Обща и оперативна хирургия“ 

4. доц. д-р Тургай Тургай Калинов, д.м. - Катедра „Обща и оперативна хирургия“ 

5. г-жа Ирена Сашова Георгиева – Ръководител отдел „Докторантско училище“ 

6. г-жа Людмила Людмилова Боярова – Ръководител отдел „Човешки ресурси"; 

7. г-жа Румяна Радева – Директор „Библиотека"; 

8. г-жа инж. Жанета Григорова Радкова - Ръководител отдел „Издателска дейност" 

9. г-жа Марияна Златкова Попова - Експерт, качество и акредитация, отдел „Управление на 

качеството и акредитация“ 

10. г-жа Мария Георгиева Георгиева - Експерт, качество и акредитация, отдел „Управление на 

качеството и акредитация“ 
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относно обявяване на конкурси за заемане на академични длъжности „доцент“. 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академичната длъжност 

„доцент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 

7.3. Фармация, по специалност „Фармакология“ – 1 брой, 1 щатна длъжност за Катедра 

„Фармакология, токсикология и фармакотерапия“ във Факултет „Фармация“ на Медицински 

университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна. 

 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академичната длъжност 

„доцент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 

7.3. Фармация, по специалност „Технология на лекарствените форми и биофармация“ – 1 брой, 

1 щатна длъжност за Катедра „Фармацевтични технологии“ във Факултет „Фармация“ на 

Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна.  

Допълнителни условия по конкурса: Придобита специалност „Технология на лекарствата с 

биофармация“ по Наредба 1/2015 г. на Министерството на здравеопазването.  
 
 

относно разкриване на длъжност „преподавател по специалност „Технология на лекарствените 

форми и биофармация““. 

Академичният съвет реши да бъде разкрита длъжност „преподавател по специалност 

„Технология на лекарствените форми и биофармация““ в област на висше образование 7. 

Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.3. Фармация – един брой, 1 щатна 

длъжност за Катедра по фармацевтични технологии към Факултет „Фармация“ на Медицински 

университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна. 

 

относно обявяване на конкурс за преподавател по български език като чужд. 
 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за преподавател по български език като чужд 

в област 2. Хуманитарни науки, професионално направление 2.1. Филология за Катедра 

„Славянски езици и комуникации“ към Департамента по чуждоезиково обучение комуникации 

и спорт на МУ-Варна – 1 щатен преподавател. Изискванията към кандидатите са висше 

образование, ОКС „Бакалавър“ по българска  филология и „Магистър“ с българска 

филология/трансгранична българистика, както и документ за владеене на английски език, 

минимум В1. 

 

относно сключване на договори с хонорувани преподаватели по дисциплини, преподавани към 

ДЧЕОКС. 

академичният съвет реши за учебната 2026/2027 година да бъдат сключени граждански 

договори с трима хоноровани преподаватели за провеждане на лекции, упражнения и изпити по 

дисциплината „Управленски комуникативни техники и умения“ за специалност „Управление 

на здравни грижи“, 1. курс – магистърска програма, и по дисциплината „Комуникации и връзки 

с обществеността“ за специалност „Здравен мениджмънт и медико-социални грижи“ 2. Курс – 

магистърска програма, през зимен семестър на 2026/2027 година. 

за провеждане на упражнения, изпити по дисциплината „Латински език и медицински термини“ 

на студентите от специалност „Медицински лаборант“, 1. курс; 

 упражнения и изпити по дисциплината „Латински език и медицинска терминология“ на 

студентите от специалност „Инспектор по обществено здраве“, 1. Курс. 

 упражнения и изпити по дисциплината „Латински език и медицински термини“ на 

студентите от специалност „Зъботехник“ 1. Курс. 

 упражнения и изпити по дисциплината „Латински език и медицински термини“ на 

студентите от специалност „Рехабилитатор“ 1. Курс. 

 упражнения и изпити по дисциплината „Латински език и медицински термини“ на 

студентите от специалност „Медицина“ 1. Курс АЕО. 
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за провеждане на упражнения и изпити по дисциплината „Специализиран чужд език – 

английски“ за студентите от специалност „Медицина“ 2. Курс БЕО през зимния семестър на 

2026/2027 година. 

 

относно прегласуване на решение на Академичния съвет за обявяване на конкурси за заемане 

на академична длъжност „Асистент“. 
 

 

Академичния съвет изменя и допълва свои решения по Протокол № 42 от 29.06.2026 г. за 

обявяване на конкурси за заемане на академична длъжност „Асистент“, в област на висшето 

образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.5. Здравни грижи, 

специалност „Медицинска сестра“ - 1 щатна длъжност и за специалност „Акушерка“ –  0,5 

щатна длъжност, за нуждите на Катедра „Здравни грижи“, Филиал Велико Търново, както 

следва:  

Академичния съвет реши да бъде взето решение за обявяване на конкурс за заемане на 

академична длъжност „Асистент“, в област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт, 

професионално направление 7.4. Обществено здраве, специалност „Управление на здравните 

грижи" – едно място, 1 щатна длъжност, за Катедра „Здравни грижи“, Филиал Велико Търново. 

Допълнително условие: кандидатите да притежават диплома с придобита професионална 

квалификация по специалност „Медицинска сестра“. 
 

Академичния съвет реши да бъде взето решение за обявяване на конкурс за заемане на 

академична длъжност „Асистент“, в област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт, 

професионално направление 7.4. Обществено здраве, специалност „Управление на здравните 

грижи" -  едно място, 0,5 щатна длъжност за нуждите на Катедра „Здравни грижи“, Филиал 

Велико Търново. 

Допълнително условие: кандидатите да притежават диплома с придобита професионална 

квалификация по специалност „Акушерка“. 
 

относно утвърждаване на избор на ръководител Катедра „Здравни грижи“ във Филиал Велико 

Търново. 

Академичният съвет утвърждава избора на доц. Галина Илиева Петрова, д.оз. за Ръководител, 

Катедра „Здравни грижи“ във Филиал Велико Търново на Медицински университет-Варна, 

считано от 03.08.2026 г. 

 

относно сключване на договор с гост-професор. 

Академичният съвет реши да бъде сключен договор с проф. д-р Мариета Петрова Георгиева, 

д.м. като гост-професор за срок от една година, считано от 30.09.2026 г. за Учебен сектор 

„Помощник-фармацевт“ към Медицински колеж – Варна.  

 

относно сключване на договори с хонорувани преподаватели за учебната 2026/2027 г. за 

нуждите на обучението във Филиал Сливен. 

 

Академичния съвет реши за нуждите на обучението във Филиал Сливен за учебната 2026/2027 

година да бъдат сключени договори с хоноровани преподаватели за специалностите 

„Медицинска сестра“ и „Акушерка“ 

 

относно разкриване на длъжността „Преподавател по специалност „Акушерство и 

гинекология““. 

Академичният съвет реши да бъде разкрита 0,5 щатна длъжност „преподавател по 

специалност „Акушерство и гинекология”“, по дисциплините „Акушерство“ и „Гинекология“ 

за специалност „Акушерка“, и „Акушерство и гинекология“ за специалност „Медицинска 

сестра“, за Катедра „Здравни грижи“, Филиал Сливен при Медицински университет „Проф. д-р 

Параскев Стоянов“ – Варна. 
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относно утвърждаване на график за учебна 2026/2027 г. на специалностите в задочна форма на 

обучение към Факултет „Обществено здравеопазване“.  

Академичният съвет утвърждава годишния график на учебния процес за специалностите към 

Факултет „Обществено здравеопазване“, провеждани в задочна форма на обучение за учебната 

2026/2027 г., съгласно Приложение № 1.  

Приложение: График за специалностите към Факултет „Обществено 

здравеопазване“, провеждани в задочна форма на обучение за учебната 2026/2027 г. 

 

относно удължаване на трудов договор съобразно §11 от Преходните и заключителни 

разпоредби на Закона за висшето образование . 

Академичният съвет реши да се удължи трудовия договор на проф. д-р Веселинка Димитрова 

Несторова, д.м. (второ удължаване), на длъжност „професор“ към катедра „Оптометрия и 

професионални болести“, за срок от една година, считано от 24.08.2026  г. 

 

относно разкриване на длъжности за „преподавател по специалност „Кинезитерапия““ и 

„преподавател по специалност „Епидемиология““. 

Гласуване: За – 32; Против – 0; Въздържали се – 0 

Академичният съвет взе решение да бъде разкрита 0,5 щатна длъжност „преподавател“ по 

специалност „Кинезитерапия“ за Катедра „Кинезитерапия“ към Факултет „Обществено 

здравеопазване“ и 0,5 щатна длъжност за Клиника по ортопедия и травматология към УМБАЛ 

„Св. Марина“ – Варна. 

 

Академичният съвет взе решение за нуждите на преподаването на дисциплината 

„Епидемиология на инфекциозните болести“ (англоезично обучение) за специалностите 

„Медицина“ – 5 и 6 курс и „Дентална медицина“ да бъде разкрита 1 щатна длъжност 

„преподавател“ по специалност „Епидемиология“, за Катедра „Хигиена  и Епидемиология“, 

УС „Епидемиология“ към Факултет „Обществено здравеопазване“. 

 

 

относно стартиране на процедура за изменение на лицензията на ЦПО към МУ – Варна чрез 

допълване на нови професии: „Парамедик“ (код 091302) и „Административни и офис 

дейности“ (код 041501). 

 

Академичният съвет реши: 

1. В Центъра за професионално обучение към Медицински университет „Проф. д-р 

Параскев Стоянов“ – Варна да бъде разкрито и провеждано обучение по следните нови 

професии от Списъка на професиите за професионално образование и обучение: 

o Професия „Парамедик“ (код 091302), професионално направление „Здравни 

грижи“ (код 0913) – за трета (III) степен на професионална квалификация;  

o Професия „Административни и офис дейности“ (код 041501), професионално 

направление „Секретарски и административни офис дейности“ (код 0415) – за 

втора (II) и трета (III) степен на професионална квалификация.  

2. Възлага на Директора на ЦПО към МУ – Варна да извърши необходимите правни и 

административни действия пред Националната агенция за професионално образование 

и обучение (НАПОО) за изменение и допълване на лицензията на Центъра съобразно 

взетото решение по т. 1.  

 

относно сключване на договори с хонорувани преподаватели за учебната 2026/2027 година по 

специалностите „Медицинска сестра“ и „Акушерка“ във Филиал Шумен. 
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Академичния съвет реши за обучението през учебната 2026/2027 година по специалностите 

„Медицинска сестра“ и „Акушерка“ във Филиал Шумен да бъдат сключени договори с 

хонорувани преподаватели,  

 

относно утвърждаване на състав на Научно жури, дата, час и място във връзка с обявен конкурс 

в Държавен вестник, бр. 50/ 02.06.2026г. за заемане на академична длъжност „главен асистент“ 

във Филиал Шумен. 

 

Академичният съвет реши да бъде утвърден следния състав на научно жури за конкурс за 

заемане на академична длъжност „главен асистент“ в област на висше образование 7. 

Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. Медицина – една позиция, 0,5 щатна 

длъжност за Катедра „Здравни грижи“, Филиал Шумен, обявен в Държавен вестник, бр. 50/ 

02.06.2026г.: 

Вътрешни членове за Медицински университет – Варна: 

1. Доц. д-р Христо Бойчев Попов, д.м. – хабилитиран в професионално направление 7.1 

Медицина, Медицински университет – Варна – Председател на научно жури 

2. Проф. Соня Колева Тончева, д.оз.н. – хабилитирана в професионално направление 7.1 

Медицина, Медицински университет – Варна   

3. Проф. д-р Явор Димитров Корновски, д.м.н. – хабилитиран в професионално 

направление 7.1 Медицина, Медицински университет – Варна   

Резервен вътрешен член: Доц. д-р Сави Риналдиев Шишков, д.м. – хабилитиран в 

професионално направление 7.1 Медицина, Медицински университет – Варна 

Външни членове за Медицински университет-Варна: 

1. Доц. д-р Екатерина Боянова Софтова – Златарова, д.м. – хабилитирана в 

професионално направление 7.1 Медицина 

2. Проф. д-р Петър Иванов Генев, д.м. – хабилитиран в професионално направление 7.1 

Медицина 

Резервен външен член: Доц. д-р Весела Иванова Тодорова, д.м. –  хабилитирана в 

професионално направление 7.1. Медицина, Медицински университет – София   

      Конкурсът за заемане на академична длъжност ,,главен асистент“ по специалност   „Обща 

и клинична патология“ да бъде проведен на 28.08.2026г. от 11:00 часа. 

 

относно създаване на Университетски център за сестрински и акушерски грижи във Филиал 

Шумен. 

Академичният съвет реши: 

1. Създава „Университетски център за сестрински и акушерски грижи (УЦСАГ) към 

филиал Шумен“. 

2. Приема „Правилник за устройството и дейността на Университетски център за 

сестрински и акушерски грижи (УЦСАГ)“, съгласно Приложение №1 към настоящото решение. 

3. Приема „Методика за определяне на възнаграждението на ръководителя на центъра, 

на преподавателите, и служителите, участвали в организацията и провеждането на курсове и 

обучения в Университетски център за сестрински и акушерски грижи“, съгласно Приложение 

№ 2 към настоящото решение. 

 

относно зачисляване на докторант. 

Академичният съвет реши: Емил Тодоров Цветков да бъде зачислен в редовна форма на 

обучение в докторска програма по област на висше образование: 7. Здравеопазване и спорт, 

професионално направление 7.4 Обществено здраве и докторска програма „Управление на 

здравните грижи” към Катедра „Здравни грижи”, Филиал Шумен, с дисертационен труд на тема 

,,Внедряване на роботизирани и AI – подпомагани технологии в аптечната практика”, с научен 

ръководител – доц. Минко Милчев Милев, д.оз. 

 

Председател на Академичния съвет:Проф. д-р Димитър Райков, д.м.н.-Ректор 


