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ИЗВАДКА ОТ ЗАСЕДАНИЕ НА АКАДЕМИЧЕН СЪВЕТ ПО  

ПРОТОКОЛ № 40 ОТ 11.05.2026 г. 

 

относно обявяване на конкурс за заемане на академична длъжност „главен асистент“. 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност „главен 

асистент“ - една позиция, 0,25 щатна длъжност по специалност „Пластично-възстановителна 

и естетична хирургия“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, 

професионално направление 7.1. Медицина за Катедра „Обща и оперативна хирургия“ към 

Факултет „Медицина“. Да не се прилага изискването по чл. 112, ал. 2, т. 3 от Правилника за 

развитие на академичния състав на Медицински университет – Варна в частта, която се отнася 

до изискването кандидатите да са били преподаватели на трудов договор във ВУ и/или НО и/или 

хонорувани преподаватели във ВУ и/или НО не по-малко от 2 години общо при учебна 

натовареност не по-малко от 40 часа средногодишно. 

 

относно утвърждаване на избор на Директор на Департамент по чуждоезиково обучение, 

комуникации и спорт. 

Академичният съвет избира за Директор на Департамента по чуждоезиково обучение, 

комуникации и спорт доц. Илина Цветанова Дойкова, д.ф. за втори мандат от четири години, 

считано от 21.05.2026 г. до 20.05.2030 г. включително. 

 

относно утвърждаване на График на учебния процес в МУ-Варна за учебната 2026/2027 год.  

Академичният съвет утвърждава приложения годишен „График на учебния процес за учебната 

2026/2027 г.“ - за студентите в редовна форма на обучение на образователно-квалификационните 

степени “професионален бакалавър”, “бакалавър” и “магистър” в Медицински университет – 

Варна. 

 

относно утвърждаване на такса за курс „Ултразвукова и доплерова диагностика в акушерството 

и гинекологията“. 

Академичният съвет реши да бъде утвърдена такса в размер на 153,39 евро/300 лв. за участие в 

индивидуално обучение на тема „Ултразвукова и доплерова диагностика в акушерството и 

гинекологията“, с продължителност 5 учебни дни.  

 

относно утвърждаване на избор от заключително заседание на научно жури. 

Академичният съвет избира д-р Йонка Иванова Корновска, д.м. за доцент по специалност 

„Акушерство и гинекология“ в професионално направление 7.1. Медицина, област на висше 

образование 7. Здравеопазване и спорт на 0,5 щатна длъжност в Катедра „Здравни грижи“, 

Филиал Шумен. 
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относно подписване на договор за сътрудничество. 

Академичният съвет реши да бъде сключен Договор за сътрудничество между Медицински 

университет – Варна и Дружеството на лапароскопските и роботизирани хирурзи (SLS).  

 

 

относно преструктуриране на Втора катедра по вътрешни болести.  

Академичния съвет реши да бъде преструктурирана „Втора катедра по Вътрешни болести“, 

считано от 18.05.2026г., както следва: 

1. Настоящата Втора катедра по Вътрешни болести да бъде закрита. 

2. Да бъдат създадени 4 нови катедри от досегашните учебни сектори: 

 Катедра по ендокринология и болести на обмяната; 

 Катедра по гастроентерология, хепатология и хранене; 

 Катедра по нефрология, хемодиализа и токсикология; 

 Катедра по хематология. 

3. Служителите в учебните сектори да бъдат преназначени в съответните катедри, считано от 

същата дата. Конкурсните процедури, разкрити до 18.05.2026 г. за учебните сектори да се считат 

обявени за нуждите на съответните катедри. Докторантите, зачислени в Катедрата да се считат 

зачислени в катедрите, съответстващи на научното направление (специалност по Наредба №1 за 

придобиване на специалност в системата на здравеопазването) на дисертационния труд. 

 

относно преструктуриране на Първа катедра по Вътрешни болести. 

Академичния съвет реши да бъде преструктурирана „Първа катедра по Вътрешни болести“, 

считано от 18.05.2026г., както следва: 

1. Настоящата Първа катедра по Вътрешни болести да бъде закрита. 

2. Да бъдат създадени 2 нови катедри от досегашните учебни сектори: 

 Катедра по кардиология и ревматология; 

 Катедра по белодробни болести и алергология. 

3. Служителите в учебните сектори да бъдат преназначени в съответните катедри, считано от 

същата дата. Конкурсните процедури, разкрити до 18.05.2026 г. за учебните сектори да се считат 

обявени за нуждите на съответните катедри. Докторантите, зачислени в Катедрата да се считат 

зачислени в катедрите, съответстващи на научното направление (специалност по Наредба №1 за 

придобиване на специалност в системата на здравеопазването) на дисертационния труд. 

 

относно обявяване на конкурси за заемане на академични длъжности „Асистент”, „Главен 

асистент“,  „Доцент”, „Професор“. 

 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност 

„Асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.1. Медицина, по специалност „Онкология“ – 1 позиция,  0,5 щатна длъжност за 

нуждите на Катедра „Онкология“ към Факултет „Медицина“ на Медицински университет - Варна 

и 1 щатна длъжност за Клиника по медицинска онкология към УМБАЛ „Света Марина“ Варна. 

 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност „Главен 

асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.1. Медицина, специалност „Акушерство и гинекология“ – една позиция, 0,5 

щатна длъжност за Катедра „Акушерство и гинекология“ към Факултет „Медицина“ на 

Медицински университет – Варна и 1 щатна длъжност за Отделение „Родилно“ към СБАГАЛ 

„Проф. д-р Д. Стаматов“ ЕООД - Варна. 

Академичния съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност „Доцент“ 

в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. 
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Медицина, специалност „Ортопедия и травматология“ – една позиция, 0,5 щатна длъжност за 

Катедра „Ортопедия и травматология“ към Факултет „Медицина“ на МУ - Варна и 1 щатна 

длъжност за Клиника по ортопедия и травматология към УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна. 

 

Академичния съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност 

„Професор“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.1. Медицина, по специалност „Лицево – челюстна хирургия“ – една позиция, 

0,5 щатна длъжност за Катедра „Обща и оперативна хирургия“ към Факултет „Медицина“ на 

Медицински университет – Варна и 1 щатна длъжност за Клиника по лицево – челюстна 

хирургия на УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна. 

  

относно удължаване на трудови договори след навършване на 65 години съобразно § 11 от 

Преходни и заключителни разпоредби на Закона за висшето образование. 

Академичният съвет реши да бъде удължен за срок от една година след навършване на възрастта 

по чл. 328, ал.1, т.10 от Кодекса на труда, трудовият договор на Проф. д-р Златислав Стоянов 

Димитров, д.м.н., считано от 01.06.2026г. /трето удължаване/. 

 

Академичният съвет реши да бъде удължен за срок от една година след навършване на възрастта 

по чл. 328, ал.1, т.10 от Кодекса на труда, трудовият договор на доц. д-р Николай Тодоров 

Евтимов, д.м.н., считано от 22.05.2026г. /второ удължаване/. 

 

относно обявяване на конкурси за заемане на академична длъжност „главен асистент“. 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност „Главен 

асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.4. Обществено здраве, специалност „Управление на здравните грижи“ - 1 място – 

0,5 щатна длъжност за Катедра „Здравни грижи“, Факултет по обществено здравеопазване и 1 

щатна длъжност – 7 часа за Клиника по лъчелечение към УМБАЛ „Света Марина“ ЕАД – 

Варна.  

Допълнителни условия по конкурса: кандидатите да имат придобита ОНС „доктор“ по 

специалност „Управление на здравните грижи“ и професионална квалификация по специалност 

„Медицинска сестра“. 

 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност „Главен 

асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.4. Обществено здраве, специалност „Управление на здравните грижи“ - 1 място – 

0,5 щатна длъжност за Катедра „Здравни грижи“, Факултет по обществено здравеопазване и 1 

щатна длъжност – 8 часа за Втора клиника по кардиология, Отделение по неинвазивна 

кардиология към УМБАЛ „Света Марина“ ЕАД – Варна.  

Допълнителни условия по конкурса: кандидатите да имат придобита ОНС „доктор“ по 

специалност „Управление на здравните грижи“ и професионална квалификация по специалност 

„Медицинска сестра“. 

 

относно членство на Медицински университет „Проф. д-р П. Стоянов" – Варна в 

международната мрежа.  

Академичният съвет реши: 

1. Медицински университет Варна приема принципите на университетите за здраве, заложени 

в Хартата от Оканаган;  

2. Медицински университет Варна да кандидатства за присъединяване и да бъде пълноправен 

член към Международната мрежа „Кампуси за здраве“ (IHPCN), считано от 2026 г.  
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относно определяне на комисия за изготвяне на документация във връзка с програмна 

акредитация на нова докторска програма „Медицинска биология“ в ПН 7.1. Медицина, област на 

висше образование 7. Здравеопазване и спорт.  

Академичният съвет реши на бъде подготвена необходимата документация, съобразена с 

критериите на НАОА за разкриване на процедура за програмна акредитацията на нова докторска 

програма "Медицинска биология“ в професионално направление 7.1. Медицина, област на висше 

образование 7. Здравеопазване и спорт, от комисия в състав: 

Председател: доц. Галина Алексиева Янева, д.б. – Ръководител на Катедра „Биология“. 

Членове: 
1. доц. Десислава Маринова Маринова, д.м. - Катедра по Биология 

2. доц. Цонка Славова Димитрова, д.б - Катедра по Биология 

3. гл. ас. д-р Иван Христов Вачков, д.м. - Катедра по Биология 

4. гл. ас. Николета Добромирова Иванова д.б. - Катедра по Биология 

5. гл. ас. Галина Трайкова Ненкова, д.б. - Катедра по Биология 

6. гл. ас. Мaрия Кирякова Цветкова. д.б. Катедра по Биология 

7. ас. Светла Димитрова Славова - Катедра по Биология 

8. ас. д-р Стоян Николов Стоянов - Катедра по Биология 

9. ас. Коста Савов Тепеделенев - Катедра по Биология 

10. Преподавател Ивайла Николаева Кулева - Катедра по Биология 

11. Ирена Сашова Георгиева – Ръководител на отдел „Докторантско училище“; 

12. Людмила Боярова – Ръководител на отдел "Човешки ресурси"; 

13. Румяна Радева – Директор "Библиотека"; 

14. Инж. Жанета Радкова – Ръководител на отдел "Издателска дейност"; 

15. Симона Узунова – Ръководител на отдел "Управление на качеството и акредитация"; 

16. Теодора Русева – Експерт, отдел "Управление на качеството и акредитация"; 

17. Нели Тодорова – Експерт, отдел "Управление на качеството и акредитация". 

 

 

относно утвърждаване на актуализиран Учебен план за прием 2026/2027 г., специалност 

„Фармация“. 

Гласуване: За – 35; Против – 0; Въздържали се – 0 

Проф. Райков обяви решението на АС: На основание чл.30, ал.1, т.5 от Закона за висшето 

образование, чл.51, т.6 от Правилника за дейността на Медицински университет-Варна, чл.47, 

ал.3 от Правилника за учебната дейност в Медицински университет-Варна, Академичният съвет 

утвърждава:  

1. Актуализиран Учебен план за прием 2026/2027 г., специалност „Фармация“, 

образователно-квалификационна степен „магистър“, редовна форма на обучение, с 

професионална квалификация „магистър-фармацевт“, българоезично обучение; 

2. Актуализиран Учебен план за прием 2026/2027 г., специалност „Фармация“, 

образователно-квалификационна степен „магистър“, редовна форма на обучение, с 

професионална квалификация „магистър-фармацевт“, англоезично обучение. 

Приложения: 

1. Учебен план за прием 2026/2027 г., специалност „Фармация“, българоезично обучение. 

2. Учебен план за прием 2026/2027 г., специалност „Фармация“, англоезично обучение. 

 

относно утвърждаване на учебни планове на специалностите от Медицински колеж – Варна, за 

учебната 2026/2027 година. 

Академичният съвет утвърждава учебните планове на специалностите от Медицински колеж – 

Варна за учебната 2026/2027г.: 

1. Зъботехник 

2. Инспектор по обществено здраве 
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3. Медицински козметик 

4. Медицински лаборант 

5. Медицински оптик  

6. Рентгенов лаборант 

7. Рехабилитатор 

8. Помощник-фармацевт  

 

относно удължаване на трудов договор след навършване на 65 години съобразно § 11 от 

Преходни и заключителни разпоредби на Закона за висшето образование. 

Академичният съвет реши да се удължи трудовия договор на проф. ЕЛЕНА ГРОЗЕВА 

ЖЕЛЕВА за срок от една година (трето удължаване), считано от 27.05.2026 година. 

 

 

 

Председател на Академичния съвет: 

Проф. д-р Димитър Райков, д.м.н.-Ректор 

 


