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ИЗВАДКА ОТ РЕШЕНИЯ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪВЕТ  

ПО ПРОТОКОЛ 30 от 29.10.2025 г.  
 

относно утвърждаване на промени в „Правила за отпускане на стипендии в Медицински 
университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ – Варна. 

Академичният съвет приема изменения в Правилата за отпускане на стипендии в Медицински 
университет-Варна, както следва: 
§1. В Раздел І „Стипендии на български докторанти“ в точка 2 на подраздел І „Стипендии, 
изплащани от държавна субсидия“ числото „1227“ се заменя с числото „1562“. 
§2. В Раздел І „Стипендии на български докторанти“ в подточка 4.1 на точка 4 на подраздел 
І „Стипендии, изплащани от държавна субсидия“ числото „1227“ се заменя с числото „1562“. 
§3. В Раздел І „Стипендии на български докторанти“ в подточка 4.2 на точка 4 на подраздел 
І „Стипендии, изплащани от държавна субсидия“ числото „1227“ се заменя с числото „1562“. 
§4. В Раздел ІІ „Стипендии на чуждестранни докторанти и специализанти“ в точка 2 
числото „1227“ се заменя с числото „1562“. 
§5. Създава се нов §5 в „Преходни и заключителни разпоредби със следния текст: 
„Приетите с решение на Академичния съвет по протокол № 30/29.10.2025 г. изменения и 
допълнения на настоящите правила влизат в сила, считано от 01.10.2025 г.“ 
  
относно организация на учебния процес за новоприети чуждестранни студенти със забавяне 
получаването на виза „Д“ за обучение и необходимите документи за записване. 

Академичният съвет реши: 
1. Класираните за прием и потвърдили желанието си да бъдат записани за обучение в 

първи курс чуждестранни лица, при които са налице обективни причини за 
непредставяне на необходимите за записването им като студенти документи (вкл. 
виза „Д“ за студенти от страни извън ЕС) в определения срок, да бъдат допуснати до 
обучение. 

2. Срокът за записването на лицата по т.1 да бъде удължен до 31.01.2026 г.  
3. За лицата, които нямат възможност да влязат в страната поради забавяне издаването 

на виза „Д“ и да се включат в присъствен учебен процес, да бъде осигурено обучение по 
индивидуален план (утвърден от Декана график), включително и обучение в електронна среда 
до пристигането им и записването им за обучение в Медицински университет - Варна 

относно поемане на задължение за сумата от 240 000,00 лв. с ДДС по договор № ЗОП-ДУ-
11/23.08.2024г. с КОНСОРЦИУМ "БЪЛГАРИЯ ЕР И ПОСОКА" ДЗЗД за осигуряване на 
самолетни билети и съпътстващи дейности. 

Академичният съвет реши да се поеме задължение в размер на 240 000,00 лв. с ДДС, с цел 
обезпечаване реализирането на услуги по осигуряване на самолетни билети за превоз по въздух 
на пътници и багаж при служебни пътувания в страната и чужбина, както и съпътстващи 
дейности, възложени с Договор № ЗОП-ДУ-11/23.08.2024г. с изпълнител КОНСОРЦИУМ 
"БЪЛГАРИЯ ЕР И ПОСОКА" ДЗЗД. Изпълнението на договора да продължи в рамките на 
определения с това решение финансов ресурс. 
 
  относно запознаване с резултатите от извършени проверки за състоянието на студентските 
общежития и столове, стопанисвани от Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов” 
– Варна. 
 Академичния съвет утвърждава доклада за извършени  проверки на състоянието на 
студентско общежитие бл. 3 на ул. “Брегалница“, студентско общежитие бл. 35 на ул. “Петър 
Райчев“ и студентски столове в Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов” – 
Варна, съгласно приложения към решението. 
Приложения:  
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1. Доклад за  извършени  проверки на състоянието на студентско общежитие бл. 3 на ул. 
“Брегалница“, студентско общежитие бл. 35 на ул. “Петър Райчев“ и студентски 
столове в Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов” – Варна. 

2. Протокол № 110-2052 / 23.10.2025 г. 
3. Протокол № 2  от 08.10.2025 г. от заседание на Студентски Съвет при Медицински 

университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“–Варна. 

относно утвърждаване на база за провеждане на практическо обучение на студенти. 

Академичният съвет реши да бъде утвърдена Гребна база „Бриз“ - Сдружение с нестопанска цел 
Спортен клуб „Черно море – Бриз кану – каяк“ като база за провеждане на практическо обучение 
на студенти на МУ-Варна. 

относно определяне на цени за участие в „Кариерна борса“. 

Академичният съвет определя следните цени за участие на работодатели в КАРИЕРНА 
БОРСА 2025 г.: 
 Цена за участие без фирмена презентация – с ДДС 250 BGN  /127.82 EUR/; 
 Цена за участие с представяне на фирмена презентация – с ДДС 400 BGN /204.52 EUR/. 
От заплащане на цена за участие се освобождават следните работодателски организации:  

1. УМБАЛ „Света Марина“ ЕАД – Варна; 
2. МБАЛ „СВЕТА АННА“ Варна АД; 
3. Районен център по трансфузионна хематология-Варна 
4. СБАГАЛ „Проф. д-р Димитър Стаматов – Варна“; 
5. Център за спешна медицинска помощ – Варна; 
6. Университетски център по източна медицина; 
7. Дом за медико-социални грижи за деца – Варна; 
8. Дирекция „Здравеопазване“, Община – Варна; 
9. Регионална здравна инспекция - Варна; 
10. Университетски аптеки „Медунифарм“ – МУ-Варна; 
11. Медико-дентален център на МУ-Варна; 
12. Университетска специализирана болница по очни болести за активно лечение – Варна“ 

ЕООД (УСБОБАЛ); 
13. МБАЛ - Варна към ВМА; 
14. МБАЛ „Д-р Стефан Черкезов“ АД, гр. Велико Търново; 
15. МБАЛ  Шумен АД, гр. Шумен; 
16. СБАЛК по кардиология Мадара, гр. Шумен; 
17. Комплексен онкологичен център – Шумен ЕООД, гр. Шумен; 
18. МБАЛ „Д-р И. Селимински“ АД, гр. Сливен; 
19. МБАЛ „Хаджи Димитър“ ООД, гр. Сливен; 
20. ВМА-МБАЛ, гр. Сливен. 

относно обявяване на конкурс за заемане на академичната длъжност „главен асистент“ за 
нуждите на Учебен сектор  „Помощник-фармацевт“. 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академичната длъжност 
„главен асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.3. Фармация, по специалност „Клинична фармация“ – едно място, 0,5 щатна 
длъжност за учебен сектор „Помощник-фармацевт“ в Медицински колеж на Медицински 
университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“– Варна. Допълнителни условия по конкурса: 
кандидатите да имат придобита специалност „Клинична фармация“ и ОНС „доктор“ по 
докторска програма „Фармакология (вкл. фармакокинетика и химиотерапия)“ в Професионално 
направление  7.3. Фармация, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт. 

 относно обявяване на конкурси за заемане на академична длъжност „Главен асистент“.  
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Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност „Главен 
асистент“, 1 място – 1 щатна длъжност по специалност „Дентална имплантология“, област 
на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт професионално направление 7.2. Дентална 
медицина, за Катедра „Пародонтология и дентална имплантология“, Факултет „Дентална 
медицина“; 
 
Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност „Главен 
асистент“, 1 място – 1 щатна длъжност по специалност „Пародонтология и заболявания на 
оралната лигавица“, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт професионално 
направление 7.2. Дентална медицина, за Катедра „Пародонтология и дентална имплантология“, 
Факултет „Дентална медицина“. 

относно обявяване на конкурс за заемане на академична длъжност „главен асистент“. 

Академичния съвет взе решение да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност 
„главен асистент“ по специалност „Управление на общественото здраве“, област на висшето 
образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.4. Обществено здраве, 1 
щатна длъжност за Катедра по социална медицина и организация на здравеопазването, 
Факултет по обществено здравеопазване. 

относно утвърждаване на теми и научни ръководители на проектни докторантури. 
Академичния съвет утвърждава теми на проектната докторантура в докторска програма 
„Управление на общественото здравеопазване“, област на висшето образование 7. 
Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.4. Обществено здраве  във връзка с 
Проект BG05SFPR001-3.004-0023-С01 „Проектни докторантури за развитие на икономически 
приложими и иновативни модели за научни изследвания и професионално развитие в 
Тракийски университет - Стара Загора; Медицински Университет - Варна и Софийски 
Университет - София (ДРИИМ ТрУ)“, по процедура BG05SFPR001-3.004 „Подкрепа за развитие 
на проектна докторантура“ на Програма "Образование" 2021-2027, както следва: 

 „Образователна интеграция на хора с увреждания“. Определя за научен 
ръководител: доц. Силвия Николова, д.уоз. 

 „Трудова интеграция на лица с увреждания“. Определя за научен 
ръководител: доц. Силвия Николова, д.уоз. 

 „Демографски процеси и организация на медицинските услуги – 
международни и национални аспекти“. Определя за научен ръководител: доц. Силвия 
Николова, д.уоз. 

 
Академичния съвет утвърждава тема на проектната докторантура „Подходи в общественото 
здраве при управлението на идентификацията на жертвите при бедствия с голям брой 
пострадали“ в докторска програма „Медицина на бедствените ситуации“, област на висшето 
образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.4. Обществено здраве  
във връзка с Проект BG05SFPR001-3.004-0023-С01„Проектни докторантури за развитие на 
икономически приложими и иновативни модели за научни изследвания и професионално 
развитие в Тракийски университет - Стара Загора; Медицински Университет - Варна и 
Софийски Университет - София (ДРИИМ ТрУ)“, по процедура BG05SFPR001-3.004 „Подкрепа 
за развитие на проектна докторантура“ на Програма "Образование" 2021-2027 и определя за 
научен ръководител: доц. Николина Радкова Радева, доктор. 

относно удължаване на трудов договор след навършване на 65 години съобразно § 11 от 
Преходни и заключителни разпоредби на Закона за висшето образование. 

Академичният съвет взе решение да се удължи трудовия договор на доц. Мариана Николова 
Димитрова, д.оз. (второ удължаване), на длъжност „доцент“ към Катедра „Здравни грижи“, за 
срок от една година, считано от 29.11.2025 г. 
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относно удължаване на трудов договор след навършване на 65 години съобразно § 11 от 
Преходни и заключителни разпоредби на Закона за висшето образование. 

Академичния съвет реши срокът на трудовия договор на доц. д-р Йоланда Константинова 
Папазова, д.м. след навършване на възрастта по чл. 328, ал. 1, т. 10 от Кодекса на труда, считано 
от 17.11.2025 г. 
 
относно удостояване с награда „Златен Хипократ“ на абсолвенти от специалност „Медицина“. 
Академичният съвет реши през 2025 г. Награда „Златен Хипократ“ да се връчи на Синди 
Руменова Иванова с факултетен № 11019058 и на Йоанна Красимирова Кръстева с 
факултетен № 11019040 - абсолвенти от специалност „Медицина“ постигнали общ успех 
„отличен“ 6.00 от цялото обучение и държавните изпити. 

 
относно извършване на извънгаранционно обслужване на комбинирана лазерна система за 
оперативно лечение за нуждите на Медицински университет – Варна. 
Академичния съвет реши да се извърши извънгаранционно обслужване на комбинирана лазерна 
система, включваща фемтосекунден лазер модел Visumax 800 и ексхимерен лазер модел MEL 
90 с прогнозна стойност на обществената поръчка в размер на 240 000,00 лв. (двеста и 
четиридесет хиляди) с ДДС.  

 

относно обявяване на конкурс за заемане на академична длъжност „Доцент“. 
 Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност 
„Доцент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.1. Медицина, специалност „Ортопедия и травматология“ – една позиция, 0,5 
щатна длъжност за Катедра по ортопедия и травматология към Факултет „Медицина“ на 
Медицински университет – Варна и 1 щатна длъжност за Клиника по ортопедия и 
травматология към УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна.            
 

относно обявяване на конкурси за заемане на академична длъжност „Асистент“ и академична 
длъжност „Главен асистент“.  

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 
„Асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.1. Медицина, специалност „Хирургия“ – 3 места: 3 по 0,5 щатна длъжност за 
Катедра „Обща и оперативна хирургия“ към Факултет „Медицина“ на Медицински университет 
– Варна, 2  по 1 щатна длъжност и 1 по 0,5 щатна длъжност за Първа клиника по хирургия 
към УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна. 
 
Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 
„Асистент“  в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.1. Медицина, специалност „Нефрология“ – 1 място:0,5 щатна длъжност за УС 
„Нефрология, хемодиализа и токсикология“, „Втора Катедра по вътрешни болести“ към 
Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна и 1 щатна длъжност за Клиника 
по Нефрология към УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна. 
 
Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност „Главен 
асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.2. Дентална медицина, специалност „Орална и лицево-челюстна хирургия“ - 
0,5 щатна длъжност за Катедра „Обща и оперативна хирургия“ към Факултет „Медицина“ на 
Медицински университет – Варна  
 
Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 
„Асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.1 Медицина, по специалност „Вътрешни болести“  –  1 място -  0,5 щатна 
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длъжност за  Катедра „Пропедевтика на вътрешните болести“ във Факултет „Медицина“ на 
Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“– Варна и 0.5 щатна длъжност за 
Клиника „Вътрешни болести“ към УМБАЛ „Св. Марина“. 

 
 
 
Председател на Академичния съвет: 
Проф. д-р Димитър Райков, д.м.н.-Ректор 
 


