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ИЗВАДКА ОТ РЕШЕНИЯ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪВЕТ  

ПО ПРОТОКОЛ 28 от 29.09.2025 г.  
относно актуализиране на основни работни заплати.  

Академичният съвет  реши: 

1. Да бъдат актуализирани основните работни заплати на служители, заемащи 

длъжности: медицински лаборант, химичен лаборант, рентгенов лаборант, химик, биолог, 

биохимик, еколог, медицинска сестра, вкл. старша медицинска сестра и главна медицинска 

сестра, зъботехник, дентален асистент с 300 лв., считано от 01.10.2025 година. 

2. Новите размери на основни работни заплати за длъжностите по т.1 се определят за 

лицата с действащи трудови договори към 01.10.2025 г. 

3. За служители, назначени на по-малка от цяла щатна длъжност, основната заплата се 

определя пропорционално за заеманата длъжност по трудов договор спрямо индексираната 

основна работна заплата за цяла щатна такава длъжност. 

4. Новият размер на основната работна заплата се закръглява математически до цяло 

число. 

5. Оправомощава Ректора в случай на изменения и допълнения в нормативната уредба и 

вътрешните правила на университета, свързани с взетите по-горе решения да формира 

индивидуалните трудови възнаграждения, съобразно трудовото законодателство. 

 

относно приемане на готовата документация за изпълнение на препоръките, направени при 

програмна акредитация на професионално направление 5.2 „Електротехника, електроника и 

автоматика“, ОКС „Бакалавър“ и ОКС „Магистър“, отразени в решение на Акредитационния 

съвет към НАОА. 

Академичният съвет приема готовата документация за изпълнение на препоръките, направени 

от Националната агенция за оценяване и акредитация на професионално направление 5.2 

„Електротехника, електроника и автоматика“, ОКС „Бакалавър“ и ОКС „Магистър“ и 

прилежащата към него документация. Приложение: Доклад за изпълнение на препоръките, 

направени от НАОА при програмна акредитация на професионално направление 5.2 

„Електротехника, електроника и автоматика“ и прилежащата към него документация. 

 

относно участие в международна мрежа „EAMBES - European Alliance of Medical and Biological 

Engineering and Science (Европейски алианс за медицинско и биологично инженерство и 

наука)“. 

Академичният съвет реши Медицински университет - Варна да кандидатства за членство в 

международната мрежа EAMBES - European Alliance of Medical and Biological Engineering and 

Science (Европейски алианс за медицинско и биологично инженерство и наука). Да заплати 

стандартната такса от 200 евро на година. 

 

относно разкриване на длъжността „Преподавател по специалност “Оперативно зъболечение и 

ендодонтия““. 

Академичният съвет реши да бъде разкрита длъжността „Преподавател по специалност 

“Оперативно зъболечение и ендодонтия““ – 1 място, 1 щатна длъжност за Катедра 

„Консервативно зъболечение и Орална патология“, Факултет „Дентална медицина” за 

преподаването на дисциплината „Оперативно зъболечение и ендодонтия“. 
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относно разкриване на длъжността „Преподавател по специалност  „Детска дентална 

медицина““. 

Академичният съвет реши да бъде разкрита длъжността „Преподавател по специалност “Детска 

дентална медицина““ – 1 място, 1 щатна длъжност за Катедра „Детска дентална медицина“, 

Факултет „Дентална медицина”. 

 

относно обявяване на конкурс за заемане на академична длъжност „Главен асистент“. 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност „Главен 

асистент“ – 1 място, 1 щатна длъжност, специалност „Детска дентална медицина“, област на 

висшето образование 7. Здравеопазване и спорт професионално направление 7.2. Дентална 

медицина, за Катедра „Детска дентална медицина“, Факултет „Дентална медицина“. 

 

относно разкриване на длъжност „Преподавател по специалност „Висша математика““. 

 Академичният съвет реши да бъде разкрита длъжността „Преподавател по специалност „Висша 

математика““ в област на висше образование 4. Природни науки, математика и информатика, 

професионално направление 4.6. Информатика и компютърни науки - един, 1 щатна длъжност 

за нуждите на Катедра “Физика и биофизика”, Учебен сектор „Висша математика и 

информационни технологии“ към Факултет „Фармация“ на Медицински университет „Проф. д-

р Параскев Стоянов“ – Варна. 

 

относно сключване на граждански договор с хоноруван преподавател по дисциплината 

“Комуникации и връзки с обществеността“. 

Академичният съвет реши да бъдат сключен граждански договор с ……….. – за провеждане на 

10 часа лекции, 5 упражнения и 30 часа изпити по дисциплината „Комуникации и връзки с 

обществеността“ на студентите от специалност „Здравен мениджмънт и медико-социални 

грижи”, ОКС "Магистър", втори курс, задочно обучение, през зимен семестър на академичната 

2025/2026 година. 

 

относно удължаване на трудов договор след навършване на 65 години съобразно § 11 от 

Преходни и заключителни разпоредби на Закона за висшето образование. 

Академичния съвет реши срокът на трудовия договор на проф. Тодорка Игнатова 

Костадинова да бъде удължен за срок от една година /първо удължаване/ след навършване на 

възрастта по чл. 328, ал. 1, т. 10 от Кодекса на труда, считано от 21.10.2025г. 

 

относно разкриване на длъжност „Преподавател по специалност „Кинезитерапия““. 

 Академичният съвет взе решение да бъде разкрита 0,5 щатна длъжност „Преподавател по 

специалност „Кинезитерапия““ за катедра „Кинезитерапия“, Факултет „Обществено 

здравеопазване” и 0,5 щатна длъжност за Клиника по ортопедия и травматология към УМБАЛ 

„Св. Марина“ ЕАД - Варна. 

 

относно обявяване на конкурс за заемане на академична длъжност „главен асистент“. 

Академичният съвет взе решение да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност 

„главен асистент“ по специалност „Кинезитерапия“, област на висшето образование 7. 

Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.4. Обществено здраве, 0,5 щатна 

длъжност за нуждите на Катедра „Кинезитерапия“ към Факултет „Обществено здравеопазване“ 

и 0,5 щатна длъжност за нуждите на Клиника по ортопедия и травматология към УМБАЛ „Св. 

Марина“ ЕАД, Варна. Изисквания към кандидатите: да имат придобита ОКС „магистър“ по 

„Кинезитерапия“, придобита ОНС „доктор“ по специалност „Кинезитерапия“, 

преподавателски опит минимум две години. 
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относно разкриване на длъжност „Преподавател по специалност „Медицина на бедствените 

ситуации““. 

Академичният съвет взе решение да бъде разкрита 1 (една) щатна длъжност „Преподавател по 

специалност „Медицина на бедствените ситуации““ към катедра „Медицина на бедствените 

ситуации и морска медицина“, Факултет „Обществено здравеопазване“. 

 

относно закупуване на апаратура за нуждите на Катедра „Очни болести и зрителни науки“. 

Академичният съвет реши за нуждите на учебната и научно-изследователската дейности в 

областта на офталмологията в Катедрата „Очни болести и зрителни науки“, Медицински 

университет – Варна да закупи офталмологичен апарат за факоемулсификация, с прогнозна 

стойност до 120 000 лв. с ДДС. 

 

относно обявяване на конкурси за заемане на АД „Главен асистент“ и АД „Доцент”: 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на aкадемична длъжност „Главен 

асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.1. Медицина, специалност „Лицево-челюстна хирургия“ – една позиция, 1 

щатна длъжност за Катедра по обща и оперативна хирургия към Факултет „Медицина“ на 

Медицински университет – Варна. 

 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност „Главен 

асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.1. Медицина, специалност „Ендокринология“ – една позиция, 0,5 щатна 

длъжност за Втора катедра по вътрешни болести, УС по ендокринология и болести на обмяната 

към Факултет „Медицина“ на Медицински университет – Варна и 1 щатна длъжност към 

Клиника по ендокринология и болести на обмяната към УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна. 

 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност „Главен 

асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.1. Медицина, специалност „Клинична хематология“ – две позиции, по 0,5 

щатна длъжност за Втора катедра по вътрешни болести, УС по хематология към Факултет 

„Медицина“ на Медицински университет – Варна и по 1 щатна длъжност към Клиника по 

клинична хематология към УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД – Варна. 

 

Академичният съвет реши да бъде обявен конкурс за заемане на Академична длъжност 

„Доцент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.1. Медицина, специалност „Хирургия“ – една позиция, 0,5 щатна длъжност за 

Катедра по обща и оперативна хирургия към Факултет „Медицина“ на Медицински 

университет – Варна и по  1 щатна длъжност за Първа клиника по хирургия към УМБАЛ „Св. 

Марина“ ЕАД – Варна. 

 

Академичният съвет реши: изменя свое решение по Протокол № 27/15.09.2025 г., взето по т.1 

от предложение с рег.№ 103-4640/04.09.2025 г. като определя конкурсът за заемане на 

академична длъжност „Асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, 

професионално направление 7.1. Медицина, специалност „Педиатрия“ – една позиция, 0,5 

щатна длъжност за Катедра по педиатрия към Факултет „Медицина“ на Медицински 

университет – Варна да е и за 0,5 щатна длъжност за нуждите на ДОИЛ към I ДК на УМБАЛ 

„Св. Марина“ ЕАД – Варна. 

 

относно наименуване на лаборатория на името на проф. д-р Делчо Желязков и поставяне на 

мемориална плоча в негова чест. 

Академичният съвет реши: Биохимична лаборатория 302 към Катедрата по фармакология и 

клинична фармакология и терапия да бъде наименувана на името на проф. д-р Делчо Желязков. 

В близост до лабораторията (във фоайето на етаж 3, сграда „Ректорат“) да бъде поставена 

мемориална плоча в негова чест. 
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относно утвърждаване на такси за участие и тарифи за спонсорство на Варненски Ендокринни 

дни 2025г. 

Академичният съвет утвърждава такси за участие в научното събитие „Варненски Ендокринни 

дни” в периода 21-23.11.2025 г., както следва: 

1. Такси за правоучастие в научното събитие: Безплатно участие за всички участници.    

2. Форми на участие и такси за фирми, като посочените цени са с включено ДДС: 

3. Спонсорство със сателитен симпозиум за всяка фармацевтична фирма по 16 000 лв. 

като спонсорството осигурява пленарно време по 40 мин.  

 

относно удължаване на трудов договор.  

Академичният съвет реши да бъде удължен след навършване на възрастта по чл. 328, ал.1, т.10 

от Кодекса на труда, трудовият договор на доц. д-р Стефан Цветанов Цеков, д.м. (първо 

удължаване), считано от 08.10.2025 година. 
 

относно сключване на договор с хонорувани преподаватели. 

Академичният съвет реши да сключи договори с хонорувани преподаватели за нуждите на 

учебния процес за зимен семестър на 2025/2026 година към Медицински колеж – Варна, както 

следва: 

 с ……….…. и да ѝ се възложи за учебната 2025-2026 година провеждането на 12 часа 

лекции и 36 часа упражнения (2 групи по 18 часа) по дисциплина „Специални грижи за хора с 

очни проблеми” на студенти по специалност „Медицински оптик“, III курс, редовно обучение. 

 с ………… и да ѝ се възложи за учебната 2025-2026 година провеждането на 492 часа по 

дисциплина „Учебна практика” на студенти по специалност „Инспектор обществено здраве“, I 

курс, II курс и III курс, редовно обучение. Учебна практика I част  - 144 часа  (2 групи по 72 

часа).Учебна практика III част - 240 часа (2 групи по 120 часа).Учебна практика V част - 108 

часа (1 група). 

 с ……………. и да ѝ се възложи за учебната 2025-2026 година (зимен семестър) 

провеждането на 60 часа упражнения (2 групи по 30 часа) по дисциплина „Оптика и оптични 

уреди” на студенти по специалност „Медицински оптик“, I курс и 60 часа упражнения (2 групи 

по 30 часа) по дисциплина „Очна оптика” на студенти по специалност „Медицински оптик“, II 

курс, редовно обучение. 

 

 

 

 

Председател на Академичния съвет: 

Проф. д-р Димитър Райков, д.м.н.-Ректор 

 

 


