
АНАЛИЗ НА РЕЗУЛТАТИ
ОТ АНКЕТНО ПРОУЧВАНЕ НА МНЕНИЕТО НА 

РАБОТОДАТЕЛИ и ПОТРЕБИТЕЛИТЕ НА КАДРИ ОТ 
МУ-ВАРНА

ЗА УЧЕБНАТА 2023/2024



ВИД НА ЛЕЧЕБНОТО ЗАВЕДЕНИЕ 

53%
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болница клиника МУ ДКЦ обща практика



ОЦЕНКА НА КАЧЕСТВАТА НА ВЪЗПИТАНИЦИТЕ НА 
МУ-ВАРНА

Много 

добро

Добро Не мога да 

преценя

Задоволи

телно

Незадовол

ително

Теоретична подготовка 51% 34,72% 14,28%

Практическа подготовка 42,85% 57,15%

Комуникативни умения 35,71% 42,85% 21,44

Умения за работа в екип 35,71% 57,14% 7,15%

Умения за вземане на самостоятелни 

решения

32,57% 35,71% 14,28% 1,28% 0,15%

Способност да се адаптира към промените 49,85% 50% 0,15%

Способност за бързи и адекватни реакции 

при кризисни ситуации

38,57% 35,71% 14,28% 2,42%

Способност да разбира етичните проблеми 

в работата си

57,14% 14,28% 28,57%



ОЦЕНКА НА АКАДЕМИЧНАТА ПОДГОТОВКА НА 
СТУДЕНТИТЕ ОТ МУ-ВАРНА
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НИВО НА УДОВЛЕТВОРЕНОСТ ОТ РАБОТАТА НА 
ВЪЗПИТАНИЦИТЕ НА МУ-ВАРНА

изключително 
добро

57%

по-скоро добро
43%



ИЗИСКВАНИЯ НА ЗДРАВНОТО ЗАВЕДЕНИЕ ЗА 
ПРИТЕЖАВАНИ КАЧЕСТВА НА МЛАДИ 

СПЕЦИАЛИСТИ ПО „УПРАВЛЕНИЕ НА 
ЗДРАВНИТЕ ГРИЖИ

В най-голяма степен са определяни следните управленски качества

 Колегиалност

 Адаптивност

 Работа в екип

 Вземане на решения


