






     


     
               Приложение № 4

Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл.56, ал.1, т.11  от Закона за обществените поръчки
По повод: участие в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: “Избор на изпълнител/и за извършване на строително-ремонтни и монтажни работи в сграда Вивариум и кабинети на катедра „Биология“ към Медицински университет “Проф.д-р Параскев Стоянов – гр.Варна”
 Подписаният 





     


     

представител на 





     


     

(посочете фирмата на участника)
представлявано от 






     

     

(посочете трите имена)

В качеството си на __________________________________________________


( управител/ изпълнителен директор/ съдружник/ ЕТ/ друго )

Подписаният/ата _____________________________________________, с ЕГН ___________

/трите имена/

л.к. № _______________ , издадена на _____________г. от _________ , град _____________

адрес: гр. / с. ________________________ ,  община ___________ , област ______________
ул. _____________________________________ № ______ бл. № _____ , ап. ____ , ет. ____ ,

в качеството ми на _____________________________________________________________

/длъжност или друго качество/

на ___________________________________________________________________________

/наименованието на участника /

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:

При изготвянето на офертата на представлявания от мен участник са спазени изискванията за закрила на заетостта, включително минимална цена на труда и условията на труд.

ЗАДЪЛЖАВАМ СЕ:

При изпълнението на горепосочената обществена поръчка, ако същата ни бъде възложена, да спазваме изискванията за закрила на заетостта, включително минимална цена на труда и условията на труд.




 год.                                               Декларатор: ​




                                                                                                                (подпис и печат)

Декларацията се подава от участника. 

Декларацията по т.1 се подава и от лицата, посочени в чл.47, ал.4 от ЗОП. 
Забележки:

- „Минимална цена на труд" според § 1, т. 12 от ДР на ЗОП е минималният размер на заплащане на работната сила, определен като минимален месечен размер на осигурителния доход по дейности и групи професии съгласно чл. 8, т. 1 от закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за съответната година.

- Допълнителна информация относно обстоятелствата, свързани със закрилата на заетостта, включително минималната цена на труда и условията на труд, може да бъде получена от Министерството на труда и социалната политика и създадените към него структури.


