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ИЗВАДКА ОТ РЕШЕНИЯ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪВЕТ  

ПО ПРОТОКОЛ № 20 ОТ 31.03.2025 г.  

 
относно определяне на таксите за кандидатстване на студенти за учебната 2025/2026 г. 

Академичният съвет реши таксите за кандидатстване на студенти – българоезично и 

англоезично обучение в Медицински университет – Варна за учебната 2025/2026 година да 

бъдат определени в размер, както следва: 

- Такса за полагане на кандидатстудентски изпити за българоезично обучение - 90 лв. за 

първи изпит и 60 лв. за всеки следващ; 

- Такса за участие в кандидатстудентската кампания и класиране по документи за 

българоезично обучение – 60 лв.; 

- Такса за полагане на кандидатстудентските изпити за англоезично обучение – 300 евро; 

- Такса за прием и обработка на документи на кандидати за англоезично обучение - 30 евро; 

- Такса за полагане само на един кандидатстудентски изпит за англоезично обучение –  150 

евро. 

 

относно приемане на готовата документация за изпълнение на препоръката, дадена при 

институционална акредитация на Медицински университет - Варна 

Академичният съвет приема готовата документация за изпълнение на препоръката и 

прилагането на вътрешната система за оценяване и поддържане качеството на обучение, 

направени от Националната агенция за оценяване и акредитация при институционалната 

акредитация на МУ-Варна. 

Приложения: 

 Доклад за изпълнение на препоръката, направена от Националната агенция за 

оценяване и акредитация при институционалната акредитация на Медицински университет 

– Варна и прилежащата документация; 

 Доклад за прилагането на вътрешната система за оценяване и поддържане 

качеството на обучението и академичния състав в Медицински университет – Варна и 

прилежащата документация. 

 

относно разпределение на неизразходените средства по Национална програма „Млади учени 

и постдокторанти - 2“ на Министерство на образованието и науката.  

Академичният съвет реши: приема разпределение на неизразходените средства по Национална 

програма „Млади учени и постдокторанти - 2“ на МОН за втори етап на програмата, между 

основни звена на университета в зависимост от числения състав на академичния състав и 

научната продукция, отразена в базите данни Web of Science и Scopus. 

 

 

относно допълнително финансиране на проект по фонд „Наука“. 

Академичният съвет реши: 

1. Утвърждава решението на Експертната комисия за осигуряване допълнително 

финансиране на проект № 24019 „Микробна резистентност и инвазивни инфекции при 

пациенти след трансплантация на хематопоетични стволови клетки“,  

2. Средствата за дофинансиране на проекта да бъдат осигурени от бюджета на фонд 

„Наука“. 

 

относно определяне на размер на служебен отпуск за участие в научно събитие с приет 

доклад/постер. 

Академичният съвет реши: 

На преподавателите, участващи в научно събитие с приет доклад/постер, да бъдат 

предоставяни за ползване максимално до 5 (пет) работни дни в календарна година „служебен 
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отпуск за участие в научно събитие (национално и международно) с приет доклад/постер“, 

при следните условия: 

1. Абстрактите да се публикуват в списание в WoS/Scopus, което да се доказва с формуляр 

(копие от и-мейл) за приетото резюме.  

2. Служебният отпуск се ползва съгласно установения ред в Правилника за вътрешния 

трудов ред на МУ-Варна, както и задължително се съгласува с Изпълнителния 

директор/Управителя на съответното лечебно заведение (за преподаватели, които имат 

сключен трудов договор с УМБАЛ „Св. Марина“ ЕАД Варна, МБАЛ „Св. Анна“ АД Варна, 

УСБОБАЛ-Варна, СБАГАЛ-Варна) и се доказва с представяне на приетото резюме пред 

прекия ръководител и директора на болничното заведение.  

3. Контрол за използваните дни служебен отпуск за участие в научно събитие 

(национално и международно) с приет доклад/постер до максимално определения размер  

се осъществява от прекия ръководител. 

4. Отпускът е за съответната календарна година и не може да бъде отлаган за следващата. 

 

относно допълване на Правилата за утвърждаване на учебни програми за придобиване на 

специалност в системата на здравеопазването от Ректора на Медицински университет-Варна. 

Академичният съвет реши: Изменя „Правилата за утвърждаване на учебни програми за 

придобиване на специалност в системата на здравеопазването от Ректора на Медицински 

университет-Варна“, приети от Академичния съвет с решение по Протокол № 10/16.09.2024г., 

както следва: 

§1. Чл.3, ал.1, изречение първо придобива следния вид: 

  „Учебната програма по чл.2, ал.2 следва структурата и съдържанието на рамковата 

учебна програма, и включва тематичен обхват на задължителните модули, определени в 

рамковата учебна програма.“ 

§2. В чл.3, ал.1, се създава точка 3.1., както следва: 

  „3.1. тематичен обхват и/или съдържание на задължителните модули и раздели от 

теоретичното и практическото обучение;“ 

§3. В чл.4, ал.1, в изречение първо, думата „три“ се заменя с „пет“ и се създава изречение 

второ, както следва: 

  „Заместник-ректор „Следдипломно обучение“ определя хабилитирано лице по 

съответната специалност, което дава становище за частта от учебната програма по чл.3, ал.1, 

т.3.1. и при необходимост за други части от програмата.“ 

§4. В §1 от раздел „Преходни и заключителни разпоредби“, думата „три“ се заменя с „шест“.  

§5. В раздел „Преходни и заключителни разпоредби“ се създават §3 и §4 със следното 

съдържание:  

 „§ 3.  (1) Утвърдените към настоящия момент учебни програми от ректора на 

Медицински университет-Варна се привеждат в съответствие с изискванията на чл.3, ал.1, 

т.3.1. в едномесечен срок от приемането на настоящите правила. 

 (2) Специализантите, които към настоящия момент са започнали обучението си по 

утвърдена от ректора учебна програма, го довършват по съответната актуализирана учебна 

програма по ал. 1. 

 § 4.  Настоящите правила са приети от Академичния съвет на Медицински 

университет-Варна с решение по Протокол № 10/16.09.2024 г., изм. и доп. с решение по 

Протокол № 20/31.03.2025 г.“ 

 

относно утвърждаване на бази за провеждане на учебна практика и преддипломен стаж на 

студенти. 

Академичният съвет реши да бъдат утвърдени следните бази за провеждане на учебна 

практика и преддипломен стаж на студенти:  

 

№ Бази за провеждане на 

учебни практики и 

преддипломен стаж 

За студенти и специализанти Населено място 
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1. Медицински център 

„Медика – Албена“ ЕАД 

Студенти от специалност: 

„Рехабилитатор“ и 

„Медицински козметик“ 

Област Добрич, 

к.к. Албена 

2. Мега-оптик ООД Студенти от специалност: 

„Медицински оптик“ 

Гр. София, обект 

в гр. Варна 

3. Данда 90 ЕООД Студенти от специалност: 

„Медицински оптик“ 

Гр. София, обект 

в гр. Варна 

 

относно утвърждаване на решения на Научни журита във връзка с конкурси, обявени в ДВ 

бр.85 от 08.10.2024 г. 

 Академичният съвет избира …………… за доцент по специалност „Медицинска 

психология“ в област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, 

професионално направление 3.2 Психология на 0,5 щатна длъжност в Катедра „Здравни 

грижи“, Филиал Велико Търново и 1 щатна длъжност за Четвърта клиника по детско-

юношеска психиатрия към УМБАЛ „Света Марина“ ЕАД Варна. 

 Академичният съвет избира …………………. за доцент по специалност „Управление 

на здравните грижи“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, 

професионално направление 7.4. Обществено здраве, специалност „Управление на 

здравните грижи“ на 1 щатна длъжност в Катедра „Здравни грижи“, Филиал Сливен. 

  

относно подписване на договор за академично сътрудничество. 

Академичният съвет дава съгласие да се сключи договор за академично сътрудничество между 

Медицински университет–Варна и Югозападния медицински университет в Съчуан, Китай за 

срок от 5 години. 

 

относно удължаване на трудов договор по § 11 от ПЗР на ЗВО. 

Академичният съвет реши да бъде удължен след навършване на възрастта по чл. 328, ал.1, т.10 

от Кодекса на труда, трудовият договор на …………………. за срок от една година (второ 

удължаване), считано от 17.04.2025 г., Катедра „Здравни грижи” към Филиал Велико Търново.  

 

относно обявяване на конкурс за заемане на академична длъжност „Асистент“.  

Академичният съвет взе решение да бъде обявен конкурс за заемане на академична длъжност 

„Асистент“, едно място, специалност „Физикална и рехабилитационна медицина“, в област 

на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт“, професионално направление 7.1. 

„Медицина“ - 0,5 щатна длъжност за Катедра „Физиотерапия, рехабилитация и морелечение“ 

към Факултет „Обществено здравеопазване” и 0,5 щатна длъжност за Клиника по физикална 

и рехабилитационна медицина към УМБАЛ „Св. Марина“, Варна. 

Изисквания към кандидатите: образование висше, придобита образователно-

квалификационна степен „Магистър“ по специалност „Медицина“. 

 

Председател на Академичния съвет: 

Проф. д-р Димитър Райков, д.м.н.-Ректор 

 

https://www.mu-varna.bg/BG/AboutUs/Medicine/Pages/Stanislav-Hristov-Slavchev.aspx

