
   

 

 

 

 
Химик в лаборатория „Контрол на продукти внос в ЕС” 

 

 

Тева Фармасютикълс е водеща световна компания за производство и продажба на 
фармацевтични продукти, с 40 000 служители в повече от 60 страни по света. В България тя 
е една от най-голямата фармацевтична индустрия и близо 1700 от служителите на 
компанията работят в двата завода в гр. Дупница и гр. Троян.  

Компанията търси за своя екип професионалист за позицията Химик/Старши химик в 

лаборатория „Контрол на продукти внос в ЕС“, отдел „Глобални услуги по качество, 

България“  за гр. Дупница. 
 
 

Изисквания за кандидатите: 
• Завършено висше химическо образование, свързано с позицията; 
• Не по-малко от 2 години трудов стаж в производството или контрола на лекарствените 

средства; 
• Редовна смяна с възможност за преминаване на работа в две смени; 
• Компютърни умения с програмите от пакет MS Office; 
• Владеене на английски език на работно ниво; 
• Аналитично мислене, организираност, умения за работа в екип, отговорно отношение 

към работата. 
 

 

Профил на длъжността: 

 Извършва физико-механични и химични изпитвания на лекарствени продукти, 
изходни материали, съгласно утвърдените спецификации;   

 Извършва дейности, свързани с валидиране на аналитични методи на продукти, 
произведени в трети страни, в случай на невъзможност от трансфериране на 
аналитични методи от изпращащото звено; 

 Извършва изпитвания съгласно предварително зададен план; 

 Следи и спазва установените правила за добра лабораторна практика и добра 
документална практика;  

 Изготвя стандартни оперативни процедури и провежда обучения по тях;  

 Участва в аналитични проучвания  

 Поддържа реда и чистотата на работното място, аналитичната апаратура и 
лабораторната стъклария; 
 

Работодателят предлага: 
• Диференцирано ниво на заплащане и кариерно позициониране в зависимост от 

професионалните компетенции и опит; 
• Специфично обучение, съобразено с отговорностите на длъжността;  
• Дългосрочна заетост и възможности за кариерно развитие; 
• Съвременна работна среда, апаратура и оборудване на световно ниво; 
• Осигурен транспорт за работещите на сменен режим от гр. Благоевград, гр. 

Кюстендил, гр. Перник и гр. Радомир. 
 

Допълнителни придобивки – месечна сума за храна, допълнително здравно осигуряване, 
доплащане за двусменен режим, карти за спорт и др. 
 

 

Ако описанието на позицията провокира интересa Ви, не се колебайте да 
кандидатствате, като изпратите своята автобиография и мотивационно писмо на 
посочения линк.     

Ще се свържем само с одобрените по документи кандидати. 

ЦЕНТЪР ЗА КАРИЕРНО РАЗВИТИЕ  МУ- ВАРНА                          
тел. 052/ 677084 
E-mail: kariera@mu-varna.bg       kariera.mu.varna@gmail.com 

https://careers.teva/job/Dupnitsa-%D0%A5%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BA-%D0%B2-%D0%BB%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8F-%E2%80%9E%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB-%D0%BD%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%B8-%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81-%D0%B2-%D0%95%D0%A1-2600/762391600/?locale=en_US
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