
 
 

 

Резюме на проект по Фонд „Наука“ № 23008 – Конкурсна сесия 2023: 

„Риск от насилие на работното място в здравния сектор в България“ 

Ръководител: Доц. Николина Радкова Радева, д.оз. 

 
Целта на проучването е да се изследва насилието на работното място срещу 

здравни работници в България и последиците от него, като въз основа на получените 

резултати се осигурят доказателства и се изготвят препоръки за намаляване на риска и 

повишаване на информираността сред широката общественост.  

За изпълнение на целта са поставени следните научноизследователски и 

практико-приложни задачи:  

1. Проучване, систематизиране и анализ на научни изследвания, стратегии, 

политики и др. по темата; 

2. Изследване на насилието на работното място в здравния сектор в България и 

оценка на риска; 

3. Проучване и анализ на факторите, допринасящи за неговата проява и неговото 

намаляване; 

4. Изследване и анализ на въздействието му върху диагностично-лечебния процес; 

5. Разработване на инструмент за изследване на насилието на работното място 

срещу медицинските специалисти в България; 

6. Формулиране на изводи и препоръки за намаляване на риска; 

7. Формиране на препоръки за иницииране на целеви инициативи за увеличаване 

на информираността. 

Методите включват:  

1. Систематичен анализ на научна литература;  

2. Сравнителен анализ на стратегически документи;  

3. Социологически метод за проучване мнението на участниците;  

4. Статистически методи за обработка на количествените данни. 

Очакваните резултати са свързани с постигане на нови, задълбочени познания 

относно насилието срещу медицинските специалисти на работното място в страната и 

чужбина (синтезирани и анализирани научни публикации и стратегически документи), 

рисковете за здравните работници и здравния сектор като цяло (разработен и апробиран 

методически инструментариум), факторите и причините за проява на агресия и 

превантивните мерки (препоръки), които следва да бъдат предприети, за да се осигури 

безопасна среда за практикуващите медицински професии и пациентите в страната. 



  
 

Очакваните резултати от изпълнението на проекта са свързани с научните и 

практико-приложните приноси на изследването, както следва: 

1. Проучени, систематизирани и анализирани причините и последствията от 

насилието на работното място срещу здравните работници; 

2. Проучени и анализирани съществуващите стратегии и политики за намаляване 

на насилието на работното място в сферата на здравеопазването. 

Идентифицирани добри практики; 

3. Анализирана количествена информация от предходни изследвания; 

4. Разработен и апробиран методически инструментариум за изследване на 

насилието на работното място в здравния сектор в България – анкетна карта; 

5. Проучено насилието на работното място в здравния сектор в България; 

6. Идентифицирани факторите, водещи до насилие на работното място срещу 

здравните работници в България; 

7. Идентифицирани факторите, допринасящи за намаляване на насилието на 

работното място срещу здравните работници в България; 

8. Изследвано и анализирано въздействието на насилието на работното място в 

здравния сектор върху диагностично-лечебния процес в България; 

9. Оценен риска от насилие на работното място срещу практикуващите медицински 

професии в страната; 

10. Формулирани изводи и препоръки за намаляване риска от насилие на работното 

място в здравния сектор в България; 

11. Формулирани препоръки за иницииране на целеви инициативи за повишаване на 

информираността сред широката общественост в подкрепа усилията за 

подобряване условията на безопасност за здравните работници в България. 

Посочените резултати на изследването са основа и за: 

1. Публикации в реферирани научни издания и повишаване видимостта на 

научните изследвания, реализирани от членовете на екипа; 

2. Участия в научни форуми за популяризиране на резултатите от проекта сред 

научната общност; 

3. Повишаване на научния потенциал на екипа на проекта и подкрепа за научното и 

кариерното развитие на членовете; 

4. Развитие на потенциала на изследователския екип за участие в международни 

научноизследователски проекти; 

5. Утвърждаване на университета като важен фактор по въпроси, свързани с риска 

от насилие на работното място в здравния сектор в България при вземането на 

стратегически решения и провеждането на политики. 

 


