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Приложение №1

МИНИМАЛНИ НАУКОМЕТРИЧНИ ИЗИСКВАНИЯ 
НА МУ-ВАРНА

Област 1. Педагогически науки
Професионално направление  
1.1. Теория и управление на образованието,  
1.2. Педагогика,  
1.3. Педагогика на обучението по ...

Минимален сбор точки  
за съответната НС или АД

Гру-
па 
по-

каза-
тели

По-
каза-
тел

Съдържание Фор-
мули

ОНС 
„док-
тор“

НС 
„доктор 
на нау-
ките“

Главен 
асис-
тент

Доцент Профе-
сор

А 1 Дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ = 50 50 50 50 50 50

Б 2
Дисертационен труд за 
присъждане на НС „доктор на 
науките“

= 100 100

В 3 Хабилитационен труд - 
монография = 100 100 100

Г

4
Публикувана монография, която 
не е представена като основен 
хабилитационен труд

= 100

30 100 200 200 

5

Публикувана книга на базата на 
защитен дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ 
или за присъждане на НС 
„доктор на науките“

= 75

6

Статии и доклади, 
публикувани в научни издания, 
реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни с 
научна информация

= 30/n 

7

Статии и доклади, публикувани 
в нереферирани списания 
с научно рецензиране или 
публикувани в редактирани 
колективни томове

= 10/n 

8

Студии, публикувани в научни 
издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна 
информация

= 45/n

9

Студии, публикувани в 
нереферирани списания с 
научно рецензиране или 
публикувани в редактирани 
колективни томове

= 15/n

10 Публикувана глава от колективна 
монография = 20/n
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Д

11

Цитирания или рецензии в 
научни издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна 
информация или в монографии 
и колективни томове

= 15

  100   50 100
12

Цитирания в монографии и 
колективни томове с научно 
рецензиране

= 10

13
Цитирания или рецензии в 
нереферирани списания с 
научно рецензиране

= 5

Е

14 Придобита НС „доктор на 
науките“ = 40

       

100  
 

(≥ 80 
т.  
от 

пока- 
за- 
тел 
15)

15

Ръководство на успешно 
защитил докторант („n“ е броят 
съръководители на съответния 
докторант)

= 40/n 

16 Участие в национален научен 
или образователен проект = 15

17 Участие в международен научен 
или образователен проект = 20

18
Ръководство на национален 
научен или образователен 
проект

= 30

19
Ръководство на международен 
научен или образователен 
проект

= 40

20

Публикуван университетски 
учебник или учебник, който се 
използва в училищната мрежа 
(„n“ е броят на съавторите в 
публикувания учебник)

= 40/n

21

Публикувано университетско 
учебно пособие или учебно 
пособие, което се използва в 
училищната мрежа („n“ е броят 
на съавторите в публикуваното 
пособие)

= 20/n
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Област 2. Хуманитарни науки
Професионално направление  
2.1. Филология,  
2.2. История и археология,  
2.3. Философия,  
2.4. Религия и теология

Минимален сбор точки  
за съответната НС или АД

Гру-
па 
по-
ка-
за-

тели

По-
каза-
тел

Съдържание Фор-
мули

ОНС 
„док-
тор“

НС 
„доктор 
на нау-
ките“

Главен 
асис-
тент

Доцент Профе-
сор

А 1 Дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ = 50 50 50 50 50 50

Б 2
Дисертационен труд за 
присъждане на НС „доктор на 
науките“

= 100   100      

В 3 Хабилитационен труд - 
монография = 100       100 100

Г

4
Публикувана монография, която 
не е представена като основен 
хабилитационен труд

= 100

30 100   200 200 

5

Публикувана книга на базата на 
защитен дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ 
или за присъждане на НС 
„доктор на науките“

= 75

6

Статии и доклади, 
публикувани в научни издания, 
реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни с 
научна информация

= 30/n 

7

Статии и доклади, публикувани 
в нереферирани списания 
с научно рецензиране или 
публикувани в редактирани 
колективни томове

= 10/n 

8

Студии, публикувани в научни 
издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна 
информация

= 45/n

9

Студии, публикувани в 
нереферирани списания с 
научно рецензиране или 
публикувани в редактирани 
колективни томове

= 15/n

10 Публикувана глава от колективна 
монография = 20/n

11 Съставителство на речници 
(само за ПН 2.1) = 40/n
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Д

12

Цитирания или рецензии в 
научни издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна 
информация или в монографии 
и колективни томове

= 15

  100   50 100
13

Цитирания в монографии и 
колективни томове с научно 
рецензиране

= 10

14
Цитирания или рецензии в 
нереферирани списания с 
научно рецензиране

= 5

Е

15 Придобита НС „доктор на 
науките“ = 40

       

100

(≥ 80 
т.  
от 

пока- 
за- 
тел 
16)

16

Ръководство на успешно 
защитил докторант („n“ е броят 
съръководители на съответния 
докторант)

= 40/n 

17 Участие в национален научен 
или образователен проект = 15

18 Участие в международен научен 
или образователен проект = 20

19
Ръководство на национален 
научен или образователен 
проект

= 30

20
Ръководство на международен 
научен или образователен 
проект

= 40

21

Публикуван университетски 
учебник или учебник, който се 
използва в училищната мрежа 
(„n“ е броят на съавторите в 
публикувания учебник)

= 40/n

22

Публикувано университетско 
учебно пособие или учебно 
пособие, което се използва в 
училищната мрежа („n“ е броят 
на съавторите в публикуваното 
пособие)

= 20/n
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Област 3. Социални, стопански и правни 
науки
Професионално направление  
3.1. Социология, антропология и науки за 
културата,  
3.2. Психология,  
3.3. Политически науки,  
3.4. Социални дейности,  
3.5. Обществени комуникации и информационни 
науки,  
3.6. Право,  
3.7. Администрация и управление,  
3.8. Икономика,  
3.9. Туризъм

Минимален сбор точки  
за съответната НС или АД

Гру-
па 
по-

каза-
тели

По-
каза-
тел

Съдържание Фор-
мули

ОНС 
„док-
тор“

НС 
„доктор 
на нау-
ките“

Главен 
асис-
тент

Доцент Профе-
сор

А 1 Дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ = 50 50 50 50 50 50

Б 2
Дисертационен труд за 
присъждане на НС „доктор на 
науките“

= 100   100      

В 3 Хабилитационен труд - 
монография = 100       100 100

Г

4
Публикувана монография, която 
не е представена като основен 
хабилитационен труд

= 100

30 100  

200  
(100 

за ПН 
3.6) 

 
(≥ 40 
т. от 

пока- 
зател 

6)

200 
(100 

за ПН 
3.6) 

 
(≥ 50 
т. от 

пока-
зател 

6)

5

Публикувана книга на базата на 
защитен дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ 
или за присъждане на НС 
„доктор на науките“

= 75

6

Статии и доклади, 
публикувани в научни издания, 
реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни с 
научна информация

= 30/n 

7

Статии и доклади, публикувани 
в нереферирани списания 
с научно рецензиране или 
публикувани в редактирани 
колективни томове

= 10/n 

8

Студии, публикувани в научни 
издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна 
информация

= 45/n

9

Студии, публикувани в 
нереферирани списания с 
научно рецензиране или 
публикувани в редактирани 
колективни томове

= 15/n

10 Публикувана глава от колективна 
монография = 20/n
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Д

11

Цитирания или рецензии в 
научни издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна 
информация или в монографии 
и колективни томове

= 15

  100   50 100
12

Цитирания в монографии и 
колективни томове с научно 
рецензиране

= 10

13
Цитирания или рецензии в 
нереферирани списания с 
научно рецензиране

= 5

Е

14 Придобита НС „доктор на 
науките“ = 40

       

100  
 

(≥ 80 
т. от 

пока- 
зател 

15)

15

Ръководство на успешно 
защитил докторант („n“ е броят 
съръководители на съответния 
докторант)

= 40/n 

16 Участие в национален научен 
или образователен проект = 15

17 Участие в международен научен 
или образователен проект = 20

18
Ръководство на национален 
научен или образователен 
проект

= 30

19
Ръководство на международен 
научен или образователен 
проект

= 40

20

Публикуван университетски 
учебник или учебник, който се 
използва в училищната мрежа 
(„n“ е броят на съавторите в 
публикувания учебник)

= 40/n

21

Публикувано университетско 
учебно пособие или учебно 
пособие, което се използва в 
училищната мрежа („n“ е броят 
на съавторите в публикуваното 
пособие)

= 20/n
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(изм. и доп. – 11.03.2019 г.)  
Област 4. Природни науки, математика  
и информатика 
Професионално направление  
4.1. Физически науки,  
4.2. Химически науки,  
4.3. Биологически науки. 
(съгласно Постановление №26 от 13 февруари 2019г.)

Минимален сбор точки  
за съответната НС или АД

Гру-
па 
по-

каза-
тели

По-
ка-
за-
тел

Съдържание Формули
ОНС 

„док-
тор“

НС 
„док-
тор на 
науки-

те“

Главен 
асис-
тент

До-
цент

Про-
фесор

А 1
Дисертационен труд 
за присъждане на ОНС 
„доктор“

= 50 50 50 50 50 50

Б 2
Дисертационен труд за 
присъждане на НС „доктор 
на науките“

= 100   100      

В

3 Хабилитационен труд -  
монография = 100

      100 100
или 

4

Хабилитационен труд 
= научни публикации 
в издания, които са 
реферирани и индексирани 
в световноизвестни бази 
данни с научна информация 
(Web of Science и Scopus)

25 за публ. в Q1
20 за публ. в Q2
15 за публ. в Q3
12 за публ. в Q4

10 за публ. в 
издание със SJR 

без IF

Г

5

Публикувана монография, 
която не е представена като 
основен хабилитационен 
труд

= 30

30
  100  

 

200  
 

(≥ 60 
т. от 

пока-
зател 

7)

200  
 

(≥ 80 
т. от 

пока-
зател 

7)

6

Публикувана книга на базата 
на защитен дисертационен 
труд за присъждане на ОНС 
„доктор“ или за присъждане 
на НС „доктор на науките“

= 20

7

Научни публикации, 
публикувани в издания, 
реферирани и индексирани 
в световноизвестни бази 
данни с научна информация 
(Web of Science и Scopus)

25 за публ. в Q1
20 за публ. в Q2
15 за публ. в Q3
12 за публ. в Q4

10 за публ. в 
издание със SJR 

без IF

8 Публикувана глава от книга 
или колективна монография = 15

9

Изобретение, патент или 
полезен модел, за което е 
издаден защитен документ 
по надлежния ред

= 25

10 Публикувана заявка за 
патент или полезен модел = 15

Д 11

Цитирания в научни 
издания, монографии 
и колективни томове и 
патенти, реферирани 
и индексирани в 
световноизвестни бази 
данни с научна информация 
(Web of Science и Scopus)

= 2 100 50 100
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Е

12 Придобита НС „доктор на 
науките“ = 75

       

150  
 

(≥ 
100 
т. от 

пока- 
зател 

13)

13

Ръководство на успешно 
защитил докторант („n“ е 
броят съръководители на 
съответния докторант)

= 50/n* 

14
Участие в национален 
научен или образователен 
проект

= 10

15
Участие в международен 
научен или образователен 
проект

= 20

16
Ръководство на национален 
научен или образователен 
проект

= 20

17

Ръководство на български 
екип в международен 
научен или образователен 
проект

= 50

18

Привлечени средства по 
проекти, ръководени от 
кандидата - 1 точка за всеки 
5000 лв.

= сума/ 
5000

19

Публикуван университетски 
учебник или учебник, който 
се използва в училищната 
мрежа („n“ е броят на 
съавторите в публикувания 
учебник)

= 40/n

20

Публикувано университетско 
учебно пособие или учебно 
пособие, което се използва 
в училищната мрежа („n“ 
е броят на съавторите в 
публикуваното пособие)

= 20/n

* Не се извършва деление на броя на съръководители на докторанта, ако те са от различни НО.

Q1, 
Q2, 
Q3, 
Q4

Обозначават четирите квартила, в които Journal Citation Reports на Web of Science групира научните 
списания във всяка НО.

При отчитане на публикация в списание, което се появява в повече от една НО в базата данни WoS, се 
използва най-високият квартил за съответното списание за годината на публикуване.  Scimago Journal Rank 
(SJR) обозначава метриката на научните издания, реферирани в Scopus.
При отчитане на публикации с повече от 30 (тридесет) съавтори кандидатът трябва да има доказан съществен 
принос. Съществен принос в дадена научна публикация се доказва по поне един от следните начини: 
   (1) кандидатът е първи в списъка на съавторите, 
   (2) кандидатът е посочен в публикацията като автор за кореспонденция, 
   (3) кандидатът представи писмо от автора за кореспонденция на статията или от публично обявения 
ръководител на научния колектив, подготвил публикацията, в което се удостоверява конкретният съществен 
принос на кандидата в тази публикация. 
Наличието на писма, удостоверяващи съществен принос в статии с повече от тридесет съавтори се проверява 
в процедурата по проверка на допустимостта на кандидатите. Съответствието между съдържанието 
на писмото и съдържанието на съответната публикация се удостоверява в писмен вид в рецензиите и 
становищата на членовете на НЖ.
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Област 5. Технически науки 
Професионално направление 5.1. Машинно ин-
женерство, 5.2. Електротехника, електроника и 
автоматика, 5.3. Комуникационна и компютърна 
техника, 5.4. Енергетика, 5.5. Транспорт, кора-
боплаване и авиация, 5.6. Материали и матери-
алознание, 5.7. Архитектура, строителство и 
геодезия, 5.8. Проучване, добив и обработка на 
полезни изкопаеми, 5.9. Металургия, 5.10. Химични 
технологии, 5.11. Биотехнологии, 5.12. Хранителни 
технологии, 5.13. Общо инженерство

Минимален сбор точки  
за съответната НС или АД

Гру-
па 
по-

каза-
тели

По-
каза-
тел

Съдържание Формули
ОНС 

„док-
тор“

НС 
„док-
тор на 
науки-

те“

Главен 
асис-
тент

Доцент Профе-
сор

А 1 Дисертационен труд за присъж-
дане на ОНС „доктор“ = 50 50 50 50 50 50

Б 2 Дисертационен труд за присъж-
дане на НС „доктор на науките“ = 100   100      

В

3 Хабилитационен труд -  
монография = 100

      100 100
или 

4

Хабилитационен труд = научни 
публикации (не по-малко от 10) в 
издания, които са реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна информа-
ция

= 60/n за 
всяка

Г

5
Публикувана монография, която 
не е представена като основен 
хабилитационен труд

= 30

30 100

200  
 

(≥ 60 
т. от 

пока-
зател 

7)

200  
 

(≥ 80 т. 
от пока- 

зател 
7)

6

Публикувана книга на базата на 
защитен дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ 
или за присъждане на НС „док-
тор на науките“

= 30

7

Научни публикации и доклади, 
публикувани в научни издания, 
реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни с 
научна информация

= 40/n  
или 

разпре-
делени в 
съотно-
шение 

на 
базата 
на про-
токол за 
приноса

8

Научни публикации и доклади, 
публикувани в нереферирани 
списания с научно рецензиране 
или публикувани в редактирани 
колективни томове

= 20/n  
или 

разпре-
делени в 
съотно-
шение 

на 
базата 
на про-
токол за 
приноса
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9 Публикувана глава от колективна 
монография = 10/n

10
Реализирани авторски проекти 
в областта на архитектурата или 
дизайна

= 30/n

11
Водеща (самостоятелна) творче-
ска изява в областта на архитек-
турата или дизайна

= 35

Д

12

Цитирания или рецензии в на-
учни издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна информа-
ция или в монографии и колек-
тивни томове

= 10

100 50 100
13

Цитирания в монографии и ко-
лективни томове с научно ре-
цензиране

= 3

14
Цитирания или рецензии в не-
реферирани списания с научно 
рецензиране

= 2

15

Рецензии за реализирани автор-
ски продукти в специализирани 
издания в областта на архитекту-
рата или дизайна

= 10

Е

16 Придобита НС „доктор на нау-
ките“ = 40

150  

(≥ 80 
т. от 

пока-
зател 

17)

17

Ръководство на успешно 
защитил докторант („n“ е броят 
съръководители на съответния 
докторант)

= 40/n 

18 Участие в национален научен 
или образователен проект = 10

19 Участие в международен научен 
или образователен проект = 20

20 Ръководство на национален на-
учен или образователен проект = 20

21 Ръководство на международен 
научен или образователен проект = 40

22 Привлечени средства по проек-
ти, ръководени от кандидата 

= сума/ 
5000

23

Публикуван университетски 
учебник или учебник, който се 
използва в училищната мрежа 
(„n“ е броят на съавторите в пуб-
ликувания учебник)

= 40/n

24

Публикувано университетско 
учебно пособие или учебно 
пособие, което се използва в 
училищната мрежа („n“ е броят 
на съавторите в публикуваното 
пособие)

= 20/n

25 Публикувана заявка за патент 
или полезен модел = 20

26
Призната заявка за полезен мо-
дел, патент или авторско свиде-
телство

= 40

27

Награди на конкурси за архи-
тектура или дизайн, дадени от 
национални професионални фо-
руми и организации

= 10

28

Награди на конкурси за архи-
тектура или дизайн, дадени от 
професионални форуми и орга-
низации в чужбина

= 20
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Област 7. Здравеопазване и спорт
Професионално направление  
7.1. Медицина,  
7.2. Стоматология,  
7.3. Фармация,  
7.4. Обществено здраве,  
7.5. Здравни грижи,  
7.6. Спорт

Минимален сбор точки  
за съответната НС или АД

Група 
пока-
зате-
ли

По-
каза-
тел

Съдържание Форму-
ли

ОНС 
„док-
тор“

НС 
„док-
тор на 
науки-

те“

Главен 
асис-
тент

Доцент Профе-
сор

А 1 Дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ = 50 50 50 50 50 50

Б 2
Дисертационен труд за 
присъждане на НС „доктор на 
науките“

= 50   100      

В

3 Хабилитационен труд - 
монография =100

      100 100
или 4

Хабилитационен труд = научни 
публикации (не по-малко 
от 10) в издания, които са 
реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни с 
научна информация

= 60/n 
за 

всяка

Г

5
Публикувана монография, която 
не е представена като основен 
хабилитационен труд

= 100

30 100  

200  
 

(≥ 80 
т. за 

некли-
нични    
и ≥ 60 
т. за 
кли-

нични 
специ-
ално-
сти от 
пока-
зател 

7)

200  
 

(≥ 100 
т. за 

некли-
нични     
и ≥ 80 
т. за 
кли-

нични 
специ-
ално-
сти от 
пока-
зател 

7)

6

Публикувана книга на базата на 
защитен дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ 
или за присъждане на НС 
„доктор на науките“

= 40

7

Публикации и доклади, 
публикувани в научни издания, 
реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни с 
научна информация

= 60/n  
или 

разпре-
делени 
в съот-
ноше-
ние на 
базата 

на 
прото-
кол за 
прино-

са

8

Публикации и доклади, 
публикувани в нереферирани 
списания с научно рецензиране 
или публикувани в редактирани 
колективни томове

= 30/n  
или 

разпре-
делени 
в съот-
ноше-
ние на 
базата 

на 
прото-
кол за 
при- 
носа

9 Публикувана глава от колективна 
монография = 20/n
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Д

10

Цитирания или рецензии в 
научни издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна 
информация или в монографии 
и колективни томове

= 15

  100   50 100
11

Цитирания в монографии и 
колективни томове с научно 
рецензиране

= 10

12
Цитирания или рецензии в 
нереферирани списания с 
научно рецензиране

= 5

Е

13 Придобита НС „доктор на 
науките“ = 40

       

100  
 
(≥ 80 
т. от 
пока-
зател 
14)

14 Ръководство на успешно 
защитил докторант 
(„n“ е броят съръководители на 
съответния докторант)

= 40/n 

15 Придобита медицинска 
специалност = 40

16 Участие в национален научен 
или образователен проект =15

17 Участие в международен научен 
или образователен проект = 20

18 Ръководство на национален 
научен или образователен 
проект

= 30

19 Ръководство на международен 
научен или образователен 
проект

= 40

20 Публикуван университетски 
учебник или учебник, който се 
използва в училищната мрежа 
(„n“ е броят на съавторите в 
публикувания учебник)

= 40/n

21 Публикувано университетско 
учебно пособие или учебно 
пособие, което се използва в 
училищната мрежа („n“ е броят 
на съавторите в публикуваното 
пособие)

= 20/n

22 Обучение на стажанти, 
специализанти и докторанти 
(семинарни и практически 
занятия)

= 30


