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(изм. и доп. – 27.05.2025 г.)

Приложение №1 

МИНИМАЛНИ НАУКОМЕТРИЧНИ ИЗИСКВАНИЯ 
НА МУ-ВАРНА

Област 1. Педагогически науки
Професионално направление
1.1. Теория и управление на образованието,
1.2. Педагогика,
1.3. Педагогика на обучението по ...

Минимален сбор точки и изисквания  
за съответната НС или АД

Група 
показатели Съдържание Формули Доктор Доктор на 

науките
Главен 

асистент Доцент Професор

А 1 Дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ = 50 50 50 50 50 50

Б 2
Дисертационен труд за 
присъждане на НС „доктор на 
науките“

= 100 100

В 3 Хабилитационен труд - монография = 100 100 100

Г

4
Публикувана монография, която 
не е представена като основен 
хабилитационен труд

= 100

30 100

200

15 
публикации, 

от които  
2 в списания, 
реферирани 

в Scopus/
Web of 
science

200

20
публикации, 

от които  
4 в списания, 
реферирани 

в Scopus/
Web of 
science

5

Публикувана книга на базата на 
защитен дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ или 
за присъждане на НС „доктор на 
науките“

= 75

6

Статии и доклади, публикувани 
в научни издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна информация

= 30/n

7

Статии и доклади, публикувани в 
нереферирани списания с научно 
рецензиране или публикувани в 
редактирани колективни томове

= 10/n

8

Студии, публикувани в научни 
издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна информация

= 45/n

9

Студии, публикувани в 
нереферирани списания с научно 
рецензиране или публикувани в 
редактирани колективни томове

= 15/n

10 Публикувана глава от колективна 
монография = 20/n
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Д

11

Цитирания или рецензии в
научни издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна информация 
или в монографии и колективни 
томове

= 15

100 60 120
12

Цитирания в монографии и 
колективни томове с научно 
рецензиране

= 10

13
Цитирания или рецензии в 
нереферирани списания с научно 
рецензиране

= 5

Е

14 Придобита НС „доктор на науките“ = 40

100

(≥ 80 т. от 
показател  

14 и 15; 
автор или 
съавтор в 
1 учебник 

или учебно 
пособие)

15

Ръководство на успешно 
защитил докторант („n“ е броят 
съръководители на съответния 
докторант)

= 40/n

16 Участие в национален научен или 
образователен проект = 15

17 Участие в международен научен 
или образователен проект = 20

18
Ръководство на национален научен 
или образователен проект = 30

19 Ръководство на международен 
научен или образователен проект = 40

20

Публикуван университетски 
учебник или учебник, който се 
използва в училищната мрежа 
(„n“ е броят на съавторите в 
публикувания учебник)

= 40/n

21

Публикувано университетско 
учебно пособие или учебно 
пособие, което се използва в 
училищната мрежа („n“ е броят 
на съавторите в публикуваното 
пособие)

= 20/n
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Област 2. Хуманитарни науки
Професионално направление
2.1. Филология,
2.2. История и археология,
2.3. Философия,
2.4. Религия и теология

Минимален сбор точки и изисквания  
за съответната НС или АД

Група 
показатели Съдържание Формули Доктор

Доктор 
на 

науките

Главен 
асистент Доцент Професор

А 1 Дисертационен труд за присъждане 
на ОНС „доктор“ = 50 50 50 50 50 50

Б 2 Дисертационен труд за присъждане 
на НС „доктор на науките“ = 100 100

В 3 Хабилитационен труд - монография = 100 100 100

Г

4
Публикувана монография, която 
не е представена като основен 
хабилитационен труд

= 100

30 100

200

15
публикации, 

от които 
2 в списания, 
реферирани в 

Scopus/
Web of science

200

20
публикации, 

от които 
4 в списания, 
реферирани в 

Scopus/
Web of science

5

Публикувана книга на базата на 
защитен дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ или 
за присъждане на НС „доктор на 
науките“

= 75

6

Статии и доклади, публикувани в 
научни издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна информация

= 30/n

7

Статии и доклади, публикувани
в нереферирани списания с научно 
рецензиране или публикувани в 
редактирани колективни томове

= 10/n

8

Студии, публикувани в научни
издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна
информация

= 45/n

9

Студии, публикувани в 
нереферирани списания с научно 
рецензиране или публикувани в 
редактирани колективни томове

= 15/n

10 Публикувана глава от колективна
монография = 20/n

11 Съставителство на речници
(само за ПН 2.1) = 40/n

Д

12

Цитирания или рецензии в 
научни издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна информация 
или в монографии и колективни 
томове

= 15

100 60 120
13

Цитирания в монографии и 
колективни томове с научно 
рецензиране

= 10

14
Цитирания или рецензии в 
нереферирани списания с научно 
рецензиране

= 5
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Е

15 Придобита НС „доктор на науките“ = 40

100

(≥ 80 т. 
общо от 

показатели 
15 и 16; 

автор или 
съавтор в 
1 учебник 

или учебно 
пособие)

16

Ръководство на успешно 
защитил докторант („n“ е броят 
съръководители на съответния 
докторант)

= 40/n

17 Участие в национален научен или 
образователен проект = 15

18 Участие в международен научен или 
образователен проект = 20

19 Ръководство на национален научен 
или образователен проект = 30

20 Ръководство на международен 
научен или образователен проект = 40

21

Публикуван университетски учебник 
или учебник, който се използва в 
училищната мрежа („n“ е броят на 
съавторите в публикувания учебник)

= 40/n

22

Публикувано университетско учебно 
пособие или учебно пособие, 
което се използва в училищната 
мрежа („n“ е броят на съавторите в 
публикуваното пособие)

= 20/n
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Област 3. Социални, стопански и правни 
науки
Професионално направление
3.1. Социология, антропология и науки за 
културата, 
3.2. Психология, 
3.3. Политически науки, 
3.4. Социални дейности, 
3.5. Обществени комуникации и информационни 
науки, 
3.6. Право, 
3.7. Администрация и управление, 
3.8. Икономика, 
3.9. Туризъм

Минимален сбор точки и изисквания  
за съответната НС или АД

Група 
показатели Съдържание Формули Доктор

Доктор 
на 

науките

Главен 
асистент Доцент Професор

А 1 Дисертационен труд за присъждане 
на ОНС „доктор“ = 50 50 50 50 50 50

Б 2 Дисертационен труд за присъждане 
на НС „доктор на науките“ = 100 100

В 3 Хабилитационен труд – монография = 100 100 100

Г

4
Публикувана монография, която 
не е представена като основен 
хабилитационен труд

= 100

30 100

200

(100 за ПН 
3.6)

15 
публикации, 
от които 2 
в списания, 
реферирани 
в Scopus/Web 

of science

200

(100 за ПН 
3.6)

20 
публикации, 
от които 4 
в списания, 
реферирани 
в Scopus/Web 

of science

5

Публикувана книга на базата на 
защитен дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ или за 
присъждане на НС „доктор на науките“

= 75

6

Статии и доклади, публикувани 
в научни издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни бази 
данни с научна информация

= 30/n

7

Статии и доклади, публикувани в 
нереферирани списания с научно 
рецензиране или публикувани в 
редактирани колективни томове

= 10/n

8

Студии, публикувани в научни 
издания, реферирани и индексирани 
в световноизвестни бази данни с 
научна информация

= 45/n

9

Студии, публикувани в нереферирани 
списания с научно рецензиране 
или публикувани в редактирани 
колективни томове

= 15/n

10 Публикувана глава от колективна 
монография = 20/n

Д

11

Цитирания или рецензии в научни 
издания, реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни с научна 
информация или в монографии и 
колективни томове

= 15

100 60 120
12 Цитирания в монографии и колективни 

томове с научно рецензиране = 10

13
Цитирания или рецензии в 
нереферирани списания с научно 
рецензиране

= 5



96

Правилник за развитието на академичния състав в МУ-Варна

Е

14 Придобита НС „доктор на науките“ = 40

100

(≥ 80 т.
общо от 

показатели 
14 и 15)

Автор или 
съавтор в 
1 учебник 

или учебно 
пособие

15
Ръководство на успешно защитил 
докторант („n“ е броят съръководители 
на съответния докторант)

= 40/n

16 Участие в национален научен или 
образователен проект = 15

17 Участие в международен научен или 
образователен проект = 20

18 Ръководство на национален научен 
или образователен проект = 30

19 Ръководство на международен научен 
или образователен проект = 40

20

Публикуван университетски учебник 
или учебник, който се използва в 
училищната мрежа („n“ е броят на 
съавторите в публикувания учебник)

= 40/n

21

Публикувано университетско учебно 
пособие или учебно пособие, което се 
използва в училищната мрежа („n“ е 
броят на съавторите в публикуваното 
пособие)

= 20/n
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Област 4. Природни науки, математика  
и информатика
Професионално направление
4.1. Физически науки,
4.2. Химически науки,
4.3. Биологически науки,
4.4. Науки за земята,
4.5. Математика,
4.6. Информатика и компютърни науки

Минимален сбор точки и изисквания  
за съответната НС или АД

Група  
показатели Съдържание Формули Доктор

Доктор 
на 

науките

Главен 
асистент Доцент Професор

А 1 Дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ = 50 50 50 50 50 50

Б 2
Дисертационен труд за 
присъждане на НС „доктор на 
науките“

= 100 100

В

3 Хабилитационен труд – 
монография = 100

100 100
или

4

Хабилитационен труд = научни 
публикации в издания, които 
са реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни с 
научна информация 

25 за публ. в Q1
20 за публ. в Q2
15 за публ. в Q3
12 за публ. в Q4

10 за публ. в 
издание със SJR 

без IF

Г

5
Публикувана монография, която 
не е представена като основен 
хабилитационен труд

= 30

30

2 
публикации, 
от които 1 
в списания, 
реферирани 

в Scopus/
Web of 
science

100

200

(≥ 60 т. 
от пока- 
зател 7)

200

(≥ 80 т. 
от пока- 
зател 7)

6

Публикувана книга на базата на 
защитен дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ или 
за присъждане на НС „доктор на 
науките“

= 20

7

Научни публикации, публикувани 
в издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна информация 
(Web of Science и Scopus)

25 за публ. в Q1
20 за публ. в Q2
15 за публ. в Q3
12 за публ. в Q4

10 за публ. в 
издание със SJR

без IF

8 Публикувана глава от книга 
или колективна монография = 15

9

Изобретение, патент или 
полезен модел, за което е 
издаден защитен документ по 
надлежния ред

= 25

10 Публикувана заявка за патент 
или полезен модел = 15

Д 11

Цитирания в научни издания, 
монографии и колективни 
томове и патенти, 
реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни 
с научна информация (Web of 
Science и Scopus)

= 2
= 1 в други # 

публ.
100 50 100
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Е

12 Придобита НС „доктор на 
науките“ = 75

150

(≥ 100 
т. от 

показа- 
тел 13)

13

Ръководство на успешно 
защитил докторант („n“ е броят 
съръководители на съответния 
докторант)

= 50/n*

14 Участие в национален научен 
или образователен проект = 10

15
Участие в международен 
научен или образователен 
проект

= 20

16
Ръководство на национален 
научен или образователен 
проект

= 20

17
Ръководство на български 
екип в международен научен 
или образователен проект

= 50

18

Привлечени средства по 
проекти, ръководени от 
кандидата - 1 точка за всеки 
5000 лв.

сума/ 
5000

19

Публикуван университетски 
учебник или учебник, който се 
използва в училищната мрежа 
(„n“ е броят на съавторите в 
публикувания учебник)

=40/n

20

Публикувано университетско 
учебно пособие или учебно 
пособие, което се използва в 
училищната мрежа („n“ е броят 
на съавторите в публикуваното 
пособие)

= 20/n

* Не се извършва деление на броя на съръководители на докторанта, ако те са от различни НО.

Q1,
Q2,
Q3,
Q4

Обозначават четирите квартила, в които Journal Citation Reports на Web of Science групира научните списания 
във всяка НО

При отчитане на публикация в списание, което се появява в повече от една НО в базата данни WoS, се използва 
най-високият квартил за съответното списание за годината на публикуване. Scimago Journal Rank (SJR) обозначава 
метриката на научните издания, реферирани в Scopus.
При отчитане на публикации с повече от 30 (тридесет) съавтори кандидатът трябва да има доказан съществен принос. 
Съществен принос в дадена научна публикация се доказва по поне един от следните начини:Съществен принос в 
дадена научна публикация се доказва по поне един от следните начини:
(1) кандидатът е първи в списъка на съавторите,
(2) кандидатът е посочен в публикацията като автор за кореспонденция,
(3) кандидатът представи писмо от автора за кореспонденция на статията или от публично обявения ръководител на 
научния колектив, подготвил публикацията, в което се удостоверява конкретният съществен принос на кандидата в 
тази публикация.
Наличието на писма, удостоверяващи съществен принос в статии с повече от тридесет съавтори, се проверява в 
процедурата по проверка на допустимостта на кандидатите. Съответствието между съдържанието на писмото и 
съдържанието на съответната публикация се удостоверява в писмен вид в рецензиите и становищата на членовете 
на НЖ.
* Само за ПН 4.5 и ПН 4.6 се въвеждат следните допълнителни коефициенти за умножение на точките при отчитане 
на съответния показател:
За показатели B4 и Г7 - коефициент 3.
За показател Д11 - коефициент 4.
* Само за ПН 4.1, ПН 4.2 и ПН 4.3 се използват и квартилите (четвъртините) Q1, Q2, Q3 и Q4 съгласно метриката SJR 
(https://www.scimagojr.com/). При отчитане на публикация в списание, което се появява за съответната година и в 
квартилите на JCR и в квартилите на SJR, се използва по-високият от тези квартили.
# Само за ПН 4.5 и ПН 4.6 се дават точки за „други“ научни публикации (за показатели B4 и Г7), които трябва да са 
реферирани и индексирани в поне една от следните бази данни с научна информация: Zentralblatt, MathSciNet, 
ACM Digital Library, IEEE Xplore и AIS eLibrary, както и точки за цитирания (показател Д11) в „други“ научни издания, 
монографии и колективни томове, които са реферирани и индексирани в поне една от тези бази данни.



99

Правилник за развитието на академичния състав в МУ-Варна

Област 5. Технически науки
Професионално направление 
5.1. Машинно инженерство, 5.2. 
Електротехника, електроника и автоматика, 
5.3. Комуникационна и компютърна техника, 
5.4. Енергетика, 5.5. Транспорт, корабоплаване 
и авиация, 5.6. Материали и материалознание, 
5.7. Архитектура, строителство и геодезия, 
5.8. Проучване, добив и обработка на полезни 
изкопаеми, 5.9. Металургия, 5.10. Химични
технологии, 5.11. Биотехнологии, 5.12. 
Хранителни технологии, 5.13. Общо 
инженерство

Минимален сбор точки и изисквания  
за съответната НС или АД

Група 
показатели Съдържание Формули Доктор

Доктор 
на 

науките

Главен 
асистент Доцент Професор

А 1 Дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ = 50 50 50 50 50 50

Б 2
Дисертационен труд за 
присъждане на НС „доктор на 
науките“

= 100 100

В

3 Хабилитационен труд – 
монография = 100

100 100
или

4

Хабилитационен труд = научни
публикации (не по-малко 
от 10) в издания, които са 
реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни 
с научна информация

= 60/n за 
всяка

Г

5
Публикувана монография, 
която не е представена като 
основен хабилитационен труд

= 30

30

2 
публика- 
ции, от 

които 1 в 
списания, 
реферира- 

ни в 
Scopus/
Web of 
science

100

10 
публика- 
ции, от 

които 7 в 
списания, 
реферира- 

ни в 
Scopus/
Web of 
science

200

(≥ 60 т. от 
показател 7) 

15  
публикации, 
от които 10 
в списания, 
реферира- 

ни в Scopus/
Web of 
science, 

в т.ч. 5 от 
публика- 

циите с IF

200

(≥ 80 т. от 
показател 7) 

20 
публикации, 
от които 15 
в списания, 
реферира- 

ни в Scopus/
Web of 
science, 

в т.ч. 8 от 
публика- 

циите с IF

6

Публикувана книга на базата на 
защитен дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ 
или за присъждане на НС „док- 
тор на науките“

= 30

7

Научни публикации и доклади, 
публикувани в научни издания, 
реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни с 
научна информация

= 40/n или 
разпре- 
делени 

в съотно- 
шение на 
базата на 

протокол за 
приноса

8

Научни публикации и доклади, 
публикувани в нереферирани 
списания с научно рецензиране 
или публикувани в редактирани 
колективни томове

= 20/n или 
разпре- 
делени 

в съотно- 
шение на 
базата на 

проокол за 
приноса

9 Публикувана глава от 
колективна монография = 10/n

10
Реализирани авторски проекти 
в областта на архитектурата или 
дизайна

= 30/n

11
Водеща (самостоятелна) 
творческа изява в областта на 
архитектурата или дизайна

= 35
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Д

12

Цитирания или рецензии 
в научни издания, 
реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни 
с научна информация или в 
монографии и колективни 
томове

= 10

100

70 
 
7 

цитирания 
в списания, 
реферирани 
в Scopus/Web 

of science

150
 

15 
цитирания 
в списания, 
реферирани 
в Scopus/Web 

of science

13
Цитирания в монографии и 
колективни томове с научно 
рецензиране

= 3

14
Цитирания или рецензии в не- 
реферирани списания с научно 
рецензиране

= 2

15

Рецензии за реализирани 
авторски продукти в 
специализирани издания в 
областта на архитектурата или 
дизайна

= 10
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Е

16 Придобита НС „доктор на 
науките“ = 40

150 
 

(≥ 80 т. 
общо от 

показатели 
16 и 17)

 
Автор или 
съавтор в 
1 учебник 

или учебно 
пособие; 

Участие в 1 
научен или 
образова-

телен 
проект

17

Ръководство на успешно 
защитил докторант („n“ е броят 
съръководители на съответния 
докторант)

= 40/n

18 Участие в национален научен 
или образователен проект = 10

19
Участие в международен 
научен или образователен 
проект

= 20

20
Ръководство на национален 
научен или образователен 
проект

= 20

21
Ръководство на международен 
научен или образователен 
проект

= 40

22

Публикуван университетски 
учебник или учебник, който се 
използва в училищната мрежа 
(„n“ е броят на съавторите в 
публикувания учебник)

= 40/n

23
Привлечени средства по 
проекти, ръководени от 
кандидата

1 точка за 
всеки 

5 000 лв.

24

Публикувано университетско 
учебно пособие или учебно 
пособие, което се използва в 
училищната мрежа („n“ е броят 
на съавторите в публикуваното 
пособие)

= 20/n

25 Публикувана заявка за патент 
или полезен модел = 20

26
Призната заявка за полезен 
модел, патент или авторско 
свидетелство

= 40

27

Награди на конкурси за 
архитектура или дизайн, 
дадени от национални 
професионални форуми и 
организации

= 10

28

Награди на конкурси за 
архитектура или дизайн, 
дадени от професионални 
форуми и организации в 
чужбина

= 20
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Област 7. Здравеопазване и спорт
Професионално направление
7.1. Медицина
(звена без клинична дейност)

Минимален сбор точки и изисквания  
за съответната НС или АД

Група 
показатели Съдържание Формули Доктор

Доктор 
на 

науките

Главен 
асистент Доцент Професор

А 1 Дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ = 50 50 50 50 50 50

Б 2
Дисертационен труд за 
присъждане на НС „доктор на 
науките“

= 100 100

В

3 Хабилитационен труд -
Монография =100

100 100
или 

4

Хабилитационен труд = научни 
публикации (не по-малко от 10) 
в издания, които са реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна информация

= 60/n 
за всяка

Г

5
Публикувана монография, която 
не е представена като основен 
хабилитационен труд

= 100

30

2 
публика-
ции, от 

които 1 в 
списания, 
реферира- 

ни в 
Scopus/
Web of 
science

100

10 
публика-
ции, от 

които 7 в 
списания 

реферира-
ни в 

Scopus/
Web of 
science 

 

200

(≥ 80 т. от 
показател 7)

15 
публикации, 
от които 10 

в списания 
реферирани 
в Scopus/Web 

of science, 
в т.ч. 5 от 

публика- 
циите с IF

200

(≥100 т. от 
показател 7)

20 
публикации, 
от които 15 

в списания 
реферирани 
в Scopus/Web 

of science, 
в т.ч.8 от 
публика- 

циите с IF

6

Публикувана книга на базата на 
защитен дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ или 
за присъждане на НС „доктор на 
науките“

= 40

7

Публикации и доклади, 
публикувани в научни издания, 
реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни с 
научна информация

= 60/n или 
разпре- 

делени в 
съотноше- 

ние на 
базата на 
протокол 

за приноса

8

Публикации и доклади, 
публикувани в нереферирани 
списания с научно рецензиране 
или публикувани в редактирани 
колективни томове

= 30/n или 
разпре- 

делени в 
съотноше- 

ние на 
базата на 
протокол 

за приноса

9 Публикувана глава от колективна
монография = 20/n

Д

10

Цитирания или рецензии в 
научни издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна информация 
или в монографии и колективни 
томове

= 15

100  

110

7 
цитирания 
в списания, 

реферирани в 
Scopus/Web of 

science

300

20 
цитирания 
в списания, 

реферирани в 
Scopus/Web of 

science

11
Цитирания в монографии и 
колективни томове с научно 
рецензиране

= 10

12
Цитирания или рецензии в 
нереферирани списания с научно 
рецензиране

= 5
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Е

13 Придобита НС „доктор на науките“ = 40

100

(≥ 80 т. общо 
от показа-

тели 
13 и 14) 

Автор или 
съавтор в 
1 учебник 

или учебно 
пособие 

Участие 
в 1 научен 

или образо-
вателен 
проект

14

Ръководство на успешно 
защитил докторант („n“ е броят 
съръководители на съответния 
докторант)

= 40/n

15 Придобита медицинска
Специалност = 40

16 Участие в национален научен или 
образователен проект =15

17 Участие в международен научен 
или образователен проект = 20

18 Ръководство на национален научен 
или образователен проект = 30

19 Ръководство на международен 
научен или образователен проект = 40

20

Публикуван университетски 
учебник или учебник, който се 
използва в училищната мрежа 
(„n“ е броят на съавторите в 
публикувания учебник)

= 40/n

21

Публикувано университетско 
учебно пособие или учебно 
пособие, което се използва в 
училищната мрежа („n“ е броят 
на съавторите в публикуваното 
пособие)

= 20/n

22
Обучение на стажанти,
специализанти и докторанти 
(семинарни и практически занятия)

= 30
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Област 7. Здравеопазване и спорт
Професионално направление
7.1. Медицина
(звена с клинична дейност)

Минимален сбор точки и изисквания  
за съответната НС или АД

Група 
показатели Съдържание Формули Доктор

Доктор 
на 

науките

Главен 
асистент Доцент Професор

А 1 Дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ = 50 50 50 50 50 50

Б 2
Дисертационен труд за 
присъждане на НС „доктор 
на науките“

= 100 100

В

3 Хабилитационен труд -
монография =100

100 100
или  

4

Хабилитационен труд 
= научни публикации 
(не по-малко от 10) 
в издания, които са 
реферирани и индексирани 
в световноизвестни бази 
данни с научна информация

= 60/n 
за всяка

Г

5

Публикувана монография, 
която не е представена като 
основен хабилитационен 
труд

= 100

30

2 
публикации, 
от които 1 
в списания, 
реферирани 
в Scopus/Web 

of science

100

10  
публикации, 
от които 5 
в списания, 
реферирани 
в Scopus/Web 

of science

 

200

(≥ 60 т.  
от показа- 

тел 7)

15 
публикации, 
от които 8 
в списания, 
реферирани 

в Scopus/
Web of 

science, в 
т.ч. 4 от 
публика- 

циите с IF

200

(≥80 т. 
от показа- 

тел 7)

20 
публикации, 
от които 12 
в списания, 
реферирани 

в Scopus/
Web of 

science, в 
т.ч. 7 от 
публика- 

циите с IF

6

Публикувана книга на базата 
на защитен дисертационен 
труд за присъждане на ОНС 
„доктор“ или за присъждане 
на НС „доктор на науките“

= 40

7

Публикации и доклади, 
публикувани в научни 
издания, реферирани 
и индексирани в 
световноизвестни бази 
данни с научна информация

= 60/n или 
разпре- 

делени в 
съотно- 

шение на 
базата на 

протокол за 
приноса

8

Публикации и доклади, 
публикувани в 
нереферирани списания с 
научно рецензиране или 
публикувани в редактирани 
колективни томове

= 30/n или 
разпре- 

делени в 
съотно- 

шение на 
базата на 

протокол за 
приноса

9 Публикувана глава от 
колективна монография = 20/n
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Д

10

Цитирания или рецензии 
в научни издания, 
реферирани и индексирани 
в световноизвестни бази 
данни с научна информация 
или в монографии и 
колективни томове

= 15

100  

80

5 
цитирания 
в списания, 
реферирани 

в Scopus/
Web of 
science

300

20 
цитирания 
в списания, 
реферирани 

в Scopus/
Web of 
science

11
Цитирания в монографии и 
колективни томове с научно 
рецензиране

= 10

12
Цитирания или рецензии в 
нереферирани списания с 
научно рецензиране

= 5

Е

13 Придобита НС „доктор на 
науките“ = 40

100

(≥ 80 т. общо 
от показа-

тели 
13 и 14) 

 
Автор или 
съавтор в 
1 учебник 

или учебно 
пособие 

Участие в 1 
научен или 

образо-
вателен 
проект

14

Ръководство на успешно 
защитил докторант („n“ е 
броят съръководители на 
съответния докторант)

= 40/n

15 Придобита медицинска 
специалност = 40

16 Участие в национален научен 
или образователен проект =15

17
Участие в международен 
научен или образователен 
проект

= 20

18
Ръководство на национален 
научен или образователен 
проект

= 30

19
Ръководство на 
международен научен или 
образователен проект

= 40

20

Публикуван университетски 
учебник или учебник, който 
се използва в училищната 
мрежа („n“ е броят на 
съавторите в публикувания 
учебник)

= 40/n

21

Публикувано университетско 
учебно пособие или учебно 
пособие, което се използва 
в училищната мрежа („n“ 
е броят на съавторите в 
публикуваното пособие)

= 20/n

22

Обучение на стажанти, 
специализанти и докторанти 
(семинарни и практически 
занятия)

= 30
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Област 7. Здравеопазване и спорт
Професионално направление
7.2. Дентална медицина

Минимален сбор точки и изисквания  
за съответната НС или АД

Група 
показатели Съдържание Формули Доктор

Доктор 
на 

науките

Главен 
асистент Доцент Професор

А 1 Дисертационен труд за присъждане 
на ОНС „доктор“ = 50 50 50 50 50 50

Б 2 Дисертационен труд за присъждане 
на НС „доктор на науките“ = 100 100

В

3 Хабилитационен труд -монография =100

100 100или  
4

Хабилитационен труд = научни 
публикации (не по-малко от 10) 
в издания, които са реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна информация

= 60/n за 
всяка

Г

5
Публикувана монография, която 
не е представена като основен 
хабилитационен труд

= 100

30

2 
публика-
ции, от 

които 1 в 
списания, 
рефери-
рани в 

Scopus/Web 
of science

100

10 
публика-
ции, от 

които 5 в 
списания, 
рефери-
рани в 

Scopus/Web 
of science

 

200

(≥ 70 т. от 
показа- 
тел 7)

15 
публика-
ции, от 

които 9 в 
списания, 
реферира- 

ни в Scopus/
Web of 

science, в 
т.ч. 2 от 
публика- 

циите с IF

200

(≥90 т. от 
показа- 
тел 7)

20 
публика- 
ции, от 

които 12 в 
списания, 
реферира- 

ни в Scopus/
Web of 

science, в 
т.ч. 4 от 
публика- 

циите с IF

6

Публикувана книга на базата на 
защитен дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ или 
за присъждане на НС „доктор на 
науките“

= 40

7

Публикации и доклади, публикувани 
в научни издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна информация

= 60/n или 
разпре- 
делени 
в съот- 

ношение 
на базата 
на прото- 

кол за 
приноса

8

Публикации и доклади, публикувани 
в нереферирани списания с научно 
рецензиране или публикувани в 
редактирани колективни томове

= 30/n или 
разпре- 
делени 
в съот- 

ношение 
на базата 
на прото- 

кол за 
приноса

9 Публикувана глава от колективна 
монография = 20/n

Д

10

Цитирания или рецензии в научни 
издания, реферирани и индексирани 
в световноизвестни бази данни 
с научна информация или в 
монографии и колективни томове

= 15

100  

80

5 
цитирания
 в списания, 
реферира-

ни в Scopus/
Web of 
science

300

20 
цитирания 
в списания, 
реферира-

ни в Scopus/
Web of 
science

11
Цитирания в монографии 
и колективни томове с научно 
рецензиране

= 10

12
Цитирания или рецензии в 
нереферирани списания с научно 
рецензиране

= 5
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Е

13 Придобита НС „доктор на науките“ = 40

100

(≥ 80 т. 
общо от 
показа- 
тели 13 

и 14)

Автор 
или 

съавтор 
в 1 

учебник 
или 

учебно 
пособие 

Участие 
в 1 

научен 
или 

образо-
вателен 
проект

14

Ръководство на успешно 
защитил докторант („n“ е броят 
съръководители на съответния 
докторант)

= 40/n

15 Придобита медицинска 
специалност = 40

16 Участие в национален научен или 
образователен проект =15

17 Участие в международен научен 
или образователен проект = 20

18 Ръководство на национален 
научен или образователен проект = 30

19 Ръководство на международен 
научен или образователен проект = 40

20

Публикуван университетски 
учебник или учебник, който се 
използва в училищната мрежа 
(„n“ е броят на съавторите в 
публикувания учебник)

= 40/n

21

Публикувано университетско 
учебно пособие или учебно 
пособие, което се използва в 
училищната мрежа („n“ е броят 
на съавторите в публикуваното 
пособие)

= 20/n

22

Обучение на стажанти, 
специализанти и докторанти 
(семинарни и практически 
занятия)

= 30
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Област 7. Здравеопазване и спорт
Професионално направление
7.3. Фармация

Минимален сбор точки и изисквания  
за съответната НС или АД

Група 
показатели Съдържание Формули Доктор

Доктор 
на 

науките

Главен 
асистент Доцент Професор

А 1 Дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ = 50 50 50 50 50 50

Б 2
Дисертационен труд за 
присъждане на НС „доктор на 
науките“

= 100 100

В

3 Хабилитационен труд -
монография =100

100 100
или  

4

Хабилитационен труд = научни
публикации (не по-малко от 10) 
в издания, които са реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна информация

= 60/n за 
всяка

Г

5
Публикувана монография, която 
не е представена като основен 
хабилитационен труд

= 100

30

2 
публика-
ции, от 

които 1 в 
списания, 
рефери-
рани в 
Scopus/
Web of 
science

100

10 
публика-
ции, от 

които 7 в 
списания, 
реферира-

ни в 
Scopus/
Web of 
science

 

200

(≥ 80 т. 
от показа- 

тел 7)

15 
публика- 

ции, от които 
10 в списания, 
реферирани в 
Scopus/Web of 

science, 
в т.ч. 5 от 

публика- 
циите с IF

200

(≥100 т. от 
показа- 
тел 7)

20 
публика- 

ции, от които 
15 в списания, 
реферирани в 
Scopus/Web of 

science,
в т.ч. 8 от 
публика- 

циите с IF

6

Публикувана книга на базата на 
защитен дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ или 
за присъждане на НС „доктор на 
науките“

= 40

7

Публикации и доклади, 
публикувани в научни издания, 
реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни с 
научна информация

= 60/n 
или 

разпре- 
делени 
в съот- 
ноше- 
ние на 

базата на 
прото- 
кол за 

приноса

8

Публикации и доклади, 
публикувани в нереферирани 
списания с научно рецензиране 
или публикувани в редактирани 
колективни томове

= 30/n 
или 

разпре- 
делени 
в съот- 
ноше- 
ние на 

базата на 
прото- 
кол за 

приноса

9 Публикувана глава от колективна 
монография = 20/n

Д

10

Цитирания или рецензии в
научни издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна информация 
или в монографии
и колективни томове

= 15

100  

110

7 
цитирания 
в списания, 

реферирани в 
Scopus/Web of 

science

300

20 
цитирания 
в списания, 

реферирани в 
Scopus/Web of 

science

11
Цитирания в монографии и 
колективни томове с научно 
рецензиране

= 10

12
Цитирания или рецензии в 
нереферирани списания с научно 
рецензиране

= 5
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Е

13 Придобита НС „доктор на
науките“ = 40

100

(≥ 80 т. общо 
от показа-

тели 13 и 14)

Автор или 
съавтор в 
1 учебник 

или учебно 
пособие 

Участие 
в 1 научен 

или образо-
вателен 
проект

14

Ръководство на успешно 
защитил докторант („n“ е броят 
съръководители на съответния 
докторант)

= 40/n

15 Придобита медицинска 
специалност = 40

16 Участие в национален научен или 
образователен проект =15

17 Участие в международен научен 
или образователен проект = 20

18 Ръководство на национален 
научен или образователен проект = 30

19 Ръководство на международен 
научен или образователен проект = 40

20

Публикуван университетски
учебник или учебник, който се 
използва в училищната мрежа 
(„n“ е броят на съавторите в 
публикувания учебник)

= 40/n

21

Публикувано университетско 
учебно пособие или учебно 
пособие, което се използва в 
училищната мрежа („n“ е броят 
на съавторите в публикуваното 
пособие)

= 20/n

22

Обучение на стажанти, 
специализанти и докторанти 
(семинарни и практически 
занятия)

= 30
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Област 7. Здравеопазване и спорт
Професионално направление
7.4. Обществено здраве, 
7.5. Здравни грижи, 
7.6. Спорт

Минимален сбор точки и изисквания  
за съответната НС или АД

Група 
показатели Съдържание Формули Доктор

Доктор 
на 

науките

Главен 
асистент Доцент Професор

А 1 Дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ = 50 50 50 50 50 50

Б 2
Дисертационен труд за 
присъждане на НС „доктор на 
науките“

= 100 100

В

3 Хабилитационен труд - монография =100

100 100или  
4

Хабилитационен труд = научни 
публикации (не по-малко от 10) 
в издания, които са реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна информация

= 60/n за 
всяка

Г

5
Публикувана монография, която 
не е представена като основен 
хабилитационен труд

= 100

30

2 
публика- 
ции, от 

които 1 в 
списания, 

реферирани 
в Scopus/

Web of 
science

100

10 
публика- 
ции, от 

които 5 в 
списания, 

реферирани 
в Scopus/

Web of 
science 

 

200

(≥ 60 т. от 
показател 

7)

15 
публика-
ции, от 

които 4 в 
списания, 
рефери-
рани в 

Scopus/Web 
of science

200

(≥80 т. от 
показател 

7)

20 
публика-
ции, от 

които 7 в 
списания, 
рефери-
рани в 

Scopus/Web 
of science

6

Публикувана книга на базата на 
защитен дисертационен труд за 
присъждане на ОНС „доктор“ или 
за присъждане на НС „доктор на 
науките“

= 40

7

Публикации и доклади, 
публикувани в научни издания, 
реферирани и индексирани в 
световноизвестни бази данни с 
научна информация

= 60/n или 
разпре- 
делени 
в съот- 

ношение 
на базата 
на прото- 

кол за 
приноса

8

Публикации и доклади, 
публикувани в нереферирани 
списания с научно рецензиране 
или публикувани в редактирани 
колективни томове

= 30/n или 
разпре- 
делени 
в съот- 

ношение 
на базата 
на прото- 

кол за 
приноса

9 Публикувана глава от колективна
монография = 20/n

Д

10

Цитирания или рецензии в 
научни издания, реферирани и 
индексирани в световноизвестни 
бази данни с научна информация 
или в монографии и колективни 
томове

= 15

100  

60 

3 
цитирания 
в списания, 
реферира- 

ни в Scopus/
Web of 
science

150 

7 
цитирания 
в списания, 
реферира- 

ни в Scopus/
Web of 
science

11
Цитирания в монографии и 
колективни томове с научно 
рецензиране

= 10

12
Цитирания или рецензии в 
нереферирани списания с научно 
рецензиране

= 5
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Е

13 Придобита НС „доктор на науките“ = 40

100 
 

(≥ 80 т. 
общо от 
показа-
тели 13 

и 14)

Автор или 
съавтор в 
1 учебник 

или учебно 
пособие 

Участие в 1 
научен или 
образова-

телен 
проект

14

Ръководство на успешно 
защитил докторант („n“ е броят 
съръководители на съответния 
докторант)

= 40/n

15 Придобита медицинска 
специалност = 40

16 Участие в национален научен или 
образователен проект =15

17 Участие в международен научен 
или образователен проект = 20

18 Ръководство на национален научен 
или образователен проект = 30

19 Ръководство на международен 
научен или образователен проект = 40

20

Публикуван университетски 
учебник или учебник, който се 
използва в училищната мрежа 
(„n“ е броят на съавторите в 
публикувания учебник)

= 40/n

21

Публикувано университетско 
учебно пособие или учебно 
пособие, което се използва в 
училищната мрежа („n“ е броят на 
съавторите в публикуваното
пособие)

= 20/n

22
Обучение на стажанти, 
специализанти и докторанти 
(семинарни и практически занятия)

= 30

23
Завоювани отличия от национални 
спортни състезания (за ПН 7.6. 
Спорт) 

10

24
Завоювани отличия от 
международни спортни състезания 
(за ПН 7.6. Спорт) 

20
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ДОПЪЛНИТЕЛНИ УСЛОВИЯ  
ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА МИНИМАЛНИТЕ 

НАУКОМЕТРИЧНИ ИЗИСКВАНИЯ НА МУ-ВАРНА

1. Изпълнението на минималните национални изисквания за 
придобиване на научни степени и за заемане на академични длъж-
ности е само условие за допускане до участието в процедурите по 
ЗРАСРБ.

2. При отчитане на публикации с повече от 30 (тридесет) съ-
автори кандидатът трябва да има доказан съществен принос, съ-
гласно ППЗРАСРБ . 

3. В представения доказателствен материал за заемане на 
АКАДЕМИЧНА ДЛЪЖНОСТ (АД) в ПН 7.1, 7.2 и 7.3 се допускат 
общо не повече от 40% литературни обзори  и описани клинични 
случаи.

4. За еквивалент на монографичен труд се приемат статии, 
не по-малко от 10 броя, реално отпечатани в пълен обем в издания, 
които са реферирани и индексирани в световноизвестни бази дан-
ни с научна информация (Scopus/Web of Science).

5. За придобиване на ОНС „доктор“ се представят и приемат 
само реално отпечатани, пълнотекстови научни публикации, свър-
зани с темата на дисертационния труд. 

6. За статии с IF се приемат публикации в списания с IF, ин-
дексирани в Clarivate Analytics (предишно изписване – Thomson 
Reuters).

7. Кандидатите за заемане на АД „професор“ по Област на 
висше образование (ОВО) 5. Технически науки,  трябва да удос-
товерят h-index ≥4, ОВО 7. Здравеопазване и спорт ПН 7.1. и ПН 
7.3. - h-index ≥5, ОВО 7. Здравеопазване и спорт  ПН 7.2. - h-index 
≥3 по Scopus или Web of Science.

8. Не се извършва деление на броя съръководители на докто-
ранта, ако те са от различни научни области. 


