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№ Дисциплини по учебен план 
учебна година 2021/2022  

A. Задължителни учебни дисциплини 

1 Принципи на икономиката 

2 Теория на управлението 

3 Въведение в медицината и здравните професии 

4 Въведение в общественото здравеопазване 

5 Информационни системи и технологии 

6 Въведение в научната информация и изследвания 

7 Спорт 

8 Организационно поведение и лидерство 

9 Въведение в здравната информатика 

10 Организация на здравната система 

11 Статистически анализи в здравеопазването 

12 Околна среда, хранене и здраве 

13 Въведение в здравната икономика 

14 Основи на здравния мениджмънт 

15 Етика и деонтология 

16 Въведение в счетоводството 

17 Обща и медицинска социология 

18 Въведение в епидемиологията 

19 Маркетинг в здравеопазването 

20 Финанси 

21 Основи на гражданското и търговското право 

22 Глобално здраве 

23 Приложни аспекти на здравната икономика 

24 Счетоводство на лечебните заведения 

25 Основи на трудовото и административното право 

26 Организация на медицинската помощ и лечебните заведения 

27 Организационна психология 

28 Епидемиология на социално значими заболявания 

29 Управление на човешките ресурси 

30 Маркетингови комуникации и връзки с обществеността 

31 Хигиена на лечебните заведения и вътреболнични инфекции 

32 Организация на медицинското осигуряване при бедствия 

33 Здравна и социална политика 

34 Иновации и технологии в здравеопазването 

35 Управление на кaчеството в здравеопазването 

36 Управление на промяната в здравеопазването 

37 Медицински информационни системи и бази данни 

38 Основи на фармакологията и фармакоикономиката 

39 Бизнес планиране 

40 Трудова медицина 



41 Сравнителни здравни системи 

42 Медицинско право 

43 Управление на разходите и финансов контрол 

Б. Избираеми учебни дисциплини 

1 История на медицината 

2 Рекреативен мениджмънт 

3 Документация в лечебните заведения 

4 Управление на медицинската апаратура в лечебните заведения 

5 Маркетингови изследвания 

6 Социално значими здравни проблеми и заболявания, свързани с храненето 

7 Специални здравни потребности на населението 

В. Факултативни учебни дисциплини 

1 Медицинска терминология 

2 Специализиран чужд език - английски/немски 

3 Здравни изследвания и интервенции в общности 

4 Спорт 



 
 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 
 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Принципи на икономиката 

 

Специалност Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен бакалавър 

Организационна форма на обучение редовна 

Аудиторна заетост (Л/СУ) 90 (45/45) 

Извънаудиторна заетост 120 

Кредити (ECTS) 7 

Вид на дисциплината задължителна 

Семестър, в който се провежда обучението първи 

Семестър, в който се провежда изпита първи 

Изготвили програмата  

 

Доц. Елка Атанасова, д.и. 

Ас. Светлана Панайотова 

 

 

 

 

Варна, 2021 г. 

 



АНОТАЦИЯ 

 
Цел на учебната 

дисциплина 

Да създаде и развие научно разбиране за най-важните фактори, които 

формират заобикалящия ни икономически свят и да въоръжи 

студентите с инструментариума на микроикономическия анализ. 

Съдържанието включва няколко уводни теми, модели, обясняващи 

поведението на потребителите и производителите, структурата и 

функционирането на различните продуктови пазари, последствията от 

социалните разходи и изгоди, генерирани от частната икономическа 

активност и съответната роля на държавата. Освен това, учебната 

дисциплината въвежда богато разнообразие от концепции, идеи и 

техники, всяка от които е подходяща за анализа на специфичен 

проблем. 

 

Резултати за студентите в края на курса на обучение: 

Знания  за принципите и значението на икономическата теория;  

 за принципът на алтернативния разход;  

 за принципът на максимизация при наличие на ограничения;  

 за микроикономическите лостове; теоретичните основи и 

основните аспекти на функциониране на пазара; 

 за икономическите агенти и тяхното поведение; 

 за основните характеристики на пазарните структури; 

 за пазарните провали и ролята на държавата. 

Умения  интерпретиране на изучаваните принципи и начина, по който 

тези принципи засягат собствения им живот и света около 

нас;  

 разбиране на основните микроикономически лостове; 

анализиране на търсенето и предлагането, като се предвиждат 

последствията от влиянието на различни фактори;  

 за анализ на потребителското поведение и избор;  

 за разграничаване и познаване на институционално-правните 

форми на фирмата;  

 за определяне на видовете пазарни структури;  

 разбиране и интерпретиране на пазарните дефекти и 

икономическата роля на държавата. 

Компетенции  познаване, характеризиране и анализиране на начина на 

функциониране на пазарната икономика; концептуална 

подготовка за следващите равнища на икономически курсове 

– въведение в здравната икономика, приложни аспекти на 

здравната икономика, сравнителни здравни системи; 

задълбочено и комплексно разбиране на полученото знание и 

връзката му с останалите курсове. 



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Теория на управлението 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 60 часа (лекции - 30 часа, упражнения – 30 часа) + извънаудиторни 90ч. 

Кредити: 5 

Семестър, в който се провежда обучението: първи 

Семестър, в който се провежда изпитът: първи 

 

Преподаватели: проф. Антония Димова, д.м. 

ас. Валерия Николова 

 

 

 

Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина “Теория на управлението” е една от задължителните в курса 

на обучение по Здравен мениджмънт, ОКС „бакалавър“. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да представи цялостна картина на 

управленската дейност като обхване функционални, структурни и поведенски аспекти на 

осъществяването й в пазарна среда, представяйки теоретични концепции, схващания и 

модели за управление на организациите. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: теорията на социалните организации и процеса на управление, 

управленските функции – планиране, организиране, ръководство и контрол; 

отговорностите и ролите на ръководителите. 

 умения за: идентифициране на различните подходи управлението  на организациите, 

интерпретиране на влиянието на средата върху функционирането на социалните 

организации; идентифициране на взаимовръзката между цели, стратегии и структури 

на организациите; ориентиране в основните концепции и модели структуриране на 

организациите, определяне на различни мотивационни фактори, интерпретиране на 

различни групови характеристики, интерпретиране на видовете управленски контрол 

и нивата му на приложение. 

 компетентности за: анализ на факторите на външната среда на социалните 

организации, дефиниране на цели, построяване на органиграми, анализ на 

управленски казуси. 

 
За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за 

обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически и 

творчески задачи и тестове, казуси, консултации, работа с научна    литература. 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Въведение в медицината и здравните професии 

 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 45 часа (лекции - 30 часа, упражнения - 15 часа) +извънаудиторни 75 ч. 

Кредити: 4 

Семестър, в който се провежда обучението: първи 

Семестър, в който се провежда изпитът: първи 

 

Преподаватели: проф. д-р Лора Георгиева, д.м. 

ас. д-р Галина Хараланова 

 

 

 

 

Варна, 2019 г. 



 

АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина „Въведение в медицината и здравните професии“ е една от 

задължителните в курса на обучение по специалност „Здравен мениджмънт“, ОКС 

Бакалавър. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да въведе студентите в естеството на 

медицината, медицинските специалности, нормалното функциониране и патологични 

промени в човешкия организъм, критериите за професия, агрегираната световна 

класификация на професионалните категории в здравеопазването, регулацията и 

международното признаване на професионални квалификации. Детайлно са представени 

всички професии в българското здравеопазване, включени в Списъка на регулираните 

професии и Списъка на професиите за професионално образование и обучение, с тяхната 

история, специфични характеристики, образование, следдипломно обучение, 

практикуване, осигуреност и етични принципи. Представени са световни и български 

професионални организации в сферата на здравеопазването. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: същността и методите на медицината, медицинските специалности, 

развитието и професионализацията на труда в здравеопазването, базова 

информация за структурата и функционирането на човешкия организъм и за 

някои болестни промени по органи и системи. 

 умения за: ориентиране в професионалните категории в здравеопазването, 

спецификата на медицинските специалности, разликата между професия и 

длъжност, медицина и здравеопазване, регулирана и нерегулирана професия; 

разпознаване на по-характерна патология на някои органи и системи. 

 компетентности за: разбиране и коректно използване на терминологията, 

познаване на характеристиките на професиите в здравеопазването и на 

медицинските специалности, регулацията и международното признаване на 

професионални квалификации. 

 
За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за 

обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- дискусии, консултации, самостоятелна работа с литература. 

  



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Въведение в общественото здравеопазване 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 60 часа (лекции - 30 часа, упражнения – 30 часа) +извънаудиторни 90ч. 

Кредити: 5 

Семестър, в който се провежда обучението: първи 

Семестър, в който се провежда изпитът: първи 

 
Преподаватели: доц. д-р Клара Докова д.м. 

ас. Соня Неделчева 

 

 

 

Варна, 2020 г. 



АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина “Въведение в общественото здравеопазване” е една от 

задължителните в курса на обучение на студентите от специалност Здравен мениджмънт, 

ОКС „Бакалавър“. 

 

ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да запознае студентите с концепцията за 

здравето на надиндивидуално ниво – на обществено, популационно ниво. Прави се паралел 

между клиничната медицина и системата на общественото здравеопазване – историческо 

развитие в международен контекст и в България, терминология, здравни показатели за 

оценка на общественото здраве и съвременни проблеми. 

В първата част студентите се запознават с развитието на концепцията за здраве като 

се поставя акцент върху позитивния, динамичен, холистичен модел на здравето. Прави се 

преглед на развитието на общественото здравеопазване като научна и практическа сфера в 

света и в България. Студентите се запознават обстойно с влиянието на основните групи 

детерминанти на здравето, социално-икономически, поведенчески – с акцент върху хранене, 

физическа активност, зависимости в т.ч. пушене, употреба на алкохол и др. 

Във втората част на дисциплината студентите се запознават с различни групи 

показатели за оценка на общественото здраве: демографски (статика и движение на 

населението – миграция, раждаемост, смъртност), показатели за честота на заболяванията и 

комплексни индикатори за измерване на болестния товар. Усвояват начин на изчисление, 

анализ и се запознават със съвременните тенденции на демографските процеси в света и в 

България. 

В последната част от програмата студентите се запознават с най-значимите 

обществено здравни проблеми, свързани със специфични групи от населението: децата, 

жените, възрастните хора. 

На базата на получените знания, студентите разработват индивидуален проект за 

определяне на водещите обществено-здравни проблеми на отделна административна област 

от България или избрана от тях страна. 

Дисциплината Въведение в общественото здравеопазване осигурява връзка с 

дисциплините „Въведение в медицината и здравните професии“, и „Организация на 

здравната система“ преподавани в първата година от учебния план, както и с дисциплината 

„Въведение в епидемиологията“ от четвърти семестър. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки студент 

следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: историята, теоретичните основи на общественото здравеопазване и 

развитието на концепцията за здраве; влиянието на водещите групи детерминанти на 

здравето върху населението; основните типове индикатори за измерване на 

общественото здраве, международни източници и бази данни за сравнителни анализи 

на различни показатели; съвременните тенденции и глобални предвиждания в 

общественото здравеопазване; медико- социалните проблеми, потребности и организация на 

здравеопазването за отделни групи от населението (деца, женско население, възрастни хора и 

др.). 

  



 умения за: интерпретиране на историята, теоретичните основи на общественото; 

обсъждане предимствата и недостатъците на основните концепции и модели на 

здравето; определяне значението на детерминантите върху здравето на различни групи 

от населението; прилагане на показателите за оценяване на груповото и общественото 

здраве; адекватно използване и интерпретиране на различните показатели за ОЗ; 

ориентиране в международни източници и бази данни за сравнителни анализи на 

различни показатели; определяне на медико- социалните проблеми, потребности и 

организация на здравеопазването на отделни групи от населението (деца, женско 

население, възрастни хора и др.). 

 компетентности за: измерване здравето на популацията, чрез прилагане на основни 

групи показатели; анализиране на промените на ОЗ в популацията; построяване и 

анализ на популационни пирамиди; отчитане и характеризиране на факторите за обща 

и детска смъртност; измерване честотата на заболяванията, болестния товар; 

самостоятелно ориентиране в подбора и ползването на международни източници и бази 

данни за сравнителни анализи. 

 
За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически и 

творчески задачи, казуси, консултации, работа с литература и др. 

 

  



  

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Информационни системи и технологии 
 

Специалност Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен бакалавър 

Организационна форма на обучение редовна 

Аудиторна заетост (Л/СУ) 60 часа (лекции-30 часа /упражнения – 30 

часа) 

Извънаудиторна заетост 90 

Кредити (ECTS) 5 

Вид на дисциплината задължителна 

Семестър, в който се провежда обучението първи 

Семестър, в който се провежда изпита първи 

Изготвили програмата  

 

Доц. Силвия Николова, дуоз 

гл. ас. Виржиния Василева, доуз 

 

 

 

 

 

Варна, 2021 г. 

 

 

 

 



 

 

АНОТАЦИЯ 

 
Цел на учебната 

дисциплина 

Основна цел на учебната дисциплина е да предостави информация за 

същността и основните етапи на проектиране на информационни системи. 

Обсъждат се основните функции, цели и архитектура на 

информационните системи в медицината и здравеопазването, по-

специално Болнични информационни системи (БИС). Разглеждат се някои 

проблеми, свързани с достъпа до и защитата на медицинските данни. 

Обръща се внимание на същността, основните елементи и възможности на 

съвременните бази данни от гледна точка на приложението им в областта 

на медицината и здравеопазването и като база за разработването и 

внедряването на голяма част от приложенията на ИКТ в здравната сфера. 

Разискват се основните различия между приложенията в областта на 

здравеопазването и другите области на обществения живот както и 

комплексността на приложението на медицинските бази данни, 

произтичаща от семантичната връзка между тези данни и от множеството 

цели, които те трябва да изпълняват. Усвояват се умения за работа с поне 

един приложен софтуерен пакет за създаване и манипулиране на бази 

данни. 

 

Резултати за студентите в края на курса на обучение: 

Знания  медицински данни, информация и знание, бази данни, 

медицински записи (във всичките им разновидности) като основа 

на медицинските информационни системи, както и основните 

функции, цели и архитектура на информационните системи в 

медицината и здравеопазването; 

Умения  използване на поне един приложен софтуерен пакет за създаване 

и манипулиране на бази данни; 

 организиране на големи количества данни в база данни; 

Компетенции  дефиниране на изисквания към характеристиките на медицински 

информационни системи, вкл. БИС; 

 избор и внедряване на медицински информационни системи, вкл. 

БИС в практиката. 

 



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Въведение в научната информация и 

изследвания 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 45 часа (лекции – 30 часа, упражнения – 15 часа) +извънаудиторни 45ч. 

Кредити: 3 

Семестър, в който се провежда обучението: първи 

Семестър, в който се провежда изпитът: първи 

 

Преподаватели: доц. Мила Георгиева, д.и. 

ас. Николай Михайлов, д.с. 

 

 

 

Варна, 2020 г. 



АНОТАЦИЯ 

Учебната дисциплина „Въведение в научната информация и изследвания“ е една от 

задължителните дисциплини в курса на обучение по специалността „Здравен мениджмънт“, 

ОКС „Бакалавър“. 

 

ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да предостави информация за основните 

характеристики на науката, научното познание, информация и изследвания. За тази цел 

студентите биват запознати със същността на науката и псевдонауката, принципите на научния 

подход, видовете научни методи, особености на научното изследване, видове изследвания и 

интердисциплинарност, видовете източници на информация, тяхното търсене, подбор, 

използване и цитиране в научни и други разработки, както и научните комуникации. Курсът 

подпомага непосредствено провеждането на цялостния учебен процес по специалността 

“Здравен мениджмънт” и стимулира практически научната творческа активност на бъдещите 

мениджъри в областта на здравеопазването. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки студент 

следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: историята, теоретичните основи и същността на науката и научната 

информация, научните методи и изследвания, основните информационни процеси, 

първични, вторични и третични източници на научна и ненаучна информация, 

информационни издания, бази-данни, библиотеки. 

 умения за: интерпретиране на резултати от научни изследвания; идентифициране на 

видове документални източници; умения за цитиране на литературни източници в научен 

текст; познаване на основните видове научни изследвания, концепции и методи на 

изследване; дефиниране на основните видове научни методи и тяхното приложение. 

 компетентности за: определяне на разликата между наука и псевдонаука, работа с 

първични и вторични научни документи, за библиографско описание и цитиране на 

източниците на информация, провеждане на самостоятелно търсене на научна 

литература по конкретен научно-изследователски проблем в университетската 

библиотека и Интернет, умения за аналитико-синтетична обработка на научна 

информация, дефиниране на пиратство, плагиатство, кражба на авторско право, 

намиране на възможности за научна публикационна активност, самостоятелно 

разработване на научна статия, резюме и постер. 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- мултимедийни лекции; 

- семинарни упражнения с практически и теоретичен характер, вкл. ролеви игри, 

психологически тестове и др.; 

- самостоятелна работа с разнообразни източници на информация във връзка с 

решаване на практически и творчески задачи; 

- разработване на курсова работа; 

- работа с научна литература. 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
  

 

 
 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Спорт 

 
Специалност: Здравен мениджмънт  

Образователно-квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 120 часа / лекции – 0 часа, упражнения 120 часа / + извънаудиторни 0 ч. 

Кредити: 4 

Семестър, в който се провежда преподаването: първи, втори, трети, четвърти 

Семестър, в който се провежда изпитът: четвърти 

 
Преподаватели: ст. преп. Ж. Виденова 

ст. преп. Д. Петрова    

ст. преп. И. Чекоева 

преп. Л. Чобанов 

преп. Г. Филипов 

преп. Б. Янков 

 

 

 

Варна, 2019 



 

 

АНОТАЦИЯ 
 

Учебната дисциплина „Спорт” е една от задължителните, за семестрите първи, втори, 

трети и четвърти, в курса на обучение по специалност „Здравен мениджмънт“, ОКС 

„Бакалавър“. 

 

ОСНОВНА ЦЕЛ на обучението по спорт на студентите е подобряване на физическата 

дееспособност, усъвършенстване на техническите умения в отделните видове спорт, 

изграждане на навици за здравословен начин на живот. 

 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение всеки студент 

следва да притежава знания, умения и компетентности по съответния избран от студентите 

спорт: 

 знания за: теоретичните основи и правила в отделните видове спорт 

 умения за: практикуване на съответния спорт и развитие на трайни навици 

усъвършенстване на техническите умения в отделните видове спорт за физическа 

активност и спортуване 

 компетентности за: прилагане на правилата в отделните видове спорт за развитие 

на физическата дееспособност и поддържане на доброто здраве. 

 

За постигането на основната цел се прилагат следните методи за обучение: 

- теоретични разяснения 

- практически демонстрации 

- упражнения на групи по видове спорт 

 

  



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 
 

по 

Организационно поведение и лидерство 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 75 часа (лекции – 30 часа, упражнения – 45 часа) +извънаудиторни 105ч. 

Кредити: 6 

Семестър, в който се провежда обучението: втори 

Семестър, в който се провежда изпитът: втори 

 

Преподаватели: доц. Жана Рангелова, д. ф. 

ас. Николай Михайлов, д. с. 

ас. Валерия Николова 

 

 

 

 
Варна, 2020 г. 



АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина “Организационно поведение и лидерство” е една от 

задължителните в курса на обучение на студентите от специалност Здравен мениджмънт, 

ОКС „бакалавър“. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да запознае студентите по Здравен 

мениджмънт с основните понятия, теории и практики в организационото поведение и 

лидерството. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: същността и основните теоретични концепции за организационното 

поведение и организационната култура; влиянието на индивидуалните различия 

върху организационното поведение; спецификата на съвременните организации; 

привързаността към организациите; ключови организационни процеси като 

взимането на решения, решаването на проблеми, управлението на конфликти; 

традиционните и съвременни теории за лидерството, лидерските умения и 

поведения, бариерите пред лидерството за организационна промяна и стратегиите 

към тях. 

 умения за: наблюдение, разбиране и предвиждане на поведението на хората в 

групи и организации; адаптиране и промяна на организационната култура; 

ефективно участие във взимане на решения и решаване на конфликти в 

организацията; разпознаване на властта и политическите елементи в 

организацията; формулиране и изграждане на собствена лидерска идентичност; 

адаптиране към различни ситуации и ограничения на лидерството, прилагане и 

оценка на лидерски стилове и стратегии. 

 компетентности за: управление на професионалното си развитие, взимане на 

решения, решаване на конфликти, ефективна екипна работа, използване на 

лидерски стратегии и поведения. 

 
За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически казуси 

в екип, работа с научна литература по дадена тема.



  

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 
 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Въведение в здравната информатика 

 

  
Специалност Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен бакалавър 

Организационна форма на обучение редовна 

Аудиторна заетост (Л/СУ) 60 часа (лекции-30 часа /упражнения – 30 

часа) 

Извънаудиторна заетост 90 

Кредити (ECTS) 5 

Вид на дисциплината задължителна 

Семестър, в който се провежда обучението втори 

Семестър, в който се провежда изпита втори 

Изготвили програмата  

 

Доц. Силвия Николова, дуоз 

гл. ас. Красимира Лалева, доуз 

 
 

 

 

Варна, 2021 г. 

 

  



 

 

АНОТАЦИЯ 

 
Цел на учебната 

дисциплина 

Основна цел на учебната дисциплина е да запознае студентите със 

дисциплина 

същността и принципите на електронното здравеопазване, както и с 

основата и общото познание по медицинска и здравна информатика; да 

предостави информация за основите на информатиката, основните 

познания в областта на информационните и комуникационните 

технологии и основни компютърни умения. По-специално внимание се 

обръща на използването на електронни таблици и софтуер за създаване 

на презентации. 

 

Резултати за студентите в края на курса на обучение: 

Знания  същността на електронното здравеопазване, историята, 

теоретичните основи на информационните и комуникационни 

технологии; 

 приложение на компютри в медицината и здравеопазването; 

 компютърни мрежи; 

Умения  използване на компютри и компютърни технологии; 

 работа с операционни системи, Интернет и Интернет приложения, 

електронни таблици и представителна графика, създаване на 

презентации; 

Компетенции  използване на съвременни компютри, създаване на различни 

документи, включително таблици, графики, презентации; 

 използване на Интернет и Интернет приложения. 



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Организация на здравната система 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 60 часа (лекции - 30 часа, упражнения – 30 часа) +извънаудиторни 90ч. 

Кредити: 5 

Семестър, в който се провежда обучението: втори 

Семестър, в който се провежда изпитът: втори 

 

Преподаватели: проф. Антония Димова, д.м. 

доц. Мария Рохова, д.у. 

ас. Валерия Николова 

 

 

 

 
Варна, 2020 г. 



 

АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина „Организация на здравната система“ е една от 

задължителните в курса на обучение по „Здравен мениджмънт“, ОКС „Бакалавър“. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да предостави основни знания и 

разбиране за същността, целите, функциите и дизайна на здравните системи и в частност 

– на здравната система в България. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: същността, предназначението и функциите на здравната система, 

основните участници и взаимоотношенията между тях, предоставянето на 

различните видове здравна помощ, осигуряването на системата с човешки и 

финансови ресурси; историческото развитие на здравната система в България. И 

здравните реформи, организацията на здравната система и здравното осигуряване 

в България. 

 умения за: дефиниране на специфичните характеристики и особеностите на 

здравеопазването като система, ориентиране в основните концепции и модели на 

здравеопазване, интерпретиране на основни проблеми по осигуряването на системата с 

ресурси, интерпретиране на основни проблеми по предоставянето на медицинската 

помощ. 

 компетентности за: идентифициране и систематизиране на основните 

участници в здравната система, идентифициране на взаимодействията между 

участниците в здравната система, базови анализи на осигуреността с ресурси на 

здравната система в България. 

 
За постигането на основната цел се прилагат следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически и 

творчески задачи, казуси, консултации, работа с научна литература и 

нормативни документи. 



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 
 

 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Статистически анализи в здравеопазването 

 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 90 часа (лекции – 45 часа, упражнения – 45 часа) +извънаудиторни 120ч. 

Кредити: 7 

Семестър, в който се провежда обучението: втори 

Семестър, в който се провежда изпитът: втори 

 

Преподавател: доц. Мила Георгиева, д.и. 

 

 

 

 

 

 

Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 

 

Учебната дисциплина „Статистически анализи в здравеопазването“ е една от 

задължителните дисциплини в курса на обучение по специалността „Здравен мениджмънт“, 

ОКС „Бакалавър“. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да запознае студентите с най-често 

срещаните статистически методи за анализ на здравно-демографски данни и за анализ на 

управленски проблеми в сферата на здравеопазването, за обработка и анализ на 

информацията за вземане на решения и тяхната оценка. Включени са и модерни 

статистически технологии, недостатъчно популярни в управленската практика, с доказана 

научна стойност и реална ефективност. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки студент 

следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: историята, теоретичните основи и същността на статистиката; основни 

методи за статистически анализ и тяхното приложение в здравеопазването при 

решаването на управленски казуси; условия и методи за събиране, обработка и 

интерпретиране на данни от източници на информация в здравеопазването. 

 умения за: идентифициране на подходящите документални и други източници 

на данни за статистическа обработка, събиране на данни и тяхната послеваща обработка 

и интерпретиране, ползване на резултати от различни видове изследвания и проучвания; 

работа със статистически справочници и бази данни; познаване и прилагане на 

различните статистически методи за описание и  анализ на данни. 

 компетентности за: провеждане на самостоятелно търсене и подбор на данни, 

свързани с практиката в здравеопазването, тяхното последващо обработване и 

представяне в графичен и табличен вид; решаване на управленски казуси, чрез 

избор и приложение на подходящ статистически инструментариум. 

 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции; 

- семинарни упражнения с практически характер; 

- самостоятелна работа с разнообразни източници на информация във връзка с 

решаване на практически управленски задачи; 

- работа с научна литература, статистически отчети и други документи, 

съпътвстващи работата на здравния мениджър. 



 

 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Oколна среда, хранене и здраве 

 
Специалност Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен бакалавър 

Организационна форма на обучение редовна 

Аудиторна заетост (Л/СУ) 75 (45/30) 

Извънаудиторна заетост 105 

Кредити (ECTS) 6 

Вид на дисциплината задължителна 

Семестър, в който се провежда обучението втори 

Семестър, в който се провежда изпита втори 

Изготвили програмата  

 

проф. д-р Теодора Димитрова, д. м. 

доц. д-р Дарина Найденова, д.м. 

гл. ас. д-р Росица Чамова, д.м. 

 

 

 
Варна, 2021 г. 



АНОТАЦИЯ 

 
Цел на учебната 

дисциплина 

Да предостави информация на студентите от специалност „Здравен 

мениджмънт“ за основните фактори на жизнената среда като се акцентира 

върху замърсяването на компонентите на околната среда и същността на 

екологичния мониторинг. Да обърне специално внимание на проблема за 

храненето на населението като важен фактор за профилактика на редица 

социално значими заболявания. Чрез включване на актуалните концепции 

и принципи по разглежданите проблеми, основните насоки на 

екологичната политика, новите мулти-дисциплинарни подходи да 

представи възможните за прилагане профилактични дейности за опазване 

на жизнената среда и общественото здраве. 

 

Резултати за студентите в края на курса на обучение: 

Знания  за основните терминологични постановки от областите на 

комунална хигиена, герохигиената и здравословния начин на живот 

 за основните терминологични постановки от областта на хранене и 

диететика 

 за работа с нормативни документи 

Умения  мониториране, анализ и оценка на здравето на индивидуално и 

популационно ниво; 

 анализ на здравния риск (индивидуален и популационен) 

произтичащ от факторите на средата (околна, 

професионална/трудова, битова и т.н.) и от процесите на хранене, 

обучение, растеж и развитие, стареене и лечение; 

 формулиране на здравни приоритети; разработване, провеждане и 

оценка на интервенционни програми за подобряване на 

общественото здраве на обектово, регионално и национално ниво; 

 регулативна и експертна дейност по въпросите на общественото 

здраве; 

 завършилите дисциплината придобиват умения за самостоятелно 

идентифициране, дефиниране, критична оценка и разрешаване на 

проблеми свързани с общественото здраве, което се съчетава с 

умения за работа с нормативни документи, анализ и представяне на 

данни, разработване и управление на интервенционни програми и 

проекти. 

Компетенции  разкриване рисковете за здравето и разработване и предлагане 

програми за промоция на здравето и профилактика на болестите. 

 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Въведение в здравната икономика 

 

Специалност Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен бакалавър 

Организационна форма на обучение редовна 

Аудиторна заетост (Л/СУ) 90 (45/45) 

Извънаудиторна заетост 120 

Кредити (ECTS) 7 

Вид на дисциплината задължителна 

Семестър, в който се провежда обучението трети 

Семестър, в който се провежда изпита трети 

Изготвили програмата  

 

Доц. Елка Атанасова, д.и. 

Ас. Светлана Панайотова 

 

 

 

 

 

Варна, 2021 г. 

 



 

 

АНОТАЦИЯ 

 
Цел на учебната 

дисциплина 

Да предостави информация за спецификата на здравната сфера и на 

икономиката на здравеопазването; своеобразието на пазара на здравна 

помощ и неговите две страни: търсене и предлагане; пазарите на лекарски 

услуги; спецификата на фармацевтичните пазари; оценката в здравната 

икономика; ролята на държавата и дефекти на намесата й. 

 

Резултати за студентите в края на курса на обучение: 

Знания  за теоретичния апарат на здравната икономика; 

 здравните пазари и техните специфики; пазарните провали и 

подходите за регулиране;  

 начина на функциониране на здравните и медицински пазари; 

 специфични фактори влияещи върху търсенето и ценовата 

еластичност на търсене; 

 двояката роля на лекаря и системите на заплащане на труда на 

лекаря;  

 конкуренцията на фармацевтичните пазари; 

 основни понятия и модели при оценката в здравната икономика. 

Умения  за прилагане на познатите микроикономически лостове към 

специфичните проблеми на здравната и медицинска сфера; 

 анализ и интерпретация на начина на функциониране на 

здравните и медицински пазари; анализ на търсенето и 

предлагането на здравни и медицински стоки и услуги и 

предвиждане на последствията от влиянието на различни фактори 

върху здравните пазари;  

 разбиране на двояката роля на доставчиците на медицински 

услуги и начините за справяне с индуцираното търсене;  

 интерпретиране на базови икономически данни, отнасящи се до 

здравната и медицинска сфера. 

Компетенции  познаване, характеризиране и анализиране на специфичните 

проявления на пазара в здравеопазването; оценяване на силните и 

слабите страни при използването на икономиката към проблеми, 

свързани със здравето и медицинските грижи; ориентиране, 

подбор и опериране с национални и международни източници и 

бази данни за сравнителни анализи на предварително поставени 

проекти и задачи. 

 

  



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Основи на здравния мениджмънт 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 75 часа (лекции - 30 часа, упражнения – 45 часа) +извънаудиторни 105ч. 

Кредити: 6 

Семестър, в който се провежда обучението: трети 

Семестър, в който се провежда изпитът: трети 

 

Преподаватели: проф. Антония Димова, д.м. 

ас. Валерия Николова 

 

 

 

Варна, 2020 г. 



АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина “Основи на здравния мениджмънт” е една от задължителните 

в курса на обучение по специалност „Здравен мениджмънт“, ОКС „Бакалавър“. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да надгради, обогати и задълбочи 

познанията на студентите по управление със специфичните особености на здравния 

мениджмънт и управлението на лечебните заведения и здравните организации. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: същността, целите и процесите на управление на здравната система и 

формулирането на здравната политика; природата, видовете и дейността на 

лечебните заведения и здравните организации; средата на лечебните заведения; 

особеностите на ръководната функция в здравеопазването и лечебните заведения; 

структурирането и организирането на дейността в лечебните заведения; 

системите за мотивация и атестация на персонала в лечебните заведения; 

специфичните особености на контрола като функция на управление в 

здравеопазването. 

 умения за: интерпретиране на функции, цели и задачи на лечебни заведения; 

идентифициране на видове дейности и процеси, протичащи в лечебните 

заведения; ориентиране в основните концепции и модели за вземане на 

управленски решения в здравеопазването; определяне на влиянието на фактори 

на средата на лечебните заведения; идентифициране на различни форми на 

структуриране на лечебните заведения; интерпретиране на специфични за 

медицинския персонал фактори на мотивация. 

 компетентности за: анализи на факторите на средата в здравеопазването; 

базови анализи на дейността на лечебните заведения и осигуреността с ресурси; 

формулиране на цели на здравни и лечебни заведения; построяване на 

органиграми на лечебни заведения. 

 
За постигането на основната цел се прилагат следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически и 

творчески задачи и тестове, казуси, консултации, работа с научна литература и 

нормативни актове. 

 
  



 
 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 

  

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 

по 
Етика и деонтология 

 
Специалност Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен бакалавър 

Организационна форма на обучение редовна 

Аудиторна заетост (Л/СУ) 60 (30/30) 

Извънаудиторна заетост 90 

Кредити (ECTS) 5 

Вид на дисциплината задължителна 

Семестър, в който се провежда обучението трети 

Семестър, в който се провежда изпита трети 

Изготвили програмата  

 

Проф. д-р Албена Керековска, дм 

Доц. д-р Вилиам Доков, дм 

Гл. ас. Мартин Мирчев, дуоз 

 
 

 

 

 

Варна, 2021 г. 

 

 

  



АНОТАЦИЯ 

 
Цел на учебната 

дисциплина 

Предлаганият курс разглежда медицинската етика като вид приложна 

етика – приложение на етически теории, принципи и правила. 

Дисциплината разглежда етичните проблеми със съвременните 

медицински и биотехнологии в контекста на терапевтичната практика, 

здравеопазването и медико-биологическите изследвания. 

Медицинската деонтология разглежда проблемните облести свързани с 

правоспособност, права и задължения, правомерност, лекарска тайна 

неправомерност, отговорност, експерименти, диагностика и лечение, 

евтаназия, обществено здравеопазване. 

Основната цел на учебната дисциплина е запознаването с проблемните 

ситуации в тези области, повишаване на чувствителността за разпознаване 

на възникващите морални и практически дилеми, и насърчаване на 

способността за търсене на аргументирани рационални решения в 

условията на динамично развиваща се технологична среда.  

 

 

Резултати за студентите в края на курса на обучение: 

Знания  историята и развитието на медицинската етика; 

 основни принципи на съвременната медицинска етика; 

 утвърждаването на ръководни принципи и правила, които 

регулират терапевтичната практика; 

 развитието на медицинската наука и медицинските технологии, 

като източници на морални дилеми в практииката; 

 права и задължения на пациентите и медицинските специалисти. 

Умения  формиране на индивидуален подход към различни проблематични 

контексти;  

 използване на рационална аргументация в търсенето на решения; 

 съобразяване със съвременните правни регулации за държавно 

управление в областта на общественото здравеопазване. 

Компетенции  прилагане на  етичните  принципи  и законовата база  в   

биомедицински аспект и в сферата на медицинските технологии и  

общественото здравеопазване. 

 



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 
 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Въведение в счетоводството 

 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 75 часа (лекции – 45 часа, упражнения – 30 часа) + извънаудиторни 105 ч. 

Кредити: 6 

Семестър, в който се провежда обучението: трети 

Семестър, в който се провежда изпитът: трети 

 

Преподаватели: Доц. Любомира Коева, д.и. 

Гл.ас. Минчо Добрев, д.и. 

 

 

 

Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина “Въведение в счетоводството” е една от задължителните в 

курса на обучение по специалност „Здравен мениджмънт“, ОКС „Бакалавър“. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да предостави информация за общата 

теория, същност и методология на счетоводството, която да позволи: надграждане на 

знания, свързани със спецификата и организацията на отчитане на отделните отчетни 

обекти в лечебните заведения; контрол върху отчетната дейност и начина на организация 

на синтетиното и аналитично счетоводното отчитане, с цел предоставяне на максимално 

полезна информация за анализ и контрол на дейността на лечебните заведения. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: историята на счетоводството; основните клонове на счетоводството; 

теоретичните основи на счетоводството: същност, принципи, предмет, обект и 

метод на счетоводството, класификация на обектите на счетоводството, текущо и 

периодично счетоводно отчитане, годишно счетоводно приключване и елементи 

на годишния финансов отчет; законовата регламентация на счетоводството в 

България; съдържанието на счетоводната политика на предприятията; основните 

форма на организация на счетоводството в предприятието, правата и 

задълженията на съставителите на финансови отчети и на ръководителите на 

предприятието. 

 умения за: интерпретиране на теорията на счетоводството; идентифициране на 

различните отчетни обекти – активи, пасиви, собствен капитал, приходи, разходи, 

финансови резултати, стопански опрерации и процеси; ориентиране в основните 

счетоводни принципи, концепции и модели на организация на отчетността в 

предприятието; определяне влиянието на възприетата от предприятието 

счетоводна политика върху счетоводния финансов резултат; прилагане на 

специфичните счетоводни способи – документиране и инвентаризиране, 

оценяване и калкулиране, система на счетоводните сметки и принципа на 

двойното записване, балансово обобщаване и сводиране на отчетните данни; 

определяне на годишния финансов резултат и изготвяне на годишен финансов 

отчет на предприятието. 

 компетентности за: класифициране на различните отчетни обекти, прилагане 

на различни методи за счетоводна оценка, цялостната организация на отчетния 

процес в рамките на предприятието - съставяне на начален счетоводен баланс, 

откриване на счетоводните сметки, отразяване на извършените през периода 

стопански операции по сметките, приключването на синтетичните и аналитични 

сметки, обобщаване и проверка на записванията по сметките, посредством 

съставяне на оборотни ведомости и съставяне на счетоводен баланс към края на 

отчетния период. 

 

 



 

 
За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически и 

творчески задачи, тестове, казуси, консултации, работа с литература, счетоводни 

документи и нормативни актове. 

  



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Обща и медицинска социология 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 60 часа (лекции - 30 часа, упражнения –30 часа) + извънаудиторни 90 ч. 

Кредити: 5 

Семестър, в който се провежда обучението: трети 

Семестър, в който се провежда изпитът: трети 

 

Преподаватели: доц. Жана Рангелова, д.ф. 

доц. д-р Клара Докова, д.м. 

ас. Николай Михайлов, д.с. 

 

 

 
Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 
 

Учебната дисциплина “Обща и медицинска социология” е една от задължителните 

в курса на обучение по Здравен мениджмънт, ОКС „бакалавър“. 

ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да запознае студентите с широк кръг 

проблеми и основните теоретични концепции на общата социология, които ще им 

помогнат да се ориентират по-добре в сложната материя на социалното, в това число и в 

сферата на здравеопазването като една от фундаменталните сфери на социума. Втората 

част на дисциплината – „медицинската социология“ представя приложението на 

социологическите теории при интерпретирането на класически и по-съвременни 

проблеми свързани със здравето, болестите, медицината и здравеопазването от значение 

за работата на здравните мениджъри като: здравни неравенства – причини и роля на 

обществата и здравните системи за тяхното намаляване/задълбочаване; фокус върху 

социологическите концепции за „рискa“ за здравето и риска/несигурността в работата на 

здравните професионалисти; „живот с болестта“ – приносът на медицинската социология 

за разкриване на индивидуалните преживявания на пациенти и осигуряване на по-

качествени здравни услуги; тенденциите в „медикализацията“ на различни аспекти от 

живота, разглеждаща медицината / здравеопазването като средство за социален контрол. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, се очаква 

всеки студент да придобие следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: социално-икономическата и културна характеристика на българското 

общество в условията на глобализация; съвременни тенденции в сферата на труда 

и икономиката; характеристики на модерните организации; мястото и ролята на 

медицината и здравеопазването в структурата на обществото и протичащите в тях 

процеси, обществените оценки, нагласи и очаквания към здравеопазната система у 

нас; социалните фактори, които повлияват появата, протичането и изхода от 

заболяванията; хипотезите за съществуването на здравни неравенства; 

социологическите аспекти на индивидуалното поведение и социалните 

взаимоотношения свързани с болестите, здравния риск и тяхното управление; 

теоретичните концепции, чрез които се интерпретират тенденциите в развитието на 

здравните професии и организацията на работата в здравеопазването на макро и 

мезо и микро ниво; социален статус на професионалистите в системата на 

здравеопазването; девиантното поведение в контекста на здравето и болестта и 

др.; социологията на пола и сексуалността биологични и социални аспекти на 

пола (sex и gender), полова социализация и сексуална ориентация, проституция, 

хомосексуалност, сексуално насилие, рисково сексуално поведение, отношението 

към смъртта: възприемане на смъртта и етапи на приспособяване към 

наближаващата смърт след поставяне на медицинска диагноза; методологията и 

методиката на провеждане на социологическите изследвания - програма на 

социологическите изследвания, методи за регистрация, обработка и анализ на 

социологическа информация и др. 

 умения за: по-добро ориентиране в структурата и функциите на обществото и 

организациите, развиване на социалните умения за работа в екип, толерантно 

отношение към различните, ориентация към непрекъснато 



повишаване на професионалната квалификация; за адаптация към непрекъснато 

променящите се съвременни общества, бързо ориентиране в конкретните проблеми 

на здравето и болестта и тяхното изследване от социологическа гледна точка; за 

приложение на принципите, методите и теориите от социалните науки към 

медицината и здравеопазването; за прилагане на теоретичните концепции при 

интерпретиране на разнообразието в поведението на индивидуално, групово и 

обществено ниво свързано с болестите; обсъждане значението на факторите, които 

повлияват риска за здравето и болестите и здравните неравенства; самостоятелно 

прилагане на методите на социологическите изследвания, в т.ч. и в изследванията 

на здравето и болестта, както и на различни теми, свързани с управлението на 

здравеопазването. 

 компетентности за: идентифициране на изследователски проблеми в областта на 

общата и медицинската социология; за разработване на теоретичен модел на 

изследователските проблеми и програма на социологическо изследване; 

използване на комплекс от методи за регистрация на социологическата 

информация; експертен анализ на събраната емпирична информация; предлагане 

на решения за по-добро управление на изследваните проблеми; системно 

проучване и прилагане на нови изследователски методи в областта на общата и 

медицинската социология; изява на лична позиция, гъвкавост, критично мислене и 

отговорно отношение в бъдещата им работа. 

 
За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- мултимедийни лекции и семинарни упражнения; 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически и 

творчески задачи; 

- работа по въвеждане на данни от емпирични социологически проучвания, 

обработка и представяне по подходящ начин на получените резултати; 

- off-line и on-line консултиране. 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Въведение в епидемиологията 

 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 75 часа (лекции - 45 часа, упражнения – 30 часа) +извънаудиторни 105ч. 

Кредити: 6 

Семестър, в който се провежда обучението: четвърти 

Семестър, в който се провежда изпитът: четвърти 

 

Преподаватели: доц. д-р Клара Докова, д.м. 

доц. д-р Цонко Паунов, д.м. 

гл. ас. Виржиния Атанасова д.у.оз 

гл.ас. д-р Елиана Иванова, д.м. 

 

 

 
Варна, 2020 г. 



АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина “Въведение в епидемиологията” е една от задължителните  в 

курса на обучение на студентите от специалност Здравен мениджмънт, ОКС Бакалавър. 

Дисциплината “Въведение в епидемиологията” запознава студентите с основните 

концепции, принципи и понятия в съвременната обща епидемиология и 

епидемиологията на най-често срещаните инфекциозни заболявания.  

ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да запознае студентите с тенденциите 

в развитието на епидемиологията както и да изгради у тях представа за възможните 

приложения на епидемиологичния подход в общественото здравеопазване, здравния 

мениджмънт и клиничната практика. Специален акцент е поставен върху ролята на 

епидемиологичния подход в профилактичната дейност, управлението на 

здравеопазването и подобряване нивото на клиничната практика чрез медицина, 

основаваща се на доказателствата. В допълнение студентите се запознават с принципите 

на епидемичния процес и проблемите на епидемиологичния надзор в глобален и 

национален контекст. 

Дисциплината „Въведение в епидемиологията има пряка връзка с дисциплините 

„Въведение в общественото здравеопазване“ и „Статистически анализи в 

здравеопазването“ включени в първата година на учебния план, както и с дисциплината 

„Епидемиология на социално-значими заболявания“ представена в пети семестър. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: историческото развитие на епидемиологията, основните постижения 

на епидемиологията като базова дисциплина за общественото здраве. Студентите 

трябва да разбират специфичните особености на различните епидемиологични 

дизайни - срезов, случай-контрола, кохортен, експериментален дизайн; както и да  

придобият знания за епидемиологията на най-често срещаните инфекциозни 

заболявания; 

 умения за: дефиниране на понятията: популация; популация в риск; болестност, 

заболяемост, айсберг на заболяемостта; трябва да могат да изчисляват 

показателите: болестност, заболяемост, относителен риск, отношение на 

шансовете, популационен атрибутивен риск, етиологична фракция и превантивна 

фракция; Студентите трябва да са в състояние да обяснават предимствата и 

недостатъците и приложенията на различните епидемиологични дизайни, както и 

обясняват особеностите на епидемиологичния процес и епидемиологията на най-

често срещаните инфекциозни заболявания; 

 компетентности за: самостоятелно провеждане на епидемиологични 

проучвания; критично интерпретиране на научни публикации и правилно 

определяне на дизайна на проведеното епидемиологично проучване и неговите 

ограничения; самостоятелно организиране и провеждане на епидемиологичен 

надзор и превантивна и противоепидемична дейност; организиране и провеждане 

на имунопрофилактика в условията на съвременното обществено здравеопазване. 

  



 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции класически и електронни чрез Blackboard; 

- семинарни упражнения, в които сe работи с научна литература; 

- практически упражнения, в които се работи с данни от епидемиологични 

проучвания, самостоятелна работа с научни публикации, решаване на практически 

задачи; консултации с преподавателите; визита в дирекция "Надзор на заразните 

болести", РЗИ Варна; 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Маркетинг в здравеопазването 

 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 90 часа (лекции - 45 часа, упражнения – 45 часа) +извънаудиторни 120ч. 

Кредити: 7 

Семестър, в който се провежда обучението: четвърти 

Семестър, в който се провежда изпитът: четвърти 

 

Преподаватели: доц. Мария Рохова, д.и. 

проф. Тодорка Костадинова, д.и. 

 

 

 

 
 

Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина „Маркетинг в здравеопазването” е една от задължителните в 

курса на обучение по специалност „Здравен мениджмънт“, ОКС „бакалавър“. Тя 

подпомага студентите от специалността да формират съвременно отношение към 

здравните пазари и потребителите на здравни услуги, както и да овладеят някои основни 

маркетингови инструменти. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да формира базови знания за 

маркетинговите дейности и тяхното приложение и управление в областта на 

здравеопазването и фармацевтичния сектор, като представи на студентите от 

специалност „Здравен мениджмънт“ с ОКС „Бакалавър“ основните маркетингови задачи, 

дейности, принципи, решения и модели, свързани със здравеопазването, предоставянето 

на здравни услуги и предлагането на лекарствени продукти. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: теоретичните основи на маркетинга в здравеопазването и еволюцията на 

маркетинговите концепции; маркетинговите дейности и функциите на маркетинга на 

здравеопазването; видовете пазари на здравни услуги и на лекарства; структурата и 

основните фактори на маркетинговата среда; структурата и основните участници на 

пазара; конкурентните сили в отрасъла; характеристиките на потребителското 

поведение и етапите на вземане на решение за покупка; факторите, които влияят 

върху избора на потребителите; правилата, критериите и изискванията при 

сегментиране, процедурите при избор на целеви сегменти и позициониране на 

пазара; елементите на маркетинговия микс – продукт, цена, достъп и промоция; 

спецификите на здравните услуги и на лекарствените продукти; подходите за 

управление на продуктовия портфейл на организацията; ценовите стратегии и 

влиянието на цената в здравеопазването; измеренията на достъпа; дистрибуционната 

система за лекарствени продукти; инструментите на промоцията; характеристиките 

на маркетинговата информационна система; и методите за маркетингови 

проучвания. 

 умения за: цялостно интерпретиране на теоретичната концепция, маркетинговите 

дейности и функции; анализ и оценка на факторите на маркетинговата среда; анализ 

на заинтересованите страни, на конкурентите, на потребителите и на 

потребителското поведение; прогнозиране на пазара и оценка на пазарните 

тенденции; сегментиране на пазара, използване на различни критерии за 

сегментиране, профилиране на сегментите и оценка, необходима за успешно 

позициониране; анализ на продуктовите линии и продуктовия портфейл; оценка и 

анализ на факторите, които влияят върху цената и ценообразуването, дистрибуцията 

на продукти, достъпа до услуги и комуникациите; анализ и избор на средства за 



маркетингови комуникации (промоция); и избор на методи за маркетингови 

проучвания. 

 компетентности за: измерване на пазара, пазарните позиции и конкурентните 

позиции; прогнозиране на търсенето на здравни услуги; анализиране на промените в 

средата, които оказват влияние върху пазарите, търсенето на здравни услуги и 

лекарствени продукти; отчитане на факторите на макро- и микрообкръжаващата 

среда и характеризиране на промените, които те предизвикват в структурата на 

пазара, конкуренцията и потребителското поведение; измерване на основни 

показатели за пазара и пазарните позиции; планиране и осъществяване на пазарна 

сегментация; разработване и избор на стратегии за позициониране на пазара; 

стратегии за управление на продуктовия портфейл, цената и ценовия микс на 

организацията, подобряване на достъпа до услугите и маркетингови комуникации с 

целевите аудитории; планиране, организация и провеждане на маркетингови 

проучвания. 

 
За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции; 

- семинарни упражнения; 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически 

задачи, казуси, консултации, работа с литература и др. 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 
 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по   

Финанси 
 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 90 часа (лекции – 45 часа, упражнения – 45 часа)+извънаудиторни 120ч. 

Кредити: 7 

Семестър, в който се провежда обучението: четвърти 

Семестър, в който се провежда изпитът: четвърти 

 

Преподаватели: доц. Любомира Коева, д.и. 

гл.ас. Минчо Минев, д.и. 

 

 

 

 

 

Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 

Учебната дисциплина “Финанси” е една от задължителните в курса на обучение  за 

специалността „Здравен мениджмънт“, ОКС „бакалавър“. 

ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да даде базови знания и 

методологическа подготовка по публични и корпоративни финанси, необходими при 

управление на финансите на лечебните заведения и при управление на паричните 

потоци, свързани с данъците. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: същността на финансите и видовете финанси – публични, 

корпоративни (фирмени), лични; теориите, свързани с необходимостта от 

намеса на държавата в икономиката; основните проблеми на съвременните 

публични финанси  и тяхната роля в условията на смесените икономики; 

източниците на финансови средства за държавата, методите и формите за 

тяхното акумулиране; същността на данъците, класификацията на данъците, 

елементите на данъка, начините за облагане с данъци; данъчната система, 

нейната организация и администриране; дъжавния бюджет и финансовата 

политика на държавата; времевата стойност, като основен принцип във  

финансите; капиталовото бюджетиране; дългосрочното финансиране на 

фирмата; цената на капитала и капиталовата структура. 

 умения за: интерпретиране и анализиране на съществуващата данъчна система, 

нейната организация и администриране; проследяване и аргументиране на 

поведението на данъкоплатците в отговор на дизайна на различните видове 

данъци; идентифициране на различните данъци в България, проследяване на 

промените в тяхната организация и анализиране на икономическите ефекти, 

които те пораждат; оценка на времевата стойност на парите, формиране на 

паричните потоци; анализ на инвестиционни проекти; интерпретиране на 

възможните варианти за дългосрочно финансиране на фирмата, на цената на 

капитала и капиталовата структура. 

 компетентности за: определяне на данъчните задължения на физически и 

юридически лица; по-добро управление на личните и фирмените финанси, 

свързани с данъчните задължения; анализиране на държавния бюджет и на 

финансовата политика на държавата; оценяване на поредица от парични потоци, 

на анюитети и погашения по кредити; калкулиране на инвестиционни разходи 

и определяне на оперативни парични потоци; анализ и оценка на инвестиционни 

проекти, прилагайки статични и динамични техники; избор на варианти за 

финансиране на фирмата; изчисляване на цената на капитала; анализ, оценка и 

избор на целева капиталова структура. 

 За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически и 

творчески задачи, казуси, тестове, консултации, работа с литература, с данъчни 

закони и други нормативни актове. 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 
 
 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 
 

по 

Основи на гражданското и търговското право 
 

 

Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна  

Хорариум: 75 часа (лекции - 45 часа, упражнения – 30 часа) + извънаудиторни 105 ч. 

Кредити: 6 

Семестър, в който се провежда обучението: четвърти 

Семестър, в който се провежда изпитът: четвърти 

 

Преподаватели: проф. Мария Вълканова, д.п. 

ас. Иван Великов 

 

 

 

 
Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 
 

Учебната дисциплина “Основи на гражданското и търговското право” е една от 

задължителните в курса на обучение по Здравен мениджмънт, ОКС „бакалавър“. 

В тематично отношение тази учебна дисциплина обхваща условно въпроси от два 

основни дяла – гражданско и търговско право. 

ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да предостави информация по 

основополагащи правни институти на посочените правни отрасли, които имат 

определящо значение за подготовката на студентите с оглед естеството на бъдещата им 

работа в областта на здравния мениджмънт. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: същността на правото като регулатор; правните норми; основните 

гражданскоправни институти като правните субекти; представителството, 

правните сделки, договорите; правното регулиране на търговската дейност; 

отделните видове търговци и тяхното правно положение; търговското 

представителство; търговските дружества; търговските сделки и др. 

 умения за: разпознаване на правните явления през призмата на правилата на 

гражданското и търговското право. 

 компетентности за: практическа работа с нормативни актове в действащото 

законодателство, изразяваща се в правилно разбиране и използване на 

взаимодействията между правните норми в процеса на тяхната реализация. 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- мултимедийни лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, решаване на казуси на базата на конкретни съдебни 

решения, консултации, самостоятелна работа, работа с нормативни актове и др. 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по  

Глобално здраве 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 45 часа (лекции - 30 часа, упражнения - 15 часа) +извънаудиторни 45ч. 

Кредити: 4 

Семестър, в който се провежда обучението: четвърти 

Семестър, в който се провежда изпитът: четвърти 

 

Преподаватели: проф. д-р Лора Георгиева, дм 

ас. д-р Галина Хараланова 

 

 

 

 

 
 

Варна, 2020 г. 



АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина „Глобално здраве“ е една от задължителните в курса на 

обучение по специалност „Здравен мениджмънт“, ОКС Бакалавър. 

ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да разгледа историческите корени, 

движещите сили, съвременното съдържание на процеса „глобализация“ и влиянието му 

върху здравето на глобалната популация и на всеки отделен човек. Обсъждат се 

двойствените ефекти на универсални въпроси като богатство и бедност, глобална 

транспортна мрежа, глобална търговия, ползи и рискове от технологичните 

нововъведения - автоматизация, информационни технологии, биотехнологии и т.н., 

антропогенни промени в глобалната екосистема, миграционни потоци. Представени са 

организации, работещи в областта на глобалното здраве. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: историческите корени, движещите сили и съвременното съдържание 

на процеса „глобализация“, развитието на терминологията и концепцията за 

глобално здраве; здравните ползи и транснационалните здравни рискове; 

терминологията и здравните влияния на богатството и бедността; двойствените 

ефекти на глобалната транспортна мрежа, глобалната търговия, модерните 

технологии; здравните парадокси, свързани с производството, трафика и 

употребата на тютюневи изделия, алкохолни продукти и психоактивни вещества; 

антропогенните промени в глобалната екосистема; разпределението  на 

глобалната здравна работна сила по професионални категории, „изтичането на 

мозъци“; организации, работещи в областта на глобалното здраве; възприятия и 

прогнози за глобализиращия се свят. 

 умения за: проследяване на историческите етапи, движещите сили и 

съвременните характеристики на глобализационния процес; разбиране и 

правилно използване на терминологията; критичен анализ на данни за глобални 

трансформации и техните позитивни и негативни здравни ефекти. 

 компетентности за: коректно боравене с терминологията и чувствителност 

към произволна интерпретация; идентифициране на генерираните от 

глобализацията здравни ползи и транснационални здравни рискове; разработване 

на прогнози и възможни сценарии за развитие на глобализиращия се свят и 

здравните измерения на глобализацията. 

 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за 

обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- дискусии, творчески задачи, самостоятелна работа, консултации. 



 

    

  

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 
 

по 
Приложни аспекти на здравната икономика 

 

Специалност: Здравен мениджмънт 

 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

 

Организационна форма на обучение: редовна 

 

Хорариум: общо: 60 часа (лекции - 30 часа, упражнения - 30 часа) +извънаудиторни 90ч. 

 

Кредити: общо: 5 

 

Семестър, в който се провежда преподаването: пети 

Семестър, в който се провежда изпитът: пети 

Преподавател: доц. Елка Атанасова, д.и. 

 

 

 

 
Варна, 2019 



АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина „Приложни аспекти на здравната икономика“ е една от 

задължителните в курса на обучение по специалност „Здравен мениджмънт“, ОКС „Бакалавър“. 

Основната цел на учебната дисциплина е да надгради усвоените знания в базисния курс 

по принципи на икономиката и въведение в здравната икономика, като предостави информация 

за планирането и разпределението на здравните ресурси; начините на финансиране на 

здравеопазването; икономически анализ и оценка на дейността на различни видове лечебни 

заведения; тенденциите в развитието на здравните разходи; дългосрочните грижи в здравната 

система; подходите за дефиниране на продукта; концепциите за ефективност; непосрещнати 

потребности от здравни услуги; основните методи за икономическа оценка; оценката на 

здравните технологии; международни аспекти и сравнения. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки студент 

следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: моделите за разпределение на ресурсите; основните начини на 

финансиране на здравеопазването и конфигурацията при различните видове 

медицинска помощ; теоретични и емпирични аспекти на икономическия анализ в 

областта на здравеопазването и медицинските грижи; икономически показатели и 

ключови индикатори за оценка на дейността на лечебните заведения; кейс-микс и 

сървиз-микс при дефиниране на продукта; видовете ефективност и тяхната значимост 

при сравнителните анализи; значението на методите за икономическа оценка и 

тяхното приложение при оценката на здравните технологии. 

 умения за: още по-задълбочено разбиране на икономическите концепции прилагани в 

областта на здравето, общественото здравеопазване и  здравната политика; определяне 

и проверка на надежността на анализираните показатели и индикатори; 

характеризиране на проблемите и формулиране на предложения за тяхното 

преодоляване; подбор на адекватни методи за икономическа оценка. 

 компетентности за: самостоятелна изследователска работа въз основа на 

акумулираните знания и умения; сравнителен анализ на финансирането на здравната 

система в България и в света; критичен анализ на отчетната документация на лечебните 

заведения върху икономическата информация. За постигането на основната цел ще бъдат 

прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- системна самостоятелна работа, решаване на задачи, отворени въпроси, казуси, 

анализ на статии, работа с научна литература и национални и международни 

бази данни 

- подготовка и защита на курсов проект (чрез презентация) по предварително 

определена тема 

- консултации 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Счетоводство на лечебните заведения 

 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 60 часа (лекции – 30 часа, упражнения – 30 часа) +извънаудиторни 90ч. 

Кредити: 5 

Семестър, в който се провежда обучението: пети 

Семестър, в който се провежда изпитът: пети 

 

Преподаватели: доц. Любомира Коева, д.и. 

гл.ас. Минчо Минев, д.и. 

 

 

 

 

Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина “Счетоводство на лечебните заведения” е една от 

задължителните в курса на обучение на специалност „Здравен мениджмънт“, ОКС 

„Бакалавър“. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да надгради, обогати  и  

задълбочи знанията на студентите по счетоводство, със спецификата на отчетността 

в лечебните заведения, предоставяйки: задълбочени счетоводни познания за 

същността и  разнообразния характер на стопанските операции, които се извършват 

в лечебните заведения; изучаване на модели счетоводни записвания по видове 

отчетни обекти - активи, пасиви, приходи, разходи, капитал и разчетите на 

предприятията с бюджета, социалното осигуряване и различните контрагенти. 

Знанията по тази учебна дисциплина формират значителен обем от съдържанието 

на оперативната счетоводна работа (текущо счетоводно отчитане), както и от 

уменията, необходими при периодичното счетоводно отчитане, съставяне и 

последващо анализиране на финансовите отчети на лечебните заведения. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: особеностите на отчетния процес в лечебните заведения, 

произтичащи от спецификата на тяхната дейност; многовариантността на 

организация на отчетния процес, съобразени с вида и особеностите на 

различните лечебни заведеня, с акцент върху съдържанието, качеството и 

полезността на изготвяната обобщена счетоводна информация, необходима 

за управленски цели; отчитането на капитала на лечебните заведения, 

отчитането на дълготрайните активи, на материалите, продукцията и стоките, 

на разходите, приходите и финансовия резултат на лечебните заведения. 

 умения за: интерпретиране на счетоводна информация, продукт на текущата и 

периодичната отчетност; коментиране на подходящи варианти за организация 

на отчитането на различните отчетни обекти – активи, пасиви, собствен 

капитал, приходи, разходи, финансови резултати, стопански опрерации и 

процеси; ориентиране в цялостната организация на отчетния процес в рамките 

на предприятието - съставяне на индивидуален сметкоплан, организация на 

синтетичното и аналитично отчитане на стопанските операции в лечебните 

заведения, на разчетните взаимоотношения, на формирането на финанансовите 

резултати 

 компетентности за: съставяне на индивидуален сметкоплан, организация на 

синтетичното и аналитично отчитане на стопанските операции в лечебните 

заведения, на разчетните взаимоотношения, на формирането на финанансовите 

резултати; отчитане на капитала на лечебните заведения, отчитане на 



дълготрайните активи, на материалите, продукцията и стоките, на разходите, 

приходите и финансовия резултат на лечебните заведения; анализиране на 

съдържанието, качеството и полезността на изготвяната обобщена счетоводна 

информация, необходима за управленски цели. 

 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически и 

творчески задачи, казуси, тестове, консултации, работа с литература, 

нормативни актове и счетоводни документи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 
 

 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

по 

Основи на трудовото и административното право 

 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 60 часа (лекции - 30 часа, упражнения – 30 часа) +извънаудиторни 90ч. 

Кредити: 5 

Семестър, в който се провежда обучението: пети 

Семестър, в който се провежда изпитът: пети 

 

Преподаватели: проф. Мария Вълканова, д. п. 

ас. Иван Великов 

 

 

 

 

 
Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 
 

Учебната дисциплина “Основи на трудовото и административното право” е една 

от задължителните в курса на обучение по Здравен мениджмънт, ОКС „бакалавър“. 

В тематично отношение тази учебна дисциплина обхваща условно въпроси от два 

основни дяла – трудово и административно право. 

ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да предостави информация по 

основополагащи институти на посочените правни отрасли, които имат определящо 

значение за подготовката на студентите с оглед естеството на бъдещата им работа в 

областта на здравния мениджмънт. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: основанията за възникване на трудовите отношения; трудовата 

дисциплина; работното време, почивките;отпуските; допълнителните 

трудови договори; способите за прекратяване на трудовото правоотношение; 

държавното управление; органите на държавно управление; 

административнонаказателната отговорност и др. 

 умения за: разпознаване на промяната на правните явления през призмата на 

правилата на трудовото и административното право. 

 компетентности за: практическа работа с нормативни актове в 

действащото законодателство, изразяваща се в разбиране и използване на 

взаимодействията между правните норми в процеса на тяхната реализация. 

 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, решаване на казуси на базата на конкретни съдебни 

решения, консултации, самостоятелна работа, работа с нормативни актове и др. 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Организация на медицинската помощ и лечебните 

заведения 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 60 часа (лекции - 30 часа, упражнения - 30 часа) +извънаудиторни 90ч. 

Кредити: 5 

Семестър, в който се провежда обучението: пети 

Семестър, в който се провежда изпитът: пети 

 

Преподаватели: проф. д-р Лора Георгиева, д.м. 

ас. д-р Галина Хараланова 

 

 

 

Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина „Организация на медицинската помощ и лечебните 

заведения“ е една от задължителните в курса на обучение по специалност „Здравен 

мениджмънт“, ОКС Бакалавър. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да запознае студентите с 

организацията на предоставяне на медицинска помощ на населението. На базата на 

нормативната рамка на българското здравеопазване са представени видовете здравни и 

лечебни заведения. Анализирано е планирането и разпределението на лечебните 

заведения на територията на страната, изработването на областните и националната 

здравна карта. Детайлно са разгледани особеностите на основните медицински дейности, 

структурата, организацията на работа и взаимовръзките на реализиращите ги 

институции. Акцентира се върху достъпа до различните медицинските услуги, 

постигането на приемственост и своевременност на медицинската помощ и устойчивост 

на здравните резултати. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: класификацията, структурата, организацията на работа, дейностите и 

взаимовръзките на здравните и лечебните заведения. 

 умения за: ориентиране в спецификата на дейностите и организационните 

особености на здравните и лечебните заведения, пътя на пациента в звената за 

медицински услуги, медицинската документация. 

 компетентности за: познаване на характеристиките и взаимовръзките на звената 

за медицинска помощ, коректно боравене с терминологията, анализ на 

разпределението на лечебните заведения и достъпа до медицински услуги. 

 
За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- казуси, посещения на лечебни заведения, консултации. 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по  

Организационна психология 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 60 часа (лекции – 30 часа, упражнения – 30 часа) +извънаудиторни 90ч. 

Кредити: 5 

Семестър, в който се провежда обучението: пети 

Семестър, в който се провежда изпитът: пети 

 

Преподаватели: доц. Жана Рангелова, д. ф. 

ас. Николай Михайлов, д. с. 

 

 

 

 

Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина „Организационна психология“ е една от задължителните в 

курса на обучение по специалност „Здравен мениджмънт“, ОКС „Бакалавър“. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да подготви студентите като бъдещи 

мениджъри да разбират значението и ролята на индивидуално-психологическите и 

групови процеси за функционирането и развитието на организацията и да могат да 

прилагат психологически подходи към служителите. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: социалната и организационната психология; фокуса и възможностите 

на организационната психология; ключови за организацията теми, изследвани от 

психологията, като влияние, афилиация, когнитивни грешки и др.; психология а 

малката група и на междугруповите отношения; техники и инструменти на 

обособени психологически подходи за анализ и интервенция в организацията. 

 умения за:  разпознаване на психологическите процеси в организацията; анализ  и 

оценка на индивидуалното поведение на служителите; изпробване и оценяване на 

психологически подходи за подпомагане на хората в организацията; разпознаване 

на собствените нужди в организацията и ефектите ѝ върху личността; автентично 

и зряло поведение в различни организационни роли. 

 компетентности за: справяне с емоционалните и когнитивни предизвикателства 

в организацията; подпомагане на сътрудниците в постоянното им адаптиране към 

организацията; диагностициране на организационни проблеми от психологическа 

перспектива; планиране и прилагане на психологически интервенции в 

организацията. 

 
За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, консултации, работа с 

литература, групови дискусии и рефлексия върху реални изследвания и казуси. 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 
 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Епидемиология на социално значими заболявания 

 

 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно-квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 60 часа (лекции – 30 часа, упражнения –30 часа) +извънаудиторни 90ч. 

Кредити: 5 

Семестър, в който се провежда обучението: пети 

Семестър, в който се провежда изпитът: пети  

Преподаватели: проф. д-р Албена Керековска, д.м. 

гл. ас. Виржиния Атанасова, д.м. 

 

 

 

Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 
 

Учебната дисциплина “Епидемиология на социално значими заболявания“ е една 

от задължителните дисциплини в курса на обучение по Здравен мениджмънт, ОКС 

„Бакалавър“. 

ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да предостави информация за 

честотата и тенденциите в заболяемостта, инвалидността и смъртността от хроничните 

неинфекциозни заболявания у нас и в международен план. Въвеждат се критериите за 

социално-значими заболявания, за болестен товар, социално-медицински и 

икономически последици свързани с тези заболявания. Специално внимание се отделя 

на рисковите фактори и причинността при социалнозначимите заболявания, както и 

върху възможностите за тяхната превенция и контрол. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: честотата и тенденциите в заболяемостта, инвалидността и смъртността от 

хроничните неинфекциозни заболявания - сърдечно- и мозъчно-съдови, 

злокачествени, диабет, затлътстяване, остеопороза, дихателни, психични и др., 

рисковите за тях фактори и възможностите за превенция и контрол; международни 

източници и бази данни за сравнителни анализи; глобалното бреме на хроничните 

неинфекциозни заболявания и рисковите фактори; 

 умения за: ориентиране в международни източници и бази данни за сравнителни 

анализи на различни показатели; характеризиране на проблемите на 

епидемиологичен преход, на глобалното бреме на хроничните неинфекциозни 

заболявания и рисковите фактори. 

 компетентности за: самостоятелно ориентиране в подбора и работа с международни 

източници и бази данни за сравнителни анализи на заболяемост, болестност, 

болестен товар; прилагане на основните видове епидемиологични проучвания; 

сравнителен анализ на съвременните тенденции на заболяемостта и болестността в 

България и в света; оценка на потребности и обществено-здравни превантивни 

програми; критичен анализ на научната литература върху епидемиологични 

проучвания върху основни хронични неинфекциозни заболявания. 

 

 
За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- самостоятелна работа, решаване на практически и творчески задачи, работа с 

литература, работа с информационни източници и данни. 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 
 

по 

Управление на човешките ресурси 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 60 часа (лекции – 30 часа, упражнения – 30 часа) +извънаудиторни 90ч. 

Кредити: 5 

Семестър, в който се провежда обучението: шести 

Семестър, в който се провежда изпитът: шести 

 
Преподаватели: доц. Жана Рангелова, д. ф. 

ас. Николай Михайлов, д. с. 

ас. Валерия Николова 

 

 

 

 
Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 

Учебната дисциплина “Управление на човешките ресурси” е една от 

задължителните в курса на обучение по Здравен мениджмънт, ОКС „бакалавър“. 

ОСНОВНА ЦЕЛ на дисциплината е да даде познания на студентите за 

управлението на най-ценния капитал на всяко общество и на всяка организация – 

човешките ресурси. В по-конкретен план това означава: да се осмисли управлението на 

човешките ресурси като основна функция на съвременния мениджмънт; да се усвоят 

знания за най-значимите фактори на външната и вътрешната среда, влияещи пряко или 

косвено върху трудовото поведение на човека; да се овладеят стратегии, техники и 

методи, които провокират изявата на най-добрите човешки способности и приложението 

им в процеса на труда. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: управлението на човешките ресурси като основна функция на 

съвременния мениджмънт; варианти, концепции и модели за управление на 

човешките ресурси; основни видове дейности в сферата на управление на 

човешките ресурси; специфика на управлението на човешките ресурси в 

системата на здравеопазването; стратегията и политиката по управление на 

човешките ресурси; институциите за управление на човешките ресурси. 

 умения за: за по-добро ориентиране в практиката на управлението на човешките 

ресурси в структурите от сферата на здравеопазването; формиране на умения за 

ефективна работа с отделните индивиди и групите в организацията; 

идентифициране на проблемите в управлението на човешките ресурси и 

прилагане на комплексен стратегичеки подход в тяхното разрешаване. 

 компетентности за: разбиране и точно обяснение на трудовата мотивация на 

персонала; разкриване на причините и факторите, които подпомагат или 

затрудняват мотивацията за труд; въздействие върху поведението на персонала в 

определена (желана) насока; генериране и предлагане на нови идеи за 

усъвършенстване на управлението на човешките ресурси и привеждането му в 

съответствие с европейските стандарти. 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически и 

творчески задачи и казуси, работа с литература. 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Маркетингови комуникации и връзки с 

обществеността 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 60 часа (лекции - 30 часа, упражнения – 30 часа) +извънаудиторни 90ч. 

Кредити: 5 

Семестър, в който се провежда обучението: шести 

Семестър, в който се провежда изпитът: шести 

 

Преподаватели: доц. Мария Рохова, д.и. 

проф. Тодорка Костадинова, д.и. 

 

 

 

 

Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина “Маркетингови комуникации и връзки с обществеността” е 

една от задължителните в курса на обучение по специалност „Здравен мениджмънт“, 

ОКС „бакалавър“. Тя подпомага студентите да овладеят някои от основните 

маркетингови инструменти. 

ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да формира база от основни знания за 

онази част от маркетинговата дейност, свързана с планиране и осъществяване на 

промоционни стратегии, рекламни кампании и кампании за връзки с обществеността. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: общите принципи на маркетинговата комуникационна система; същността 

на маркетинговите комуникации; инструментите на промоцията и техните 

специфики в здравеопазването и във фармацевтичния сектор; специфичните 

особености на маркетинговите комуникации на здравни услуги, лекарствените 

продукти и при промоция на здравето; нормативните ограничения, етични въпроси, 

свързани с промоцията и рекламата на здравни услуги и на лекарства; тенденции за 

социалната отговорност и ролята на лечебните заведения и фармацевтичните 

компании в промоцията на здравето и обучението на пациентите; изграждането на 

интегрирана система за маркетингови комуникации; 

 умения за: интерпретиране на ролята на промоцията в маркетинговия микс, 

влиянието на специфичните особености на здравните услуги и лекарствените 

продукти върху промоционните решения, елементи на промоционния микс; 

идентифициране на ролята на информацията в процеса на взимане на маркетингови 

решения относно промоцията; ориентиране в основните концепции и модели за 

промоция; определяне влиянието на промоцията върху пазарните резултати на 

организацията; 

 компетентности за: разработване и осъществяване на рекламни стратегии; 

планиране и осъществяване на комуникационни програми, рекламни кампании и 

кампании за връзки с обществеността; избор на средства за промоция; мониторинг 

на резултатите; планиране на маркетингови комуникации в здравеопазването и във 

фармацевтичния сектор, както и при кампании за промоция на здравето. 

 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически и 

творчески задачи, казуси, консултации, работа с литература. 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 
 

по 

Хигиена на лечебните заведения и вътреболнични 

инфекции 

 

Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 60 часа (лекции - 30 часа, упражнения – 30 часа) +извънаудиторни 90ч. 

Кредити: 5 

Семестър, в който се провежда обучението: шести 

Семестър, в който се провежда изпитът: шести 

 

Преподаватели: проф. д-р Теодора Димитрова, д. м. 

проф. д-р Р. Константинов, д.м. 

доц. д-р А.Кирчева, д.м. 

гл. ас. д-р Росица Чамова, д.м. 

гл. ас. д-р Е.Иванова д.м. 

ас. д-р Албена Тонева 

ас. д-р Станиела Порожанова 

ас. д-р Светла Станева 

ас. д-р Розалина Брайкова 

 

Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина “Хигиена на лечебните заведения и вътреболнични инфекции” 

е една от задължителните в курса на обучение по Здравен мениджмънт, ОКС „Бакалавър“. 

ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да предостави информация на 

студентите от специалност „Здравен мениджмънт“ за връзката на факторите и условията 

на болничната среда със здравните ефекти по време на лечение и здравни грижи и да 

създаде мотивация за активно включване в профилактиката и лечебно-диагностична 

дейност на здравно заведение. 

Въз основа на придобитите теоретични и практически умения за работа в огнище на 

ОЗБ да провеждат общопрофилактични и противоепидемични мерки при възникнали 

спорадични,епидемични и пандемични прояви на епидемичния процес и ВБИ. 

В курса на обучение се акцентира върху приложната епидемиология в 

здравеопазването и ролята на медицинския персонал в уточняване на границите на 

огнището на ЗБ, факторите и пътищата на предаване на инфекцията в болнични и 

извънболнични условия, движещите сили на епидемичния процес, както при ОЗБ, така и 

при ИСМО (ВБИ). 

В тематичният раздел ИСМО/ВБИ се представя теоретико практическия модел за 

изучаване и контрол на ИСМО на всички етапи от медицинското обслужване на пациента, 

епидемиологичната екология на болничната среда и предпоставките, които могат да я 

превърнат в рискова за пациента. Лекционният курс и тематичното практическо обучение 

са насочени към изясняване принципите при провеждане на надзора на ИСМО, оценката 

на риска за пациента и изборът на адекватно противоепидемично въздействие в конкретна 

ситуация. 

В обучителния модул се поставя важен акцент на практическото познание, свързано 

с изучаване на алгоритмите на поведение и превенция на основните ИСМО, международно 

утвърдените правила за хигиена на ръцете, като основна мярка за профилактика на ИСМО 

и антибиотичната резистентност в ЛЗ, използването на различни изолационни практики и 

средства, обсъждане на моделни епидемиологични ситуации с различна степен на 

сложност и анализ за определяне на инфекциозния риск за отделен пациент или група 

пациенти, работа и обсъждане на проблемите в екип. Застъпват се и познания свързани с 

микробиологичната диагностика, антибиотична политика и дезинфекционно дело в 

съвременната болница. 

Практическата работа по надзора на ИСМО се обвързва с познаване на основните 

действащи нормативни документи на МЗ. 

Интеграция: Програмата се интегрира с други медицински дисциплини, имащи 

връзка с епидемиологията - хигиена, инфекциозни болести, паразитология, социална 

медицина, психология, микробиология, детски болести и други.основните фактори на 

жизнената среда. Важно място в преподаването заемат въпросите на замърсяването на 



компонентите на околната среда и същността на екологичния мониторинг. Специално 

внимание се обръща на проблема за храненето на населението като важен фактор за 

профилактика на редица социално значими заболявания. 

В преподаването се включват актуалните концепции и принципи по разглежданите 

проблеми, основните насоки на екологичната политика, новите мулти-дисциплинарни 

подходи, прилагани в профилактичната дейност за опазване на жизнената среда и здравето 

на човешката популация. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: основните терминологични постановки от областите на болничната 

хигиена и епидемиологията на вътреболничните инфекции, знания за работа с 

нормативни документи. 

 умения за: мониториране, анализ и оценка на здравето на индивидуално и 

популационно ниво; анализ на здравния риск (индивидуален и популационен) 

произтичащ от факторите на болничната среда; формулиране на здравни 

приоритети; разработване, провеждане и оценка на интервенционни програми за 

подобряване на общественото здраве на обектово, регионално и национално 

ниво;регулативна и експертна дейност по въпросите на общественото здраве; 

завършилите дисциплината придобиват умения за самостоятелно идентифициране, 

дефиниране, критична оценка и разрешаване на проблеми свързани с общественото 

здраве, което се съчетава с умения за работа с нормативни документи, анализ и 

представяне на данни, разработване и управление на интервенционни програми и 

проекти. 

 компетентности за: разкриване рисковете за здравето и разработване и предлагане 

програми за промоция на здравето и профилактика на болестите; Самостоятелно и 

в екип да провеждане на мерките в огнище на ОЗБ в и извън стационара; участие в 

управлението и провеждането на противоепидемични и профилактични мерки в 

здравното заведение при възникване на случаи на ИСМО/ВБИ; ориентиране, 

извличане на поука и профилактиране на опасни медицински практики; 

регистриране и отчитане на ИСМО/ВБИ в отчетна форма 11 електронен формуляр 

за регистрация „З” – О5 А на МЗ; изграждане на оптимален модел на поведение в 

различни рискови ситуации и епидемичен взрив. 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- мултимедийна лекция и семинарни упражнения 

- самостоятелна работа, решаване на практически и творчески задачи. 

- дискусии, разработки на програми, решаване на казуси, имулсен метод, 

пробонабиране и контрол на ДДД, изготвяне на заключения, издаване на 

предписания. 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 
 

по 

Организация на медицинското осигуряване при 

бедствия 

 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 60 часа (лекции – 30 часа, упражнения – 30 часа) +извънаудиторни 90ч. 

Кредити: 5 

Семестър, в който се провежда обучението: шести 

Семестър, в който се провежда изпитът: шести 

 

Преподаватели: Проф. д-р Христианна Романова, д.м. 

Гл. ас. Николина Радева, доктор 

 

 

 

 
Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина „Организация на медицинското осигуряване при бедствия“ е 

една от задължителните в курса на обучение по Здравен мениджмънт, ОКС „Бакалавър“. 

ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да предостави информация относно 

организацията, планирането и управлението на медицинското осигуряване като една от 

основните дейности за защита на населението при бедствени ситуации. 

Според специалисти от Офиса на Организацията на обединените нации за 

намаляване на риска от бедствия и Световната здравна организация, броят на загиващите 

от природни бедствия, аварии в промишлеността и транспортни катастрофи постоянно 

нараства и е една от основните причини за повишаване на смъртността на населението. 

Характерен за бедствените ситуации е големият брой нуждаещи се от медицинска помощ 

и множество фактори затрудняващи реагирането и възстановяването - разрушения, 

пожари, повишена радиация, наличие на отровни вещества, затруднена комуникация и 

др. 

Опитът показва, че при голям брой пострадали се налага промяна в организацията 

на медицинското осигуряване. Неговите същност и особености при бедствия се явяват 

основни задачи на медицинските специалисти и решаващи фактори за запазване живота 

и здравето на населението. 

Обемът и характерът на теоретичната и практическа подготовка на студентите са 

съобразени с тяхната професионална подготовка и със задачите, които имат да 

изпълняват в системата на здравеопазването при извънредни ситуации. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: историята и теоретичните основи на организацията на триаж и 

медицинска помощ при травматични и радиационни поражения, интоксикация от 

различни химични вещества/промишлени отровни вещества, пестициди, бойни 

отровни вещества/, както и други често срещани заболявания при бедствия. 

 умения за: идентифициране на рисковете при бедствия; ориентиране в основните 

концепции и модели на медицинското осигуряване при бедствия, определяне 

влиянието на рисковите фактори; прилагане на първа медицинска помощ в зона 

на бедствието/извънредната ситуация. 

 компетентности за: извършване на кардиопулмонална ресусцитация,  поставяне 

на пострадал в подходяща поза, превръзки, имобилизация на счупени крайници 

(дейности, които може да извършва самостоятелно), оказване на първа помощ при 

удавяне, изгаряне и измръзване на мястото на инцидента; противошокови мерки; 

работа с радиозащитни дозиметрични устройства и др. 



За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически и 

творчески задачи, казуси, консултации, работа с литература и  др. 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Здравна и социална политика 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 60 часа (лекции - 30 часа, упражнения - 30 часа) +извънаудиторни 90ч. 

Кредити: 5 

Семестър, в който се провежда обучението: шести 

Семестър, в който се провежда изпитът: шести 

 

Преподаватели: проф. д-р Лора Георгиева, дм 

ас. д-р Галина Хараланова 

 

 

 

 
Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина „Здравна и социална политика“ е една от задължителните в 

курса на обучение по специалност „Здравен мениджмънт“, ОКС „Бакалавър“. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да запознае студентите със същността, 

източниците и инструментите на здравната и социалната политика, факторите за 

формиране на здравно-политически приоритети. Подробно са  представени принципите 

на социалната политика, нормативната рамка на социалните грижи, формите на 

предоставяне на основни социални услуги. Акцентира се върху аспектите на социалната 

политика по отнощение на лица с увреждания. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: същността, източниците и инструментите на здравната и социалната 

политика; социална политика за интеграция на лица с увреждания. 

 умения за: проучване на здравни и социални потребности на населението като 

фундамент за формиране и коректив на здравни и социални приоритети, анализ 

на политики в здравната и социалната сфера. 

 компетентности за: комплексна оценка на здравните и социални потребности на 

населението, разработване на стратегии, критичен анализ на политики в здравната 

и социалната сфера. 

 
За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за 

обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- казуси, посещения на институции, самостоятелна работа с литература. 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Иновации и технологии в здравеопазването 

 

Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 60 часа (лекции – 30 часа, упражнения – 30 часа) +извънаудиторни 90ч. 

Кредити: 5 

Семестър, в който се провежда обучението: шести 

Семестър, в който се провежда изпитът: шести 

 

Преподавател: доц. Мила Георгиева, д. и. 

 

 

 

 

 

Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 

 

Учебната дисциплина „Иновации и технологии в здравеопазването“ е една от 

задължителните в курса на обучение по специалността „Здравен мениджмънт“, ОКС 

„Бакалавър“. 

ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да запознае студентите с принципите на 

управление на иновациите и технологичното развитие в здравеопазването. В тази връзка са 

представени основни понятия, особености на иновациите, изобретенията и водещите 

медицински технологии. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: историята, теоретичните основи и същността на иновациите и 

технологиите; видове иновации и технологии; основни методи за изследването 

им; приложение на иновациите и технологиите в здравеопазването при 

решаването на управленски казуси. 

 умения за: идентифициране на подходящите иновативни и технологични решения 

в управлението на здравеопазването; познаване на оперативните програми и 

проектни схеми, свързани с развитието на иновации, изследвания и технологии в 

здравеопазването; познаване и прилагане на инструменти за измерване на 

иновациите; за определяне на подходящи насоки за колаборация в областта на 

технологиите и иновациите в здравеопазването. 

 компетентности за: провеждане на самостоятелно търсене и подбор на 

информация и програми, свързани с иновациите и технологиите в 

здравеопазването, тяхното последващо оценяване и подбор при решаване на 

управленски казуси; иновативни методи на управление в здравеопазването; 

проучване и предсказване на бъдещи тенденции в областта. 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- мултимедийни лекции; 

- семинарни упражнения с практически характер; 

- посещения на лечебни заведения; 

- самостоятелна работа с разнообразни източници на информация във връзка с 

решаване на практически управленски задачи; 

- работа с научна литература, статистически отчети и други документи, 

съпътстващи работата на здравния мениджър. 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Управление на качеството в здравеопазването 

 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 75 часа (лекции - 30 часа, упражнения – 45 часа) +извънаудиторни 105ч. 

Кредити: 6 

Семестър, в който се провежда обучението: седми 

Семестър, в който се провежда изпитът: седми 

 

Преподаватели: проф. Антония Димова, д. м. 

ас. Валерия Николова 

 

 

 

 

Варна, 2020 г. 



АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина “Управление на качеството в здравеопазването” е една от 

задължителните в курса на обучение по Здравен мениджмънт, ОКС „Бакалавър“. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да предостави информация за 

същността, подходите, методите и инструментите на управление на качеството в 

здравеопазването и лечебните заведения. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: същността на качеството и особеностите на здравния продукт с оглед на 

неговото качество; основните подходи в управление на качеството; специфичен за 

здравеопазването управленски инструментариум; измерители на качеството; външни 

и вътрешни методи за оценка и системи за управление на качеството. 

 умения за: интерпретиране на основните понятия за качество и концепции за неговото 

управление в здравеопазването и лечебните заведения. 

 компетентности за: дефиниране, измерване и оценка на качеството на здравните 

продукти и за изграждане на системи за управление на качеството в лечебните 

заведения. 

 
За постигането на основната цел се прилагат следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически и 

творчески задачи и тестове, казуси, консултации, работа с литература. 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Управление на промяната в здравеопазването 

 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: Редовна 

Хорариум: 75 часа (лекции – 45 часа, упражнения – 30 часа) +извънаудиторни 105ч. 

Кредити: 6 

Семестър, в който се провежда обучението: седми 

Семестър, в който се провежда изпитът: седми 

 

Преподавател: проф. Тодорка Костадинова, д.и. 

 

 

 

 
Варна, 2019 г. 



АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина “Управление на промяната в здравеопазването” е една от 

задължителните в курса на обучение по Здравен мениджмънт, ОКС „Бакалавър“. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да предостави информация за 

основните стратегии за управление на промяната, предназначението, структурата, 

съдържанието и методиката на разработване на прогнози, програми за осъществяване на 

реформи и иновации. 

Прилагат се активни методи на обучение с участието на студентите в дискусии. 

Включени са и елементи на проблемно базирано обучение. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: същността и начините на осъществяване на стратегиите за промяна  на 

различни по вид и дейност организации, както и за етапите и подходите за 

подготовка, осъществяване и оценка на промяната в областта на 

здравеопазването. 

 умения за: интерпретиране на управленските понятия за промяна и риск 

мениджмънт; ползване на разнообразни източници на информация и 

самостоятелна работа с тях; ориентиране в основните концепции и модели за 

управление на риска и стратегическо планиране на промяната. 

 компетентности за: подходите при управление на промяната и приложението 

им в здравеопазването, структурата и съдържанието на плановете и проектите за 

промяна, анализ на макро и микросредата, подготовка на екипи за извършване  на 

промяна и др. 

 
За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически и 

творчески задачи, казуси, ролеви игри, консултации, работа с литература. 

  



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 
 

 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Медицински информационни системи и бази  

данни 

 
Специалност Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен бакалавър 

Организационна форма на обучение редовна 

Аудиторна заетост (Л/СУ) 75 часа (лекции-45 часа /упражнения – 30 

часа) 

Извънаудиторна заетост 105 

Кредити (ECTS) 6 

Вид на дисциплината задължителна 

Семестър, в който се провежда обучението седми 

Семестър, в който се провежда изпита седми 

Изготвили програмата  

 

Доц. Силвия Николова, дуоз 

Гл. ас. Виржиния Василева, доуз 

 
 

 

 
 

Варна, 2021 г. 



 

 

АНОТАЦИЯ 

 
Цел на учебната 

дисциплина 

Основна цел на учебната дисциплина е да предостави информация за 

същността и основните етапи на проектиране на информационни 

системи. Обсъждат се основните функции, цели и архитектура на 

информационните системи в медицината и здравеопазването, по- 

специално Болнични информационни системи (БИС). Разглеждат се 

някои проблеми, свързани с достъпа до и защитата на медицинските 

данни. Обръща се внимание на същността, основните елементи и 

възможности на съвременните бази данни от гледна точка на 

приложението им в областта на медицината и здравеопазването и като 

база за разработването и внедряването на голяма част от приложенията 

на ИКТ в здравната сфера. Разискват се основните различия между 

приложенията в областта на здравеопазването и другите области на 

обществения живот както и комплексността на приложението на 

медицинските бази данни, произтичаща от семантичната връзка между 

тези данни и от множеството цели, които те трябва да изпълняват. 

Усвояват се умения за работа с поне един приложен софтуерен пакет за 

създаване и манипулиране на бази данни. 

 

Резултати за студентите в края на курса на обучение: 

Знания  медицински данни, информация и знание, бази данни, 

медицински записи (във всичките им разновидности) като основа 

на медицинските информационни системи, както и основните 

функции, цели и архитектура на информационните системи в 

медицината и здравеопазването; 

 

Умения  използване на поне един приложен софтуерен пакет за създаване 

и манипулиране на бази данни; 

 организиране на големи количества данни в база данни; 

 

Компетенции  дефиниране на изисквания към характеристиките на медицински 

информационни системи, вкл. БИС; 

 избор и внедряване на медицински информационни системи, вкл. 

БИС в практиката. 

 

 



 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 
 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Основи на фармакологията и 

фармакоикономиката 

 

 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 75 часа (лекции – 45 часа, упражнения – 30 часа) +извънаудиторни 105ч. 

Кредити: 6 

Семестър, в който се провежда обучението: седми 

Семестър, в който се провежда изпитът: седми 

 

Преподавател: проф. д-р Стефка Вълчева-Кузманова, д.м.н. 

 

 

 

 

Варна, 2019 г. 
 

 

 

 

 

 



 

АНОТАЦИЯ 
 

Учебната дисциплина Основи на фармакологията и фармакоикономиката” е една от 

задължителните в курса на обучение по Здравен мениджмънт, ОКС „Бакалавър“. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да предостави информация за принципите 

на фармакоикономиката като предпоставка за вземане на обосновани управленчески решения. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки студент 

следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: рецептата като документ; законовата регламентация при изписването на 

лекарства; класификацията и характеристиката на лекарствените форми; определен 

набор от лекарствени наименования по групи; най-важните характеристики на тези 

лекарства; индикации за приложението им; рискове от нежелани лекарствени реакции; 

възможности за лекарствени взаимодействия; историята и теоретичните основи на 

фармакоикономиката; разходите и ползите от лекарствената терапия от медицинска, 

икономическа и социална гледна  точка; видовете фармакоикономически анализи и 

тяхното приложение при сравняване на различни алтернативи на вложение на 

средствата за здравеопазване. 

 умения за: разбиране на основни понятия във фармакологията като фармакокинетика 

и фармакодинамика; ориентиране в значението на основни лекарства при лечението 

на социално-значими заболявания; оценяване ролята на пътя на приложение на 

лекарствата; интерпретиране на видовете разходи и резултати във 

фармакоикономическите анализи; ориентиране в основните концепции и модели на 

фармакоикономиката; коректен избор фармакоикономически анализ съобразно 

поставена цел. 

 компетентности за: адекватно и грамотно интерпретиране на информацията и 

ползване на фармакологична терминология при вземане на управленчески решения; 

приравняване на минали разходи към настоящ момент и приравняване на бъдещи 

разходи към настоящ момент (дисконтиране); определяне на коефициента на полезност 

при анализа разход-полезност и изчисляване на QALYs; изчисляване на разходете чрез 

прилагане на метода „Дърво на решенията“; анализ на публикация върху 

фармакоикономическо проучване. 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически и 

творчески задачи 

 

 

  



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Бизнес планиране 

 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 75 часа (лекции - 30 часа, упражнения – 45 часа) +извънаудиторни 105ч. 

Кредити: 6 

Семестър, в който се провежда обучението: седми 

Семестър, в който се провежда изпитът: седми 

 
 

Преподаватели: проф. Тодорка Костадинова, д.и. 

доц. Мария Рохова, д.и.  

гл. ас. Минчо Минев, д.и. 

 

 

 
Варна, 2019 г. 

 

 

  



 

АНОТАЦИЯ 

 

Учебната дисциплина “Бизнес планиране” е една от задължителните в курса на 

обучение по специалност „Здравен мениджмънт“, ОКС „Бакалавър“. Темите надграждат 

знанията, получени по останалите управленски дисциплини в обучението, и са 

предназначени да разширят знанията за същността и начините на осъществяване на 

бизнес стратегиите на фармацевтичните организации, както и за етапите и подходите за 

изработване на съответния бизнес план. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да запознае студентите с 

предназначението, структурата, съдържанието и методиката на разработване на 

прогнози, програми, бизнес планове и проекти. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: последователността на плановия процес – стратегическо планиране, 

бизнес планиране, бюджетиране; теоретичните основи на бизнес 

предприемачеството в здравната сфера; връзката със стратегическото планиране 

и управлението на инвестициите и др.; видовете бизнес планове, проекти и 

програми; различните потребители на бизнес плана и спецификите при неговото 

разработване; разделите, структурата и съдържанието на бизнес планове, 

програми и проекти; специфичните особености на маркетинговото, 

производственото и финансовото планиране в здравеопазването и във 

фармацевтичния сектор; 

 умения за: интерпретиране на връзките в плановия процес на организацията; 

идентифициране на отделните елементи на бизнес плана; ориентиране в 

основните концепции и модели на стратегическо планиране, бизнес планиране, 

бюджетиране; определяне влиянието на различните потребители върху 

структурата и съдържанието на бизнес плановете, програмите и проектите; 

 компетентности за: разработване, представяне и организиране на     изпълнението 

на бизнес планове, програми и проекти. 

 
За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически 

задачи, казуси, консултации, работа с литература. 



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 
 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Трудова медицина 

 

 

Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 45 часа (лекции - 30 часа, упражнения – 15 часа) +извънаудиторни 75 ч. 

Кредити: 4 

Семестър, в който се провежда обучението: осми 

Семестър, в който се провежда изпитът: осми 

 
Преподаватели: проф. д-р Теодора Димитрова, д. м. 

ас. д-р Панайот Николов  

ас. д-р Димчо Томов 

ас. д-р Станиела Порожанова 

 

 

Варна, 2019 г. 

 
  



 

АНОТАЦИЯ 

Учебната дисциплина “Трудова медицина” е една от задължителните в курса на обучение 

по Здравен мениджмънт, ОКС „Бакалавър“. 

ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да предостави информация за здравето и 

безопасността на работното място в лечебните заведения. Здравните специалисти са призвани да 

се грижат за опазване на общественото здраве и да поддържат максимална трудоспособност на 

населението. Изпълнението на тази отговорна задача зависи до голяма степен от здравето и 

трудоспособността на самите тях. Здравният статус на здравния специалист, разгледан в аспекта 

на съвременните концепции за изучаване здравето на населението показва, че той се обуславя от 

въздействието на сложен комплекс от фактори от които тези на трудовата среда имат особено 

важно значение. 

Учебната програма по Трудова медицина цели да запознае студентите с основни понятия 

в областта на трудовата медицина, както и със съвременното законодателство, разглеждащо 

проблемите на здравословните и безопасни условия на труд. Въз основа на усвоените теоретични 

постановки, здравният мениджър може да оцени спецификата на труда и спазването на 

ергономичните изисквания в здравните заведения. Запознаването с методологията, необходима за 

оценка на условията на труда и за управление на организацията на труда в крайна сметка цели да 

се предприемат съответни мерки с оглед запазване и укрепване здравето и безопасността на 

здравните работници. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки студент 

следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: историята, теоретичните основи на трудовата медицина 

 умения за: интерпретиране на оценката на риска за здравето на работното място; 

идентифициране на рисковите фактори и условия на труд; ориентиране в основните 

концепции и модели за оценка на риска, организиране на профилактични мерки и 

планиране на програми за промоция на здравето на работното място; определяне 

влиянието на здравните рискове в лечебните заведения, мониторинг на здравето на 

рискови групи работещи; прилагане на нормативната рамка за експертиза на 

трудоспособността; определяне на приорититни здравни рискове от факторите и 

условията на труд; 

 компетентности за: проучване състоянието на работната среда; излъчване на рискови 

групи контингенти от работещите; организиране на оценка на риска на работното място; 

предлагане и планиране на профилактични програми за намаляване на риска за здравето 

на работещите и служителите в здравните заведения; прилагане в съответствие на 

документацията на лечебното заведение с действащата нормативна рамка за здраве и 

безопасност при работа. 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически и 

творчески задачи, казуси, консултации, работа с литература, решаване на 

тестове он-лайн и др. 



 

 

    

  

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 
 

по 
Сравнителни здравни системи 

 

Специалност: Здравен мениджмънт 

 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

 

Организационна форма на обучение: редовна 

 

Хорариум: 30 часа (лекции - 15 часа, упражнения - 15 часа) +извънаудиторни 60 ч. 

 

Кредити: 3 

 

Семестър, в който се провежда преподаването: осми 

Семестър, в който се провежда изпитът: осми  

 

Преподавател: Доц. Елка Атанасова, д.и. 

 

 
Варна, 2019 



 

АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина „Сравнителни здравни системи“ е една от задължителните в курса 

на обучение по специалност „Здравен мениджмънт“, ОКС „бакалавър“. 

Основната цел на курса е да предостави информация върху факторите, обусловили 

развитието на различните системи, включително и историята, политиката, икономиката, 

традициите и националните ценности. За по-доброто разбиране на здравната система се разглежда 

нейният обхват, функции и цели. Освен това, измеренията на универсалното покритие са важен 

компонент на здравната система, който трябва да се познава от заинтересованите лица работещи 

в системата. През последните 20 години се наблюдава нарастващ интерес сред националните 

правителства и международните организации към функционирането на здравните системи. В 

търсенето на политика, основана на доказателства, която да спомогне за укрепване на основите 

на здравната система, международните организации и националните правителства разработват 

концептуални рамки подходящи за измерване, оценка и подобряване на работата на здравните 

системи. Някои от тези рамки също са представени в курса, за да обогатят знанието относно 

оценката на функционирането на здравната система. 

Специално внимание се обръща на вариациите във финансирането, организацията и 

предоставяне на здравни услуги, като организиращият елемент са основните прототипни модели 

на здравна система, служещи като отправни точки за конкретните случаи: здравно-осигурителния 

или социално-осигурителния модел (модел Бисмарк), държавно обществено здравеопазване 

(национална здравна служба) (модел Бевъридж) и частно-осигурителния модел. Изтъкват се 

силните и слабите страни на всеки модел. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса, всеки студент следва да 

притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: ключовите участници в здравната система; основните дефиниции, функции и 

цели на здравните системи; измеренията на универсалното покритие (обхват, широчина, 

дълбочина); класификациите на здравните системи; функционирането на здравните 

системи в различен исторически, демографски, културен и политически контекст; 

концептуалните рамки за оценка на функционирането на здравните системи; глобални 

различия в разходите и резултатите на здравната система. 

 умения за: дефиниране на понятието „здравна система“; разграничаване на целите и 

функциите на здравната система и идентифицирането им в контекста на отделната страна; 

открояването и ясното определяне на отделните измерения на универсалното покритие; 

разграничаване, характеризиране и оценяване на различните видове здравни системи; 

критично оценяване на преимуществата и недостатъците на представените в курса 

здравни системи; откриване, оценка и преценяване на различни източници на 

информация, включително и международни, посветени на здравните системи; 

анализиране на избрана от студента национална здравна система, като развива и 

демонстрира по-всеобхватно и задълбочено знание и критична оценка на тази система. 

 компетентности за: анализиране на обективните факти от еволюцията и съвременното 

развитие на здравните системи; разпознаване и анализиране на конкретна здравната 

система по отношение на целите, функциите и функционирането й; ориентиране в 

профилите на здравните системи в преход; подбор и опериране с международни бази 

данни за сравнителни анализи на предварително поставени проекти и задачи. 

 



 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- системна самостоятелна работа, работа с научна литература, работа с 

информационни източници и национални и международни бази данни 

- разработка и защита на курсов проект по предварително задание 

- консултации



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 
 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 

по  

Медицинско право 
 

 

 

Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 30 часа (лекции - 20 часа, упражнения – 10 часа) +извънаудиторни 60 ч. 

Кредити: 3 

Семестър, в който се провежда обучението: осми 

Семестър, в който се провежда изпитът: осми 

 

Преподавател: проф. Мария Вълканова, д.п. 

 

 

 

 

 

Варна, 2019 г. 
 

 

 

 

 

 

 



 

АНОТАЦИЯ 

 

Учебната дисциплина “Медицинско право” е една от задължителните в курса на обучение 

по Здравен мениджмънт, ОКС „Бакалавър“. 

 

ОСНОВНА ЦЕЛ на курса по право е да предостави на студентите специализирана правна 

подготовка в областта на медицинското право, която да съдейства за формиране на положително 

правно съзнание у тях с оглед бъдещата им работа в областта на здравния мениджмънт. 

 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки студент 

следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: правното регулиране на държавното управление в областта на 

здравеопазването,  правния режим на лечебните заведения;  условията за упражняване на 

медицинската професия; договорът за лечение; правата на пациента като правото на 

информирано съгласие; правото на отказ от лечение; правото на медицинска тайна; 

задължителното лечение; особеностите на четирите вида юридическата отговорност на 

медицинските специалисти. 

 умения за:  разпознаване на промяната на правните явления през призмата на правилата на 

медицинското право; 

 компетентности за:  практическа работа с нормативни актове в действащото здравно 

законодателство, изразяваща се в разбиране и използване на взаимодействията между 

правните норми в процеса на тяхната реализация.  

За постигането на основните цели ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

-  мултимедийна лекция и семинарни упражнения 

- практически упражнения, решаване на казуси на базата на конкретни съдебни решения, 

консултации, самостоятелна работа, работа с нормативни актове и др. 

 



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 
 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Управление на разходите и финансов контрол 

 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 60 часа (лекции – 30 часа, упражнения – 30 часа) +извънаудиторни 90 ч. 

Кредити: 5 

Семестър, в който се провежда обучението: осми 

Семестър, в който се провежда изпитът: осми 

 

Преподаватели: доц. Любомира Коева, д.и. 

Гл.ас. Минчо Минев, д.и. 

 

 

 

 

 

Варна, 2019 г. 



 

АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина “Управление на разходите и финансов контрол” е една от 

задължителните в курса на обучение по специалност „Здравен мениджмънт“, ОКС 

„Бакалавър“. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да надгради, обогати и задълбочи 

знанията на студентите за разходите, тяхното управление и финансовия контрол в 

лечебните заведения. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: историческото развитие в управлението на разходите; същността, 

основните цели и задачи на управленското счетоводство; икономическата и 

счетоводната същност на разходите и тяхната класификация; методите за 

калкулирането на себестойността на медицинските услуги; методиките за 

остойностяване и заплащане на медицинските услуги в България; методите за 

ценообразуване в здравния сектор; методи и модели за анализ на разходите; 

същността, структурата, функциите, обхвата и класификацията на контрола; 

методическият инструментариум на контрола; способите за фактически и 

документален контрол; системите от въздействия и мерките за отстраняване на 

нарушения; системата за финансово управление и контрол в публичния сектор; 

управленската отговорност; системите за вътрешен одит. 

 умения за: интерпретиране на същността, целта, значението, и обхвата на 

управленското счетоводство; интерпретиране на видовете разходи, в зависимост от 

различни класификационни признаци; ориентиране в методите за калкулиране на 

себестойността и видовете калкулции; определяне влиянието на амортизационната 

политика и на разходите за амортизация върху финансовите резултати; определяне 

влиянието на данъчното облагане върху финансовите резултати; калкулиране на 

себестойност и определяне на цена на болничен продукт, респ. медицинска услуга; 

диференциране на разходните центрове в лечебното заведение; прилагане на методи 

и модели за анализ, управление и контрол на разходите; коментиране на мерките за 

въздействие и отстраняване на нарушения. 

 компетентности за: изготвяне на длъжностна характеристика на управленски 

счетоводител; идентифициране, анализ и класифициране на видовете разходи, в 

зависимост от различни класификационни признаци; анализиране на влиянието на 

амортизационната политика и на разходите за амортизация върху финансовите 

резултати; анализиране на влиянието на данъчното облагане върху финансовите 

резултати; остойностяване на здравните услуги и определяне на цени; ранжиране 

на разходните центрове в лечебното заведение за целите на калкулирането; избор на 



 

подходяща база за разпределение на непреките разходи; анализиране и контролиране 

на разходите; коментиране на мерките за въздействие и отстраняване на нарушения. 

 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически и 

творчески задачи, тестове, казуси, консултации, работа с литература, счетоводни 

документи и нормативни актове. 



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 

по 

История на медицината 

 

 
Специалност Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен бакалавър 

Организационна форма на обучение редовна 

Аудиторна заетост (Л/СУ) 30 (15/15) 

Извънаудиторна заетост 60 

Кредити (ECTS) 3 

Вид на дисциплината избираема 

Семестър, в който се провежда обучението шести 

Семестър, в който се провежда изпита шести 

Изготвил програмата  проф. д-р Лора Георгиева, дм 

 
 

 

 

 

Варна, 2021 г. 
 

 

 

 

  



 

АНОТАЦИЯ 

 
Цел на учебната 

дисциплина 

Целта на учебната дисциплина „История на медицината“ е да проследи 

зараждането и развитието на медицината от древността до наши дни, 

съобразно периодизацията на световната и българската история. 

Представени са натрупването на емпирични знания, постиженията на 

научната мисъл и особеностите на медицината в различни територии и 

етапи на развитието на обществото. Грижи за здравето се полагат още от 

възникването на човешкия род. Първоначално лечебните грижи се 

осъществяват от едно и също лице. С развитието на човешката 

цивилизация дейностите постепенно се разделят, обособяват се различни 

направления, грижите се организират в системи за посрещане на 

здравните потребности на населението. 

 

Резултати за студентите в края на курса на обучение: 

Знания  методология за изучаване на историята на медицината 

 периодизация на световната и българската история 

 еволюция на медицината от древността до наши дни 

 медицински научни постижения 

 медицински символи 

 развитие на медицината по българските земи 

 

Умения  анализ на различните етапи и форми на грижи за здравето в 

исторически план в света 

 проследяване и анализ на развитието на българската медицина 

 интерпретация на медицинските символи 

 

Компетенции  сравнителен и критичен анализ на естеството на медицинските 

знания и практика през различни исторически периоди и в 

контекста на съпътстващите ги обществено-икономически 

отношения 

 творческо използване на медицинските символи 

 

 



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 
 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по  

Рекреативен мениджмънт 

 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: Редовна 

Хорариум: 30 часа (лекции – 15 часа, упражнения – 15 часа) +извънаудиторни 60 ч. 

Кредити: 3 

Семестър, в който се провежда обучението: шести 

Семестър, в който се провежда изпитът: шести 

 

Преподаватели: проф. Тодорка Костадинова, д.и. 

доц. Галина Петрова, д.и. 

 

 

 
Варна, 2019 г. 



 

АНОТАЦИЯ 
 

Учебната дисциплина “Рекреативен мениджмънт” е една от избираемите в курса на 

обучение по Здравен мениджмънт, ОКС „бакалавър“. Тя е предназначена да формира 

базови знания по рекреативен мениджмънт. В програмата са включени теоретични и 

практически занимания, целящи да запознаят студентите с тенденциите в рекреацията, 

балнеологията, спа и уелнес услугите, мениджмънта и да усъвършенстват способностите 

им по здравен мениджмънт. Прилагат се интерактивни методи на обучение с участието на 

студентите в дискусии и ролеви игри. Работи се с инструментариума на проблемно 

ориентираното обучение. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да предостави информация за 

тeндeнциитe, opгaнизaциятa и упpaвлeниeтo на дейностите и услугите в oблacттa нa 

peкpeaциятa, бaлнeoлoгиятa, „CПA и уeлнec“, мeдицинcки и здpaвeн туpизъм. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: историческото развитие и съвременните тенденции в областта на 

рекреацията, балнеологията, СПА, уелнес, здравен и медицински туризъм; 

наличните природни, антропогенни, материални и човешки ресурси и рекреативни 

зони в България; дейностите и услугите в различните центрове за рекреация, СПА, 

уелнес и балнеология. 

 умения за: интерпретиране на данни и информация за потребителите на 

рекреационни, СПА, уелнес и балнеологични услуги; идентифициране на факторите 

за развитие на услугите в областта на рекреацията; ориентиране в основните 

концепции в областта на рекреацията, СПА, уелнес, балнеология, здравен и 

медицински туризъм, определяне влиянието на местните и национални ресурси в 

областта на рекреацията; определяне на силните и слабите страни на дестинациите 

за здравен, медицински и рекреационен туризъм. 

 компетентности за: разработване на рекреационни, СПА, уелнес и 

балнеологични услуги, управление на необходимите ресурси; прилагане на правно-

нормативната уредба в областта на рекреацията, балнеологията, СПА, уелнес, 

здравен и медицински туризъм. 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически и 

творчески задачи, казуси, ролеви игри, консултации, работа с литература и др. 

  



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 

 
 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Документация в лечебните заведения 

 
 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 30 часа (лекции – 15 часа, упражнения – 15 часа) +извънаудиторни 60 ч. 

Кредити: 3 

Семестър, в който се провежда обучението: шести 

Семестър, в който се провежда изпитът: шести 

 

Преподавател: доц. Мила Георгиева, д.и. 

 

 

 

 

 

Варна, 2019 г. 



  

АНОТАЦИЯ 

Учебната дисциплина „Документация в лечебните заведения“ е една от избираемите 

в курса на обучение по специалността „Здравен мениджмънт“, ОКС „Бакалавър“. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да запознае студентите с най-често 

използваните документи в практиката на лечебните заведения, които съпровождат всички 

основни процеси, застъпени в тяхното управление. Разглеждат се принципите на 

документооборота, документалното отразяване на различните видове данни, начините за 

обмен на информация между отделните структури на лечебното заведение и с външни 

организации. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: източниците на информация в лечебните заведения; основните  методи 

за събиране, обработка и описване на данни в лечебните заведения и тяхното 

документално отразяване в помощ на управлението им; видовете документи; 

тяхното съдържания и изисквания към попълването им; отговорни лица; 

подредба, съхранение, режим на достъп и архивиране. 

 умения за: идентифициране на източници на данни в ЛЗ; събиране и обработка на 

данни за различните видове документи, използвани в разнообразните процеси и 

дейности в ЛЗ; работа със статистически справочници и бази данни; ползване на 

данни, информация и документация от различни видове източници. 

 компетентности за: идентифициране на различни видове документи в ЛЗ; 

провеждане на самостоятелно търсене и подбор на документи в ЛЗ, свързани с 

практиката в здравеопазването, тяхното последващо обработване и подготовка за 

представяне на вниманието на различни институции и организации в 

здравеопазването. 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- мултимедийни лекции; 

- семинарни упражнения с практически характер; 

- посещения на лечебни заведения; 

- самостоятелна работа с разнообразни източници на информация във връзка с 

решаване на практически управленски задачи; 

- работа с медицинска, финансова и управленска документация, статистически 

отчети и други документи, съпътстващи работата на здравния мениджър. 

 



 

 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Управление на медицинската апаратура в лечебните 

заведения 

 
 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 30 часа (лекции – 15 часа, упражнения – 15 часа) +извънаудиторни 30 ч. 

Кредити: 3 

Семестър, в който се провежда обучението: шести 

Семестър, в който се провежда изпитът: шести 

 

Преподаватели: доц. д-р инж. Кристина Близнакова 

д-р инж. Живко Близнаков 

 

 

 

Варна, 2020 г. 
 

  



 

 

АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина “Управление на медицинска апаратура в лечебните заведения” 

е една от избираемите в курса на обучение по специалност "Здравен мениджмънт".  

 

ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да запознае студентите с основни 

положения, класификация, наредби и директиви свързани с биомедицинската техника и 

оборудване. Разглеждат се основните аспекти, свързани с ролята и дейността на отделите 

„Клинични инженери“, имащи пряка връзка с жизнения цикъл на медицинската апаратура: 

придобиване, обслужване, ремонт и качествен контрол и обучение. Разглеждат се също 

основните аспекти и наредби, свързани с бдителност над медицинската апаратура, 

безопасност на пациентите в болнична среда, нежелани инциденти с медицински устройства 

и техническа безопасност на медицинска апаратура.  

 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки студент 

следва да притежава следните знания, умения и компетентности:  

 знания за: основните положения, класификация, наредби и директиви свързани с 

биомедицинското оборудване; роля и дейност на отдела „Клинични инженери“; 

основните аспекти и наредби за бдителност на медицинската апаратура, безопасност 

на пациентите в болнична среда, нежелани инциденти с медицински устройства, 

техническа безопасност на клинична техника.  

 умения за: интерпретиране на общи положения и класификация на медицинска 

апаратура; управление на медицинска апаратура в болнична среда - планиране и 

придобиване на оборудването, обслужване, сервиз и ремонт на медицинска 

апаратура, качествен контрол и обучение; използване на софтуерни системи за 

подпомагане на клиничните инженери; идентифициране на потенциален риск и 

нежелани инциденти с медицински устройства.  

 компетентности за: решаване на казуси, задачи и проблеми от ежедневната 

дейност и практика на инженерите по биомедицинска техника в клинична среда.  

 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение:  

- лекции;  

- практически упражнения, включващи самостоятелна работа за решаване на 

практически и творчески задачи, казуси, работа с литература и идентифициране 

на съществена информация.  

 



 

 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по  

Маркетингови изследвания 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 30 часа (лекции - 15 часа, упражнения – 15 часа) +извънаудиторни 60 ч. 

Кредити: 3 

Семестър, в който се провежда обучението: седми 

Семестър, в който се провежда изпитът: седми 

 

Преподаватели: доц. Мария Рохова, д.и. 

                                проф. Тодорка Костадинова, д.и. 

 

 

 

 

 
Варна, 2019 г. 



 
 

АНОТАЦИЯ 
 

Учебната дисциплина “Маркетингови изследвания” е една от избираемите в курса 

на обучение по специалност „Здравен мениджмънт“, ОКС „Бакалавър“. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да формира база от основни знания  за 

онази част от маркетинговата дейност, свързана подготовка и реализиране на 

маркетингови изследвания. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: общите принципи на маркетинговите изследвания; роля на 

информацията в процеса на взимане на маркетингови решения; основни 

компоненти на маркетинговата информационна система; процес на 

маркетингови изследвания, анализ и оценка на резултатите; методи за 

набиране на информация; инструменти и средства за анализ и 

интерпретация на резултатите; теоретични постановки при планиране, 

организация и провеждане на маркетингови изследвания; 

 умения за: идентифициране на основни подсистеми, структурни раздели и 

елементи на маркетинговата информационна система; определяне на 

основните нужди от маркетингова информация в процеса на вземане на 

маркетингови решения; ориентиране в основните концепции и модели за 

планиране и провеждане на маркетингови изследвания; конструиране на 

въпросник и интервю за провеждане на маркетингови изследвания; 

формиране на извадка и избор на респонденти; интерпретиране на 

резултатите от маркетингови изследвания; определяне влиянието на 

различни фактори върху резултатите от маркетинговите изследвания; 

 компетентности за: планиране, организиране и контрол на маркетингови 

изследвания; използване на резултатите от маркетингови изследвания за 

вземане на решения. 

 
За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически и 

творчески задачи, казуси, консултации, работа с литература. 



 

 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 
 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Социално значими здравни проблеми и заболявания, 

свързани с храненето 
 

 

Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: бакалавър 

Хорариум: 30 часа (лекции - 15 часа, упражнения - 15 часа) + извънаудиторни 60 ч. 

Кредити: 3 

Семестър, в който се провежда преподаването: седми 

Семестър, в които се провежда изпита: седми 

Преподаватели: доц. д-р Д. Найденова, д.м. 

гл. ас. д-р Р. Станчева, д.м. 

ас. д-р Е. Пенчева 

 

 

 
Варна, 2019 г. 



 
 

 

АНОТАЦИЯ 

 

Учебната дисциплина “Социално значими здравни проблеми и заболявания, 

свързани с храненето” е една от избираемите в курса на обучение по Здравен мениджмънт, 

ОКС „Бакалавър“. 

 

ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да предостави информация за връзката 

на храненето със здравето и превенцията на болестите както  на индивидуално, така и на 

популационно ниво. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за ролята на храненето като рисков фактор за развитие на хроничните 

заболявания 

 умения за оценка на здравния риск, произтичащ от модела на хранене; 

 компетентности за идентифициране на рисково хранително поведение и 

разработване на хранителни препоръки за намаляване на здравния риск. 

 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, решаване на практически 

задачи, разглеждане на казуси, консултации, работа с научна литература. 



 

 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Специални здравни потребности на населението 

 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 30 часа (лекции - 15 часа, упражнения - 15 часа) +извънаудиторни 60 ч. 

Кредити: 3 

Семестър, в който се провежда обучението: седми 

Семестър, в който се провежда изпитът: седми 

 

Преподаватели: проф. д-р Лора Георгиева, дм 

ас. д-р Галина Хараланова 

 

 

 

 

Варна, 2019 г. 



 

 

АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина „Специални здравни потребности на населението“ е една от 

избираемите в курса на обучение по специалност „Здравен мениджмънт“, ОКС 

„Бакалавър“. 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да фокусира вниманието върху 

материята с фундаментална роля за идентифициране на здравните неравенства, определяне 

на здравните приоритети и обосноваване на създаването на свързани със здравето услуги 

– здравните потребности. На базата на съвременните разбирания за здраве и потребност е 

изведена съвременната концепция за здравните потребности като интегрирана съвкупност 

от почувствани, изразени и нормативни потребности в контекста на възможността за 

получаване на полза за здравето. Изчерпателно са представени методологичните подходи 

за изследване на здравните потребности, анализирани са техните предимства и слабости, 

очертани са съвременните акценти в приложението им. Направен е подробен анализ на 

специалните здравни потребности на лица в състояние на повишена уязвимост. 

 
Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: елементите и подходите за проучване на здравните потребности, 

специалните здравни потребности на лица в състояние на повишена уязвимост. 

 умения за: ориентиране в отделните аспекти и взаимовръзки на здравните 

потребности, избор и прилагане на подходящи подходи за проучване. 

 компетентности за: коректно боравене с терминологията, анализ на здравните 

потребности на различни нива и специфични групи от населението. 

 
За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- казуси, посещения на институции, самостоятелна работа, консултации. 



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

  

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 

по 
Медицинска терминология 

 

 
Специалност Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен бакалавър 

Организационна форма на обучение редовна 

Аудиторна заетост (Л/СУ) 30 (15/15) 

Извънаудиторна заетост 60 

Кредити (ECTS) 3 

Вид на дисциплината факултативна 

Семестър, в който се провежда обучението втори 

Семестър, в който се провежда изпита втори 

Изготвили програмата  

 

доц. Надежда Амуджиева, д.ф. 

преп. Стела Петрова 

 

 

 
 

Варна, 2021 

 

 

  



 

АНОТАЦИЯ 

 
Цел на учебната 

дисциплина 

Основна цел на учебната дисциплина “Медицинска терминология” е да 

предостави информация за специфичните медицински понятия и да даде 

цялостна представа за образуването, използването и възможностите на 

съвременната медицинска терминология, да надгради общите знания по 

медицинска терминология, да ориентира студентите към конкретните им 

прояви в изучаваните тематични области на здравните грижи. 

 

Резултати за студентите в края на курса на обучение: 

Знания  история на латинския и старогръцкия език и влиянието и участието 

им в развитието на медицинската терминология; 

 теоретична основа на терминообразуването и употребата на 

термините; 

Умения  идентифициране на основните терминоелементи в медицинските 

термини; 

 ориентиране в основните модели на терминообразуването; 

 определяне влиянието на латинския /гръцкия език при 

терминообразуването; 

 прилагане на познанията за терминообразувателните модели в 

коректното съставяне и употреба на термини; 

 по-доброто осмисляне и логично възприемане на други изучавани 

дисциплини, свързани с медицината – анатомия, физиология, 

фармакология и др. 

 

Компетенции  повишаване на езиковата, професионалната и общата култура; 

 усвояване на основни думи и терминоелементи от старогръцки и 

латински, използвани в научната и медицинската терминология; 

 употреба на професионално ниво на най-необходимата за студентите 

терминология, свързана с анатомичното и хистологично устройство 

на човешкото тяло и ежедневната терапевтична и профилактична 

дейност; 

 овладяване на основните наименованията на лекарствените 

форми/видове и препарати; 

 трайно усвояване на латински сентенции и изрази. 

 

 

 



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 
 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Специализиран чужд език - английски 

 

 

 
Специалност Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен бакалавър 

Организационна форма на обучение редовна 

Аудиторна заетост (Л/СУ) 90 (15/75) 

Извънаудиторна заетост 90 

Кредити (ECTS) 6 

Вид на дисциплината факултативна 

Семестър, в който се провежда обучението трети и четвърти 

Семестър, в който се провежда изпита четвърти 

Изготвили програмата  

 

Доц. Илина Дойкова, д.ф. 

Ст. преп. Славея Горанова 

 

 

 

 

 
Варна, 2021 г. 



 

АНОТАЦИЯ 

 
Цел на учебната 

дисциплина 

Основна цел на учебната дисциплина е да развият необходими за 

професионалната реализация на студентите езикови и комуникативни 

умения чрез усвояването на основна специализирана английска 

терминология по специалността и симулация на автентични 

професионални ситуации. В допълнение, като резултат от изучаването на 

учебните материали – резултат, който е целенасочен и косвен от курса по 

специализиран чужд език – студентите разширят познанията си в самите 

области на общественото здраве, икономиката и управлението. 

 

Резултати за студентите в края на курса на обучение: 

Знания  медицинска терминология; конвенции за професионално общуване в 

англоезична среда; 

 междукултурални различия и начините за преодоляването им в 

професионалната сфера; 

 

Умения  Разбиране при четене на английски език, с осмисляне и оценка на 

съдържанието, и свързаното с тях анотиране текст: писане на кратки 

обяснителни бележки и оценъчни коментари (глоси) към текста. 

 Разбиране при слушане на автентични разговори, дискусии, 

презентации на английски език по различни теми от тяхната 

професионална област. 

 Говорене в реалистични англоезични ситуации с пациенти и 

медицински специалисти. 

 Писане на английски език на документи от съответната 

професионална област. 

 

Компетенции  Справки от различни типове текст на английски език – статии, извадки 

от учебници, научни публикации, електронни източници и др. 

 Умение да водят записки при слушане на лекции и др. на английски 

език на медицинска тематика. 

 Изготвяне на кратки презентации по теми от областта на 

общественото здраве, икономиката и управлението. Представяне на 

работата и задълженията си като специалисти. Описване и тълкуване 

на таблици, графики и др. 

 Ориентиране в библиотечни ресурси и научни бази данни . Изготвяне 

на или научни съобщения с помощта на Интернет и електронни бази 

данни. Реализиране на съвместни и индивидуални проекти, 

изучавайки и прилагайки различни схеми на обработка и създаване на 

информативни текстове – резюме, обективен синтез (обзор, свързване 

на релевантна за темата информация от два или повече източника), 

аргументативен синтез (статия/ проект, формулиране на теза и защита 

с аргументи и контрааргументи, базирани на научна информация). 

 



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 
  

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 

по 
Специализиран чужд език - немски 

 
Специалност Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен бакалавър 

Организационна форма на обучение редовна 

Аудиторна заетост (Л/СУ) 90 (15/75) 

Извънаудиторна заетост 90 

Кредити (ECTS) 6 

Вид на дисциплината факултативна 

Семестър, в който се провежда обучението трети и четвърти 

Семестър, в който се провежда изпита четвърти 

Изготвил програмата  

 

Проф. д-р Иван Мерджанов 

 

 

 

 

Варна, 2021 г. 



 

АНОТАЦИЯ 

 
Цел на учебната 

дисциплина 

Да развива устната комуникация в професионална среда и свързаните с 

нея чуждоезикови умения - слушане и говорене, както и знанията и 

уменията по писане на немския език. Във връзка с потребностите за 

осъществяване на научна и професионална комуникация с чуждестранни 

колеги специално внимание се обръща на писмените форми на 

комуникация и особеностите на академичното писане. 

 

Резултати за студентите в края на курса на обучение: 

Знания  След приключване на обучението по специализиран немски език 

студентите следва да познават и ползват терминологията, 

граматиката и фонетиката в изучаваните тематични области на 

специалността  

 

Умения  Четене с разбиране на автентични текстове, статии, извадки от 

учебници, както и научни публикации в областта на здравния 

мениджмънт 

 Слушане с разбиране на презентации, диалози и дискусии на 

немски език по различни теми от тяхната професионална област 

 Говорене: да могат да правят кратки презентации по теми от 

областта на икономиката, да представят резултати от съвместната 

работа по различни Интернет-проекти и задачи, 

 Писане на самостоятелен текст 

 

Компетенции  Да търсят, четат и разбират текстове в Интернет и да общуват на 

специализиран немски език с помощта на новите електронни 

технологии, като част от тяхното бъдещо професионално развитие 

 Да си водят записки при слушане и да разбират запитванията на 

клиентите. 

 Да водят разговори/частични преговори, да описват работата си и 

задълженията си като специалисти по здравен мениджмънт, да 

предават в резюме на немски език необходимата информация по 

дадена тема 

 Да пишат самостоятелно автобиография, съвместни и 

индивидуални проекти, използвайки Интернет и различни 

комуникационни и колаборативни медии, подготовка на 

презентация и защита на определена теза с аргументи и 

контрааргументи, да попълват професионални документи, като 

например фактура или товарителница, да водят официална 

кореспонденция и общуват с колеги  

 

 



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 
 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Здравни изследвания и интервенции в общности 

 
Специалност: Здравен мениджмънт 

Образователно – квалификационна степен: Бакалавър 

Организационна форма на обучение: редовна 

Хорариум: 30 часа (лекции – 15 часа, упражнения – 15 часа) +извънаудиторни 60 ч. 

Кредити: 3 

Семестър, в който се провежда обучението: осми 

Семестър, в който се провежда изпитът: осми 

 

Преподаватели: доц. Жана Рангелова, д. ф. 

ас. Николай Михайлов, д. с. 

 

 

 

 

 

Варна, 2019 г. 



 

АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина „Здравни изследвания и интервенции в общности“ е една от 

факултативните в курса на обучение по специалност „Здравен мениджмънт“, ОКС 

„Бакалавър“. 

ОСНОВНА ЦЕЛ на учебната дисциплина е да въведе студентите в основните 

понятия, подходи и техники на работата с общности с цел провеждане на здравни 

изследвания и интервенции. 

Въз основа на предоставената информация, в края на курса на обучение, всеки 

студент следва да притежава следните знания, умения и компетентности: 

 знания за: особеностите на общността като среда за човешко развитие и ниво на 

екология със съществено влияние върху здравето и здравното поведение; 

психологията на общностите като приложна и изследователска дисциплина; 

процесите на маргинализация и овластяване на общности; модели на 

многообразието и културната компетентност; етиката на работа в общности; 

особеностите на изследванията, базирани в общности; основни подходи за 

интервенции в общности с участие на самите общности. 

 умения за: разпознаване на разликите между класически и общностно-базирани 

здравни изследвания и интервенции; използване на общностни механизми и 

налични ресурси за планиране и постигане на здравни цели; екологичен анализ на 

здравен проблем в общността; картографиране на ресурсите на общността за 

решаване на здравни проблеми; идентифициране и ангажиране на общностни 

лидери и заинтересовани лица; изграждане на партньорски и овластяващи 

отношения с общности, индивиди и организации; съвместно планиране на 

здравни изследвания и интервенции с общността; координиране на интервенции 

с участието на общността; разпознаване на етични дилеми и взимане на решения 

за етични изследвания и интервенции. 

 компетентности за: адаптиране на собствения стил и на стандартни методи на 

изследване и интервенции към нуждите и особеностите на общността; опознаване 

и използване на културата на общността за здравни изследвания и интервенции; 

планиране и провеждане на изследвания и интервенции в общности; ангажиране 

на общността с устойчиви практики на справяне със здравни проблеми. 

За постигането на основната цел ще бъдат прилагани следните методи за обучение: 

- лекции 

- семинарни упражнения 

- практически упражнения, самостоятелна работа, консултации, работа с 

литература, групови дискусии и рефлексия върху реални изследвания и 

интервенции. 



 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 
  

 

 

 

 

УЧЕБНА ПРОГРАМА 

 
по 

Спорт 
 
 

Специалност: Здравен мениджмънт  

Образователно-квалификационна степен: Бакалавър 

Хорариум: 120 часа (лекции - 0 часа, упражнения – 120 часа) + извънаудиторни 0 ч. 

Кредити: 4 

Семестър, в който се провежда преподаването: пети, шести, седми, осми 

Семестър, в който се провежда изпитът: пети, шести, седми, осми 

 
Преподаватели: ст. преп. Ж. Виденова 

ст. преп. Д. Петрова 

ст.преп. И. Чекоева 

преп. Л. Чобанов 

преп. Г. Филипов 

преп. Б. Янков 

 

 

Варна, 2019 



 

 

АНОТАЦИЯ 

 
Учебната дисциплина „Спорт” е една от факултативните за пети, шести, седми и осми 

семестър в курса на обучение по специалност „Здравен мениджмънт“, ОКС „бакалавър“. 

 

ОСНОВНА ЦЕЛ на обучението по спорт на студентите от специалност „Здравен 

мениджмънт“ е подобряване на физическата дееспособност, усъвършенстване на 

техническите умения в отделните видове спорт, изграждане на навици за здравословен начин 

на живот. 

 

Въз основа на предоставената информация и проведените упражнения, в края на курса 

всеки студент следва да притежава знания, умения и компетентности по съответния избран 

от студентите спорт: 

 знания за: теоретичните основи и правила в отделните видове спорт; 

 умения за: практикуване на съответния спорт и развитие на трайни навици 

усъвършенстване на техническите умения в отделните видове спорт за физическа 

активност и спортуване; 

 компетентности за: прилагане на правилата в отделните видове спорт за 

развитие на физическата дееспособност и поддържане на доброто здраве. 

 

За постигането на основната цел се прилагат следните методи за обучение: 

- теоретични разяснения 

- практически демонстрации 

- упражнения на групи по видове спорт 


