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КОНСПЕКТ ЗА ЗАЧИСЛЯВАНЕ 
 за специализация "Правно регулиране в здравеопазването"

1. Здравеопазването като система регламентирана от действащото в страната право. Методи на регулиране. Основни насоки на здравната реформa в страната. 
2. Сравнителен анализ на правното регулиране в здравеопазването на някои развити западноевропейски държави.

3. Здравно законодателство на Европейския съюз.
4. Видове лечебни и здравни заведения - правна характеристика и правен статут по Закона за здравето и Закона за лечебните заведения.
5. Преобразуване на лечебните заведения в търговски дружества. Видове търговски дружества регламентирани по Търговския закон. Правна характеристика. Органи на управление на едноличните търговски дружества с държавно участие в капитала. Обединения на търговски дружества.
6. Договори за управление на еднолично търговско дружество – правна характеристика. Провеждане на конкурс при условията на Наредба № 9/26.06.2002г. за условията и реда на провеждане на конкурси за възлагане на управлението на лечебните заведения.
7. Търговски пълномощници - прокурист, търговски пълномощник, търговски представител.

8. Работодател в лечебните и здравните заведения - правна характеристика. Разграничение между работодател и физическо лице, коетo го представлява.
9. Кръг на лицата, които могат да бъдат работодатели. Работодателска работоспособност – призната от закона правна възможност за учредяване на трудови правоотношения, придобиване права и задължения по тях и прекратяване на трудовите договори. 
10. Възникване на работодателска правоспособност - при физически лица, юридически лица, неперсонифицирани образования. 
11. Актове на работодателя. 
12. Елементи на работодателската правоспособност:
· Работодателска власт - управленска и разпоредителна; 
· Нормотворческа власт;

· Дисциплинарна власт - налагане на дисциплинарни наказания.

13.  Основания за възникване на индивидуални трудови правоотношения. Страни по индивидуалното трудово правоотношение. 
14.  Правно положение на работодателя по индивидуално трудово правоотношение в лечебните и здравни заведения.
15. Трудов договор. Видове трудови договори. Задължителна договорна част на договора и допълнителна (факултативна). Сключване и формa на трудовия договор.
16. Стабилност на трудовия договор и забрана за едностранната му промяна.
17. Конкурса като основание за възникване на индивидуалното трудово правоотношение. Конкурсни длъжности в здравеопазването. Договаряне между страните по чл. 107 от Кодекса на труда - част от договорното съдържание на конкурсното трудово правоотношение. Видове конкурси.
18. Изборът като изключително основание за възникване на индивидуално трудово правоотношение. Изборни длъжности в здравеопазването.
19. Административният акт като основание за възникване на ндивидуалното трудово правоотношение. Присъда "поправителен труд без лишаване от свобода" - основание за възникване на трудово правоотношение в рамките на изтърпяване на присъдата.
20. Права и задължения на страните по индивидуалното трудово правоотношение.
21. Права и задължения на работодателя - обща правна характеристика.
22. Права и задължения на медицинските и немедицинските специалисти по индивидуалните трудови правоотношения. Обща правна характеристика.
23. Правен режим на общи основания за прекратяване на трудовия договор и правни последици от прекратяването.

24. Правоотношения в здравеопазването. Информирано съгласие на пациента.
25. Граждански правоотношения в здравеопазването - при извършване на трудова дейност във връзка с дължима престация. Видове граждански правоотношения и субективни права.
26. Видове граждански договори. Страни по договора.
27. Договаряне между страните. Сключване на договора. Санкции и неустойки при забава. Частично неизпълнение, лошо изпълнение, неизпълнение. Форми на неизпълнението.
28. Отговорност за вреди - договорна, деликтна.
29. Финансиране в здравеопазването – правна регламентация. Финансиране на лечебните заведения.
30. Правна регламентация на частната медицинска дейност – правна характеристика.
31. Здравно осигуряване - правна характеристика. Осигурители, осигурени лица, изпълнители на медицинска помощ. Съсловни организации. Здравно-осигурителни правоотношения.
32. Договорно начало - основен принцип, върху който е изградено здравното осигуряване. Видове договори.
33. Доброволно здравно осигуряване - правна характеристика и правна уредба.
34. Осигурителни рискове.
35. Социални рискове - правна характеристика:

· общо заболяване;
· социални рискове приравнени на общото заболяване;
· майчинство;
· старост;
· смърт.
36. Професионални социални рискове: 

· професионална болест;
· трудова злополука.

37. Разграничаване на професионалната болест от трудовата злополука. Разграничаване на професионалното заболяване от общото заболяване.
38. Неработоспособност. Органи на лекарската експертиза на неработоспособността. Правен статут.
39. 0сигурителни последици от състояние на нетрудоспособност. Видове нетрудоспособност.

40. Временна и трайна нетрудоспособност. Установяването й.
41. Болничният лист - индивидуален административен акт, издаден от овластен за целта държавен експертен орган с доказателствена сила за установяване в него на обстоятелствата съгласно чл. 143 от Гражданския процесуален кодекс.
42. Експертно решение - удостоверяващо трайната нетрудоспособност ​- удостоверителен административен акт издаден от овластен за целта държавен експертен орган.
43. Правна възможност за оспорване и обжалване на решенията на органите за експертизата на временната и трайна нетрудоспособност.
44. Закон за обществените поръчки - правни характеристики. Видове конкурси. Критерии за класация на участниците в конкурса. Правни възможности за обжалване на класирането и провеждането на конкурса.
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